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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016
CATEGORIA CONSTRUCAO CiViL E MONTAGEM INDUSTRIAL

Entre as partes, de um lado:-

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CERAMICA, CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE LIMEIRA CNPJ n2 51486942/0001-62;

E de outro:

SINDICATO PATRONAL DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE LIMEIRA —SINCAF -
CNPJ n2 04.844.392/0001-26;

Por seus respectivos representantes e/ou procuradores, abaixo assinados, na forma do
artigo 611 e seguintes da Consolidacdo das leis do Trabalho, firmam a presente

Convencio Coletiva de Trabalho, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de

12 de maio de 2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, abrangera a categorla profissional dos
trabathadores nas industrias da CONSTRUCAO CIVIL E MONTAGEM INDUSTRIAL com

abrangéncia territorial em Limeira/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salariai

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A nartir de 12 de maio de 2015, ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para
rodos os funcionarios das empresas integrantes da Convengdo Coletiva.

a) NAO QUALIFICADOS: R$ 1.212,20 (Hum mil, duzentos e doze reais e vinte
centavos) por més, ou R$ 5,51 (cinco reais e cinqlienta € um centavos) por hora

b) EM QUALIFICACAO: R$ 1.359,60 (Hum mil, trezentos e cinglienta € nove reais
e sessenta centavos) por més, ou R$ 6,18 (seis reais e dezoito centavos) por
hora. Entende-se por empregado em qualificacao, aqueles que estejam em fase ,
de qualificagdo para o exercicio de determinada fungdo, desde que ja seja . QI 7). ..

empregado aprovado no periodo de experiéncia como nao qualificado, \ -
podendo permanecer nessa fase pelo neriodo maximo de 120 dias medlante
comunicado escrito ao mesmo, sob pena de ser reputaclo como prnmagao a
funcio qualificada. i A Y R e
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A funcio é restrita aos empregados que nao tiverem experiéncia anterior na CTPS
na funcdo qualificada, sendo que as empresas poderdao manter
simultaneamente em seu quadro até 04 (quatro) trabalhadores “em
qualifica¢do”. Decorrido o periodo de 120 dias, se aprovado, o trabalhador sera
promovido a quahf!cado, se n3o for aprovado, cessa o periodo de quallflcagao
porém, sem qualquer redugdo salarial.

¢) QUALIFICADOS: R$ 1.529,00 (Hu:m mil, quinhentos ¢ vinte € nove reaIS) por
més, ou R$ 6,95 (seis reais e noventa e cinco centavos) por hora;

§ PRIMEIRO: Piso dos trabathadores qualificados nas empresas de Montagem e
Manutencio Industrial: RS 1.834,80 (Hum mil, oitocentos e trinta e quatro reais €
oitenta centavos) por més, ou R$ 8,34 (oito reais e trinta € quatro centavos) por hora.
Entende-se por profissional qualificado nas empresas de montagem e manutencao
industrial, o profissional qualificado e autorizado a exercer servicos de reparos,
recuperagdo e substituicio de pecas, ferramentas e paries de equipamentos,
consultando desenhos e projetos mecanicos, sob orientagao superior, além do
profissional que demonstrar montar e substituir pecas ou partes de equipamentos
mecinicos com auxilio de equipamentos de movimentacdo de carga entre outras
tarefas da natureza mecanico/industrial.

§ SEGUNDO: Entende-se como profissional ndo qualificado aquele que realize servigos
onde ndo s3o necessarios conhecimentos especificos, tais como ajudante e auxiliares
em geral.

§ TERCEIRO: Os pisos salariais fixados nesta clausula ndo sao aplicaveis aos menores
aprendizes, na forma da Lei.

§ QUARTO: Ficam ressalvadas as situagBes mais favoraveis praticadas pela empresa.

& QUINTO: Eventuais diferencas salariais de aplicacdo da presente Convencao Coletiva

" deverdo ser pagas juntamente com a folha de pagamento de junho/2015 destacando-

se “Diferenca Convencao Coletiva 2015” sem 6nus para as empresas.
"REajdstes/ Corfegﬁes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

A partir de 12 de maio de 2015, os salarios dos empregados, abrangidos pela presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, serdo reajustados com o percentual de 8,5% (oito
virgula cmco por cento} aplicados sobre os salarios reajustados em 12 de maio de

2014,
§ UNICO: Por intermédio da concessao do reajuste, na forma estabelecida nesta

cldusula, encontra-se cumprida a legislacdo salarial vigente, notadamente a Lei n? | |

8.880/94.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTHIAS DE [‘.‘EHAMIGAS REFRATARIOS, CONSTRUCAD,
MONTAGEM INDUSTRIAL, PAVIMENTACAO, OBRAS E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA E REGIAO.

‘Base territorial nos Municipios de Limeira, Cordeiropolis, Santa Gertrudes, Rio Clare, Corumbatai, Mogi Mirim e lracemapolis
Reconhecido em 12.03.1960 § Carta Sindical 213.275/59 ¢ CNPJ K1486942{0001-62

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

A correcio salarial dos empregados admitidos apos 12 de maio de 2014 até 30 de abril
de 2015, obedecera ao seguinie critério: sobre o salario de admissdo do empregado
contratado para fungdo sem paradigma, ou empresas constituidas apds 12 de maio de
2014, serd aplicada a seguinte tabela, ja se considerando o aumento real:

MES DE ADMISSAO _ PERCENTUAL A APLICAR
Maio /14 | | | 8,5%
Junho /14 |  7,79%
Julho/14 o 7,08 %
Agosto /14 - 637%
‘Setembro /14 5, 66 %
Outubro /14 ' B 4, Q5%
Novembrn/ 14 | 4,28%
Dezembro/14 | 3,54%
JHI"IEII'G/ 15 | | 2,83%
Fevereiro ! 15 2,12%
‘Margo / 15 | 1,41%
Abril / 15 N | | | 0;70%

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTD SALARIAL

As empresas concederdo a seus empregados um adiantamento salana| (vale) de no
minimo 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal recebido no més, até o 152
(decimo qumtﬂ) dia apds o 52 (quinto) dia atil de cada més, ressalvadas as condigoes
mais favoraveis, excluidos aqueles que recebem semanalmente.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao comprovantes de pagamento a seus empregados com a
identificacdo e constando, discriminadamente, a natureza € 0 valor das mportanmas
pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO COM CHEQUE
Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depns:to hancdrio com

cheque, excluindo o cart3o salario, as empresas estabelecerdo condi¢cdes para que ©
empregado possa descontar o cheque no mesmo dia em que for efetuado: 0 b
pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario de refeigdo. Quando a data do
pagamento de saldrio coincidir com os sdbados, domingos e feriados, o respect|voff{'ff_-fffff?f;‘:_ﬁ;:_ﬁfi':§:§'§'_* T
pagamento de salrio seré antecipado para o dia dtil imediatamente anterior. = - o AWY)
§ UNICO: Se a empresa vier a efetuar o pagamento aos sabados antes da data
obrigatéria legal, ficara dispensada de cumprir o caput desta clausu_la Sl R W
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Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho o
desconto em folha de pagamento, quando oferecida a contraprestagdo de: seguro de
vida em grupo, transporte, vale-transporte, planos de satide, convénio com
supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia medica,
clube/agremiacdes, quando expressamente autorizado pelo empregado.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
- Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS
. Estabelecem as partes o adicional de 60% (sessenta por cento) para as horas
suplementares trabalhadas de segunda-feira a sabado, desde que ndo tenham sido

incluidas no Banco de Horas da clausula 202,
“Il.  As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras
trabalhadas em domingos e feriados, desde que ndo tenham sido incluidas no Banco
de Horas abaixo discriminado.

. Os adicionais em referéncia serao calculadus com base no valor do salario
nominal excluidas as horas de trabalho compensadas.

IV. Os valores das horas extras habituais integrardao o valor da remuneragao para
efeito de pagamento de férias, 132 saldrio, Repousos Semanais Remunerados, Aviso

Prévio e deposito do FGTS.

Participacio nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLR (PARTICIPACAO NO LUCRO OU RESULTADO)
Considerando as dlsp05190es contidas na Lei 10. 101 de 19/12/2000, que regutamenta a
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas.
Considerando que a Lei estabelece a necessidade de ser tal participagao
convencionada com seus empregados, por meio de comissdo por eles escothida,
integrada ainda, por um representante indicado pelo Sindicato da respectiva categoria,
as partes acordantes resolvem disciplinar a aludida participagdo nos resultados.
As empresas resolvem de comum acordo, estabelecer a participagdo nos resultados ;
obtidos no periodo de 01/05/2014 a 30/04/2015, no valor de RS 250,00 {duzentos e |
cinquenta reais), a ser pago em duas parcelas, a saber:
a) Na folha de pagamento da competéncia Junho/ 2015: o
Sera pago o valor de R$ 125,00 {cento e vinte e cinco reais) , referenteao1e ..~ 0
Semestre (Maio/ 2014 a Qutubro/ 2014).

[y
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b} Na folha de pagamento da competéncia Setembro/ 2015:

Serd pago o valor de RS 125,00 (cento e vinte e cinco reais) referente ao 22
semestre (Novembro/2014 a Abril/2015).

§ 12 O pagamento da 12 parcela, relativa a alinea “a” desta clausula sera devido a
todos os empregados que se encontrem na empresa e aqueles que forem |
demitidos (sem justa causa) até 30/04/2015.

§ 22 O pagamento da 22 parcela, relativa a alinea “b” desta cldusula, sera devida a
todos os empregados que se encontrem nas empresas e aqueles que forem
demitidos (sem justa causa) até 30/04/2015.

§ 32 Os empregados admitidos ou demitidos até 30/04/2015, receberao o
pagamento estabelecido nas letras “a” ou “b” desta cldusula, na proporgdo de 1/12
(um doze avos) por més efetivamente trabalhado, considerando-se cOmo més
integral a fracdo igual ou superior a 15 {quinze) dias, dentro do periodo
estabelecido de 01/05/2014 a 30/04/2015 devendo ser liquidado no ato da
quitacdo da correspondente rescisdo de contrato.

§ 42 Nos termos das disposigdes contidas no artigo 32, da supra mencionada Lei
10.101 de 19/12/2000, a participagao nos resultados pactuada na presente
clausula n3o substitui ou complementa a remuneragdo do empregado, nem
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ou previdenciario,
ndo se the aplicando, igualmente, o principio da habitualidade, como também nao
obriga a sua manuteng¢do em periodos posteriores. |

§ 52 As empresas que ja adotem ou, venham a adotar planos de participacao nos
lucros ou resultados ficam excluidas do cumprimento desta clausula, ressalvado a
garantia do valor previsto a titulo de PLR correspondente ao valor minimo de RS

250,00 (duzentos e cingiienta reais).
Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEICAO/ALIMENTACAO

A empresa obriga-se a fornecer aos seus empregados, excluidos os aposentados por
invalidez e os afastados pelo INSS apds 90 dias de afastamento, uma alimentacao
subsidiada, que consistird conforme conveniéncia patronal, ressalvadas condigbes mais
favoraveis, em:

a) ALMOCO COMPLETO, no local de traba!ha

a.1) Tratando-se de empregado ALOJADO EM OBRA, tera direito a jantar completo
com o subsidio estabelecido no paragrafo segundo desta clausula; QU

b) TICKET REEFEICAO, no valor de R$ 19,00 (dezenove reais) cada. O empregado 1
recebera tantos tickets refeicdo quantos forem os dias de efetivo trabalho no més; h 1)

.........
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LIMEIRA E REGIAUD

¢) VALE SUPERMERCADO POR MEIO DE CARTAO MAGNETICO no valor mensal de
RS 200,00 (duzentos reais); ou,

d) VALE SUPERMERCADO POR MEIO DE CARTAO MAGNETICO, no valor minimo de
R$141,00(cento e quarenta e um reais), cumulativamente com um ticket refe:g:ao no
valor minimo de R$10,00 (dez reais) por dia trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Conforme orientacdo do Tribunal Regional do Trabalho, o
fornecimento em qualquer das modalidades ndo tera natureza salarial nem integrara a
remuneracio do empregado, nos termos da Lei n? 6.321/76, de seu regulamento n?
78.676, de 08 de novembro de 1976.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa subsadlara o fornecimento da REFEICAO /
ALIMENTACAO nas hipOteses acima em, no minimo, 95% (noventa e cinco por cento)
do respectivo valor.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa obriga-se a fornecer aos empregados alojados nos
canteiros de obras 1 {um) copo de leite, café e pdo com margarina, sendo que, a parte
nio subsidiada pela empresa n3o podera ser superior a 1% (um por cento) do salario

hora do trabalhador.
Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

Caso a empresa opte por fazer seguro de vida em grupo, podera em comum acordo
com os trabalhadores, estabelecer as condigdes da contratacdo, bem como
estabelecer, em negociacdo, a participagdo ou ndo dos trabalhadores no custo do
prémio. (valor segurado} § PRIMEIRO: Aplica-se o disposto na presente clausula a
todas as empresas e empregadores, inclusive empreiteiras e subempreiteiras,
autdnomos, empresas de servigos temporarios e assemelhados.

§ SEGUNDO: Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente em decorréncia de
acidente de trabalho, a empresa que ndo oferecer seguro de vida a seus trabalhadores,
deverd pagar aos beneficidrios legalmente identificados perante o INSS uma
indenizacio minima de RS 11.718,00 (onze mil e setecentos e dezoito reais).

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO
As empresas complementardo, até o limite do salario liquido do empregado, ©
beneficio previdencidrio por motivo de doenga ou acidente do trabaiho, do décimo
sexto dia ao sexagésimo dia do seu afastamento. M
§ PRIMEIRO: Dada 3 natureza previdencidria desta complementagdo aqui fixada; esta
nio sera incorporada ao saldrio sob nenhuma hipétese.§ SEGUNB. AsT N
complementacdes de que trata esta cldusula, somente n3o sdo asseguradas nos cases o
de interrupgdo, paralisa¢do ou término da obra a qual foi cantratadn o; empregado
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacdes mais favordveis ja existentes, aos empregados com 06 (seis)
anos ou mais de servicos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela virem a
se desligar definitivamente por motivo de aposentadoria, nos termos do Artigo 52 da
Lei ne 8.213/91, seré pago um abono equivalente a 02 (dois) salarios nominais,
correspondente ao saldrio vigente na época do pagamento deste beneficio. Se o
empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos a aposentadoria, 0
presente abono sera pago apenas por ocasido do desligamento definitivo.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagdo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Os contratos de experiéncia n3o ultrapassardo os 90 (noventa) dias, incluido neste
prazo a possibilidade de prorrogacdo (Enunciado n2 188 do E. TST). Nos casos de
readmiss3o de empregado para a mesma funcdo anteriormente exercida, em prazo
inferior a 1 (um) ano, a contar da data da ultima dispensa, ndo sera celebrado contrato
de experiéncia.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAO DE DISPENSA

Nos casos de rescis3o do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do

empregador, a comunica¢do de dispensa obedecera aos seguintes criterios:

a) Serd comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado
pelo mesmo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal,
‘avisando inclusive o dia, hora e local de recebimento das verbas rescisérias;

b) O empregado alojado na empresa ou em obra desta, tera garantido o alojamento e

~ também o cumprimento da CLAUSULA 122 - REFEICAO, até o recebimento das
verbas rescisorias. Excluem-se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS,
a recusa do empregado em receber as referidas verbas rescisorias desde o
notificado para tanto, ou a recusa do 6rgdo homologante;

¢} O trabalhador dispensado sob alegacdo de falta grave, devera ser avisado do fato,
por escrito, esclarecendo os motivos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — AVISO PREVIO E PRAZO PARA HOMOLOGACAO DA

RESCISAO |
Nos casos de rescisﬁo do contrato de trabalho sem justa causa, por parte do

esclarecendo se serd trabalhado ou indenizado.
Sendo a dispensa imotivada, a todos os trabalhadores abrangidos pela. pr
convencdo, fica assegurado o aviso prévio proporcional previsto em lel da se”?’fj:jj';:;_ te LY
fOI‘ma B R F TR SRR I NC N T )
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a) No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados deverdo cumprir 30 (irinta) dias
trabalhados, sendo indenizados pelos dias que exceder. Durante os 30 dias de
cumprimento do aviso prévio trabalhado, os empregados poderdio sair duas horas mais
cedo, ou faltar 7 dias corridos, sem prejuizo da remuneragao;

b) No caso de aviso prévio trabalhado, as empresas deverfio proceder ao pagamento das
verbas rescisérias no primeiro dia itil seguinte ao término do aviso prévio trabalhado,
ou seja, no 31° dia contado da notificaco de dispensa, ou primeiro dia 1til seguinte;

¢) No caso de aviso prévio indenizado, as empresas deverdo proceder ao pagamento das
verbas rescisorias, até o 10° dia contado da data da notificagfio da demisséo;

d) As empresas deverfio proceder & homologac#o das rescisdes dos contratos de trabalho
de seus empregados perante o sindicato da categoria, desde que tenham mais de um ano
de servicos prestados, com fornecimento das guias de praxe, em até 15 dias utels apds o
vencimento dos prazos constantes das letras “b” e “c” desta clausula;

e) Caso as empresas nio comparegam no prazo fixado na letra “d” desta clausula para
efetuar a homologacio perante o sindicato, ficaro sujeitas a multa indenizatéria a favor
do empregado no valor correspondente ao menor PISO NORMATIVO DA
CATEGORIA, salvo quando comprovadamente o trabalhador der causa a mora e/ou o
atraso se deva 2 falta de agenda por parte do SITICECOM, o qual dara declaragéo da

circunstancia.

PARAGRAFQ UNICO: As empresas ficam obrigadas a apresentar, no ato da
homologagfo da rescisdo contratual de seus empregados, comprovantes de quitagcdo das
contribuicdes sindical, confederativa e assistencial quando for o caso, devidas
respectivamente & entidade sindical profissional e patronal signatdrias desta Convengao
Coletiva de Trabalho. -

Maio-de-Obra Tempordaria/Terceirizagao

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREITEIROS - SUBEMPREITEIROS - AUTONOMOS
As empresas, em suas atividades produtivas, utilizar-se-ao de m3o de obra propria, de
empreiteiros, subempreiteiros, autdnomos, desde que regularmente constituidos ou
inscritos nos orgdos competentes. Em quaisquer hipoteses, responderdo principal e
solidariamente pelas obrigacbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados,
inclusive pelo cumprimento da presente Convencao Coletiva de Trabalho.
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Jornada de Trabatho - Duracdo, Distribui¢do, Controle, Faltas
Prorrogacio/Reducdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA- BANCO DE HORAS

Fica convencionada neste instrumento a adogdo pelas empresas e trabalhadores ora
representados, do sistema de “BANCO DE HORAS”, com base no art. 72 da Constituicdo
Federal, no artigo 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com a redacdo dada pela
Lei 9.601, de 21 de janeiro de 1998, pelo que as empresas poderdo implantar o sistema
de “Banco de Horas”, onde o excesso de horas trabalhadas em um dia seja
compensado pela diminuigdo em outro, desde que observados os seguintes critérios:-
A) Considera-se, para efeito de aplicacdo do Banco de Horas, a jornada semanat de
trabalho prevista no contrato de trabalho do empregado.

B} As horas excedentes ao estabelecido na letra “A” serdo tratadas como crédito,
enquanto as horas a menor serdo computadas como débito dos empregados.

C) As partes poderdo considerar horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as
auséncias injustificadas, as saidas antecipadas. |

D) Serdo também computadas, para efeito de aplicacdo desta clausula, as horas
trabalhadas aos sabados e feriados. |

E) As partes estabelecem que, para efeito de aplicacdo do aqui pactuado, a hora
trabalhada correspondera @ uma hora de crédito no sistema de Banco de Horas, sem
acréscimo, na relagao de uma para uma. |

F}) As horas trabalhadas, as auséncias justificadas e os atrasos serao computados
como crédito e/ou débito de horas, devendo a empresa, a cada més, quando do
pagamento dos saldrios, entregar ao empregado um relatério das horas trabalhadas,
no qual serd assinalado o débito/crédito do pagamento.

§ PRIMEIRO: A jornada de trabalho podera ser prolongada até 02 {duas) horas diarias,
nas seguintes condi¢des:

I}  As empresas deverdo protocolar, junto aos sindicatos patronal e laboral com, no
minimo, 48 horas de antecedéncia, o TERMO DE ADESAO AO BANCO DE HORAS, que
integra a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, sob a forma de anexo,
devidamente preenchido e. subscrito, informando o prazo ou a periodicidade da
prorrogac3o, que ndo poderd exceder o interregno de 180 dias;

) Afixacdo no quadro de avisos de comunicacdo aos empregados n0 mesmo prazo.

§ SEGUNDO: Ao final de cada més, a empresa afixara no quadro de-avisos ©
demonstrativo de saldo de cada empregado, assinalando o seu débito/crédito de
horas.

§ TERCEIRO: 0 sa]do crédito/débito do empregado no banco de horas podera ser
acertado da seguinte forma:

1-) Quanto ao saldo credor:

a) com areducdo da jornada diaria;
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b) com a supress3o do trabalho em dias da semana;

¢} mediante folgas adicionais;

d) abono de atrasos e faltas injustificadas; Wi
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e} dispensas a critério do empregador;
f) pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectwos
2-) Quanto ao saldo devedor:
a) pela prorrogacdo da jornada diaria;
b} pelo trabalho aos sabados e feriados.
A prorrogacdo da jornada ndo podera exceder a 02 (duas) horas diarias.
§ QUARTO: O acertamento do crédito/débito de horas dar-se-4 normalmente quando
do esgotamento do prazo de dura¢do desta convencdo, observando o seguinte:
1) Havendo crédito por parte do empregado, o saldo sera pago com o acréscimo de
horas extraordinarias. |
Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO
Quando o feriado coincidir com sabado compensado durante a semana, a empresa
deverid reduzir as horas didrias de trabalho em numero correspondente aquela
compensacdo.§ UNICO: A empresa e seus empregados de comum acordo poderdo
transformar o estabelecido no caput em compensa¢ao dos dias “pontes” antes ou
apos feriados, n3o necessariamente no més, obedecido o ano calendario.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- COMPENSAGCAO DAS HORAS DE TRABALHO NO
SABADO

A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas poderd ser cumprida de segunda-
feira a sexta-feira, mediante a compensacao das horas normais de trabalho do sabado,
obedecendo-se as seguintes condi¢oes:

1. SETORES DE PRODUCAO E DEMAIS UNIDADES DE APOIO (ADMINISTRATIVA E
OPERACIONAL) -
1.1) 01 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho; e

1.2) 04 (quatro) dias de 09 {nove) horas de trabalho.

§ PRIMEIRO: Ficard a critério da empresa a fixacdo dos dias da semana de 09 (nove)
horas e 08 {oito) horas, recomendando-se, no entanto, a seguinte jornada semanal:

* de segunda-feira a quinta-feira - jornadas diarias de trabalho de 09 (nove) horas.
*sexta-feira - jornada diaria de trabalho de 08 (oito) horas.

§ SEGUNDO: O ajustado nos termos desta clausula compreende a compensagao de
horas nominais, ficando vedadas tais compensagBes por intermédio de horas extras

trabalhadas.
Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE
As empresas conceder3o abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas =~ "
bimestrais e finais, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou recanhemda
de ensino, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas): horas e i)
comprovacdo posterior, compensando na jornada de trabaiho as horas_concedldas.
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Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCANSO REMUNERADO
As empresas dispensario seus empregados do trabalho nos dias 24 e 31 de dezembro,

-sem prejuizo do saldrio e do DSR.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO - PRE-

ASSINALACAO
As partes estabelecem que serd admitida a pré-assinalacdo nos controles de ponto, do
intervalo intrajornadas para refei¢do e descanso nos termos dos artigos 74 paragrafo

segundo da CLT e artigo 13 da Portaria MTPS n2 3.626/91.

Férias e Licencas
Duracio e Concessdo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no 12 (primeiro} dia util da semana, devendo
o empregado ser avisado com 30 {trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os
interesses do proprio empregado em iniciar suas férias em outro dia da semana, bem
como ainda a politica anual de férias das empresas que devera ser comunicada ao
Sindicato dos Trabalhadores.

§ PRIMEIRO: Quando a empresa cancelar as férias por ela ja comunicada, devera
reembolsar 0 empregado das despesas ndo restituiveis, ocorridas no periodo dos 30
(trinta) dias de aviso que comprovadamente tenha feito para viagem ou gozo de férias.
§ SEGUNDO: Quando, durante o periodo do gozo de ferias, existirem dias ja
compensados, o gozo das férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

§ TERCEIRO: Quando as empresas concederem férias coletivas, os dias 24, 25, 31 de
dezembro e 12 de janeiro ndo serdo descontados. '

Sa'ﬁde e Seguranc¢a do Trabalhador
CIPA - composigﬁo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CIPA

Quando obrigados ao cumprimento da NR-5, da Portaria n? 3. 214/78, COMISSAO -
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES, as empresas comunicardo ao Sindicato dos
Empregados com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a data da realizacao das ’

eleiches.
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§ PRIMEIRO: O registro da candidatura serd efetuado contra recibo da empresa,
firmado por responsavel do setor de administracao. |

§ SEGUNDO: A votacgdo sera realizada por meio de lista tnica de candidatos

§ TERCEIRO: Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da
Portaria n? 3.214/78, e o resultado das elei¢gBes serd comunicado ao Sindicato dos
Trabalhadores, no prazo de 30 {trinta) dias.

§ QUARTO: Fica garantido ao vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito cle
acompanhar e fiscalizar todo o processo de votagdo e apurag¢do da CIPA.

§ QUINTO: O Sindicato dos Trabalhadores participard das reunides ordindrias ou
extraordinarias da CIPA através de seus membros recebendo inclusive, cépia fiel de
todas as atas de reunides e calendario de reunides.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Ser3o reconhecidos os atestados médicos ef/ou odontologicos passados por
facultativos do Sindicato Profissional, desde que os mesmos consignem o dia, horario
de atendimento do empregado, o carimbo do Sindicato e assinatura ao dia da

auséncia.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROTETOR SOLAR

As partes, de comum acordo, instituem a obrigatoriedade de fornecimento de protetor
solar pelas empresas aos trabalhadores expostos ao sol. O efetivo fornecimento, bem
como o grau de protecdo a ser disponibilizado devera ser indicado pelo medico do
trabalho quando dos exames médicos admissional ou periddico. Para tanto, serdo
levados em consideracdo o tipo fisico e as fungbes que serdo exercidas pelo
trabalhador.§ Unico - Sempre ‘que houver alteracdo da funcdo exercida pelo
trabalhador, a necessidade.de fornecimento ou ndo do protetor solar devera ser
reavaliada.

CLAUSULA TRIGESIMA — TRABALHO SEGURO

A titulo de recomendacso, fica instituido por este instrumento a “ COMISSAO

TRABALHO SEGURO” entre as partes convenentes, podendo se valer de parcerias com .

os seguintes 6rgios: DRT, SESI, SENAI, SEBRAE, FUNDACENTRO, entre outros.

PARAGRAFO UNICO - A “ COMISSAO TRABALHO SEGURO” tem como objetivo ‘

promover acBes preventivas nas empresas, tais como: PALESTRAS, SEMINARIOS, ! |
CURSOS etc., periodicamente, iniciando-se os trabalhos a partir de 60 dias.
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Relagoes Sindicais/Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal das Industrias da Construgao de
Limeira - SINCAF, na categoria Industrial da Construgdo Civil e montagem Industrial,
independente do porte ou filiagdo, recolherdo ao SINCAF, uma contribuigdo retributiva
patronal de reembolso do custeio de despesas oriundas da assisténcia negocial a
Convencdo Coletiva, necessaria & manuten¢do das atividades, considerando o artigo 8¢
da Constituicdo Federal e que sera recolhida através de boleto bancario de acordo com

os critérios adotados e valores definidos pelas empresas conforme Assembléia Geral
Especifica realizada em 12 de maio de 2015, contforme a seguinte tabela:

CAPITAL - VALOR DA ANUIDADE
R$ o RS

00121000000 ~ R$ 81504
10.000,01 2 150.000,00 R$ 2.017,76
150.000,01 a 500.000,00 R$ 2.595,04
500.000,01 a 5.000.000,00 R$ 4.035,52

Acima de 5.000.000,00 | RS 6.039.20

§ PRIMEIRO: A contribuigdo prevista nesta cldusula devera ser recolhida em 8 (oito)
parcelas iguais, mensais e sucessivas com inicio a partir da data de assinatura desta
Convencao; |
§ SEGUNDO: O atraso no recolhimento da Contribuigdo Retributiva Patronal |rnplu:ara
em multa de 10% (dez por cento), acrescido de 1% (um por cento} de juros ao més de
atraso e atualizacdo monetdria de acordo com a variacdo do IGPM/FGV, ou fator
equivalente caso venha ocorrer modificacio desse indicador. Independentemente
dessas cominacBes, o ndo pagamento nos vencimentos estipulados no paragrafo
primeiro desta clausula, impllﬁicaré"na competente acao judicial de cobranga.

§ TERCEIRO: As empresas optantes pelo Simples Nacional terfio o direito ao desconto de
50% do referido valor. |

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO LABORAL

Os empregadores descontardo de seus empregados a Contribuicdo Assistencial

auiorizada peia Assembleia Geral do Sindicato dos Trabalhadores realizada no dia 30 -
de abril de 2015, a importancia que resultar da aplica¢do de 1,5% (um e meio por
cento) sobre o saldrio nominal de cada empregado, no més de maio de 2015 e nos
demais meses, incluindo 132 saldrio de 2015, e nos meses de janeiro a abril de 2016, .. .~ ©
na conformidade do Art. 89, Inciso IV da Constituicao Federal, cujo recolhlmentﬂ sera
efetuado em guias proprias a favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES . NAS
INDUSTRIAS DE CERAMICA, CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE LlMElRAfff REGIAE) N/
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SITICECOM

LIMEIRA E REGIAD

§ PRIMEIRO: Fica garantida a manifestagdo dos empregados, sendo que o integrante
da categoria profissional poderd manifestar por escrito perante o sindicato dos
trabalhadores, com cépia para a empresa até 10 (dez) dias antes do pagamento sobre
o qual devera incidir.

§ SEGUNDO: A Contribuicdo Assistencial mencionada nesta cldusula é de inteira
responsabilidade do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS CERAMICAS,
CONSTRUCAQ E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA E REGIAO, exonerando as empi'esas gue
efetuarem o desconto, de qualquer responsabilidade para com os obreiros.

Outras disposi¢cOes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a afixacdo de Quadro de Aviso do Sindicato dos Trabalhadores,
em locais acessiveis aos empregados, para a fixagdo de matéria de interesse da
categoria, porém é vedada a divulgacio de material politico-partidario ou ofensivo a

quem guer que seja.

cmusum TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO - EMPRESA - SINDICATOS - LIVRE

NEGOCIACAO
As partes convenentes fixam 0s itens abanxo em que as empresas € 0s sindicatos

noderdo negociar e/ou complementar de forma livre, sem coacdao ou qualquer
imposicdo de terceiros, estranhos a relagdo direta entre capital e trabalho, a saber:

1) CONTRATO TEMPO PARCIAL - considera-se trabalho em regime de tempo

parcial aquele cuja duragdo n3o exceda a vinte e cinco horas semanais.

1.1) O sdbado a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada em relagdo aos empregados gue cumprem, nas mesmas
funcdes, tempo integral.
1.2) Para os atuais empregados, a adogao do reglme de tempo parcial serd feita
mediante a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas

fungBes, tempo integral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- CADASTRAMENTO SINDICAL

O empregador com sede em outra cidade que executar obra superior a 30 (trinta} dias

dentro da base territorial de Limeira/SP, abrangida por esta Convencado Coletiva de

trabalho, devera providenciar seu cadastramento perante o Sindicato Profissional e

Patronal, com apresenta¢do de comprovante (guia) de recolhimento da contribuigao

sindical ao sindicato patronal local. |

§1° - Fica obrigado ao recolhimento da Contribuicdo Retributiva Patronal, conforme "
cldusula 312 (trigésima Primeira) deste instrumento. .5:;;;_:_;
§2° - Fica obrigado providenciar a “Comunicacdo Prévia” a Delegacia Regional do ------
Ministério do Trabalho competente, quanto ao inicio da obra, em cumpr:mentﬂ a W/

Wi
R R

PLERE S i

---------------------
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LIMEIRA E REGIAND

Disposigoes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA TRIG ESIMA SEXTA — CONFLITOS
Em caso de dividas ou conflito referente a aplicacdo desta Convengao Coletiva, os
Sindicatos convenentes se reunirdo para conciliar as divergéncias e as partes farao

acordo. Caso a dwergencua persista sera recorrido ao poder judicidrio.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGES!MA SETIMA - MULTA

Fixacio de multa no valor de 1% (um por cento) do piso salarial da categorla pur
infracdo e por empregado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas
contidas nesta Convengao revertendo seu valor em favor da parte prejudicada.

Renovacdo/Rescisdo Do Instrumento Coletivo

'CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - NEGOCIACAO |
Se ocorrer circunstancias técnicas, econdmicas, financeiras ou conjuntural que

justifique, as partes voltarg@o a negociar.

Outras Disposigoes

CLAUSULA  TRIGESIMA NONA - - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
Fica implantada por este instrumento, a Comiss3o de Conciliagio Prévia, nos termos da
Lei n.2 9.958/00, devendo as partes elaborar o Acordo Coletivo de Trabalho nos

préximos 90 (noventa) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO PARA CAPACITA(;ﬁO PROFISSIONAL
Sera formada entre o SITICECOM e o SINCAF, em convénios ou parcerias com outras
entidades e institui¢cdes, para lmplantaf;ao de Centro de Capacitagdo Profissional
Permanente dentro de 60 dias.

Santa Gertrudes SP Hua Antuma B. Ferrann 91 .
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- ENCERRAMENTO

E, por estarem justos e contratados, e para que produza os seus efeitos juridicos e
legais, assinam as partes convenentes a presente Convencao Coletiva de Trabalho,
em 2 (duas) vias, de igual teor e forma

Limeira, 22 de Junho de 2015.

L L

Sindicato dos Trabalhadores nas Induastrias da Construciio e do Mobiljario de
imeira.

©039.053. 913 03
Presidente

MARIO CELSO BOTION ~ ADV. EDILSON RINALDO MERLI
CPF. N° 016.083.028-14 ~ CPF.N°032.159.018-03 .=
Presidente OAB/SP.QZZ.I’?Q

..........
R
..........

..............

..........
ETRTL

..........

......

.......

PP

""‘"‘" PR T e s EEA] -

SUB-SEDES PROPRIAS: Rio Clarc SP e Av. 12, 606 ® FONE/FAX 19 3524.2715 | Mngl erim SP- Hua Cumnei Venanﬂmz_ Alves:
Santa Gertrudes SP ® Rua Antonia B. Ferranti, 91 e FONE/FAX 3545.1266 | CDdeI]’ﬂDUhS SF' . Hua Jﬂau MHQH!‘I 542 FDNEKFAXF

Cliitha dAa Mamnn aBioa | anrantins Qaminon dn @ar NG 2 EAKE 10 2472 7E77



