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SIND.TRAB.IND.CER.REF.CONST.MO E MOB.LIMEIRA, CNPJ n. 51.486.942/0001-62, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMAR RANGEL DA SILVA;

E

SINDICATO PATRONAL DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE LIMEIRA-SINCAF , CNPJ n.
04.844.392/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO CELSO BOTION;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2015 a 31 de julho de 2016 e a data-base da categoria em 01° de agosto.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAIS DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS, MOVEIS DE MADEIRA, ARTEFATOS DE
TANOARIAS E ARTEFATOS DE MADEIRA, com abrangéncia territorial em Limeira/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01 de agosto de 2015, fica assegurado aos trabalhadores nas industrias do MOBILIARIO,da
MADEIRA E SEUS ARTEFATOS, abrangidos pela presente CONVENCAO COLETIVA, um salario
normativo que obedecera aos seguintes critérios:

a) SALARIO NORMATIVO PARA FAXINEIRAS, COPEIRAS, OFFICE BOYS.

Piso salarial R$ 906,40 (novecentos e seis reais e quarenta centavos) Mensais ou R$ R$ 4,12 (quatro reais
e doze centavos) por hora;

b) SALARIO NORMATIVO DEMAIS FUNGOES

Admissao de R$ 1.152,80 (um mil, cento e cinquenta e dois reais e oitenta centavos) por més ou R$ 5,24



(cinco reais e vinte e quatro centavos) por hora.

Paragrafo unico: Excluem-se desta clausula os menores aprendizes, na forma da Lei.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de agosto de 2015, sera aplicado o percentual negociado entre as partes, de 9,81% (nove
virgula oitenta e um por cento), sobre os salarios resultantes apds aplicagéo dos indices acordados na
CONVENGCAO COLETIVA de 1° de agosto de 2014.

Paragrafo unico: Por intermédio da concessao do reajuste previsto no “caput” desta clausula,
conseqliéncia da livre negociagao para reposi¢ao salarial do periodo compreendido entre 1.° de agosto de
2014 a 31 de julho de 2015, encontra-se cumprida a legislagéo salarial vigente, notadamente a Lei n°
8.880/94.

CLAUSULA QUINTA - ADMISSOES APOS A DATA BASE

O reajuste salarial dos empregados admitidos apos a data base, 01/08/2014, obedecera aos critérios abaixo
mencionados e em se tratando de fungdes sem paradigma, e para as empresas constituidas apés
01/08/2014, fica assegurado ao empregado um reajuste proporcional, conforme tabela abaixo:

MES DE ADMISSAO % DEVIDO
AGOSTO/14 9,81 %
SETEMBRO/14 8,99 %
OUTUBRO/14 8,17 %
NOVEMBRO/14 7,35 %
DEZEMBRO/14 6,54 %
JANEIRO/15 571 %
FEVEREIRO/15 4,90 %
MARCO/15 4,08 %

ABRIL/15 3,27 %



MAIO/15 2,45 %
JUNHO/15 1,63 %

JULHO/15 0,81 %

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS

Eventuais diferengas salariais da aplicagdo desta CONVENCAO COLETIVA de Trabalho dever&o ser pagas
juntamente com os salarios do més de setembro/2015, de forma destacada, sob o titulo de ‘DIFERENCA
CONVENCAO COLETIVA 01/08/2015 A 31/07/2016”, sem Onus para a empresa;

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGOES

Serao compensados todos os reajustes e aumentos, espontédneos ou compulsorios, concedidos pelas
empresas no periodo de 01/08/2014 a 31/07/2015, exceto os decorrentes de promocao, transferéncia,
equiparacgao salarial, implemento de idade, término de aprendizagem e aumento real expressamente
concedido a esse titulo.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederédo a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no minimo 40% (quarenta
por cento) do salario nominal recebido no més, até o 15° (décimo quinto) dia apds o 5° (quinto) dia util de
cada més, ressalvadas as condi¢gées mais favoraveis, excluidos aqueles que recebem semanalmente, e
aqueles que se manifestarem contrariamente ao vale ou ainda postularem percentual menor de
adiantamento.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE FERIADOS

A) Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalha sob o regime de compensacéao de
horas de trabalho, ndo reduzira as respectivas horas compensadas da jornada de trabalho.

B) Dentro das mesmas condi¢des, quando coincidir com dia compreendido de segunda-feira a sexta-feira,
também ndo aumentara ou compensara o restante da jornada semanal de trabalho, devendo tal feriado ser
pago com base nas horas que seriam trabalhadas neste dia.



CLAUS,ULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS MEDIANTE CHEQUES OU DEPOSITOS
BANCARIOS

Quando o pagamento de salario for feito por meio de cheque ou depdsitos bancarios, devera ser observada
a Portaria MTb-3.281, de 07/12/84.

Salario produgao ou tarefa

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro empregado dispensado sem justa causa,
de salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais, nao se
incluindo nesta garantia as fungdes individualizadas, isto €, aquelas que possuam um Unico empregado no
seu exercicio, desde que referentes a cargos de confianga e fungdes administrativas.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatdrio, pelo empregador, de comprovante de pagamento com a discriminagao das
importancias pagas, e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o recolhimento do
FGTS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RECEBIMENTO QUE COMPOE REMUNERAGAO

Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente, deverdo ser mencionados na CTPS.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - 13° SALARIO

Ao empregado afastado, em razao de auxilio-doenga ou acidente do trabalho, sera garantida, no primeiro
ano de afastamento a complementacgao do 13° salario.

Esta complementacgao sera igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia Social, até o limite a que



teria direito, caso viesse a receber diretamente pelo empregador.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal, quando trabalhadas de segunda-
feira a sabado.

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagédo a hora normal, quando trabalhadas nos domingos e

feriados.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NO PLR

Como elemento de integragdo entre o capital e o trabalho, e como incentivo a produtividade, nos termos do
art. 7° inciso Xl| da Constituicdo Federal, e na forma da Lei 10.101 de 19/12/2000, artigo 2°, fica acordado a
PLR (Participagéo nos Resultados) através da presente CONVENCAO COLETIVA, referente ao periodo de
01/08/2015 a 31/07/2016 mediante a aplicagao dos seguintes critérios:

Fica estipulado o critério atrelado ao objetivo de reduzir a taxa de absenteismo de seus empregados,
considerando, para tanto, a falta ao trabalho, aquela que ocorrer durante a jornada normal, exceto as faltas
legais, assim conceituadas pela legislagdo ou norma coletiva, nelas incluidas as faltas por motivo de doenga
profissional e acidente de trabalho, recomenda-se que a taxa de absenteismo seja calculada observando-se
as faltas nao justificadas no periodo do semestre anterior ao do efetivo pagamento.

O valor da PLR sera de R$ 400,00 (quatrocentos reais) a ser pago da seguinte forma:

PERIODO DE APURAGAO: de 01/08/2015 a 31/01/2016

Para o trabalhador que tiver no semestre até 1 (uma) falta sem justificativa legal, recebera de PLR o valor
de R$ 200,00 (duzentos reais) a serem pagos na folha do més de Fevereiro/2016;

Para o trabalhador que tiver 2 (duas) ou mais faltas sem justificativa legal, no semestre, nao recebera
qualquer valor a titulo de PLR.

PERIODO DE APURAGAO: de 01/02/2016 a 31/07/2016:

Para o trabalhador que tiver no semestre até 1 (uma) falta sem justificativa legal, recebera de PLR o valor
de R$ 200,00 (duzentos reais) a serem pagos na folha do més de Agosto/2016.

Para o trabalhador que tiver 2 (duas) ou mais faltas sem justificativas legal no periodo, ndo recebera
qualquer valor a titulo de PLR.

) O pagamento ora pactuado sera devido a todos os funcionarios que se encontrem na empresa



até 31/07/2015, mesmo os que se encontrem afastados em razéo de férias, acidente de trabalho ou doenga
(limitados até 6 meses de afastamento), assim como aqueles que estiverem cumprindo Aviso Prévio
regular.

) Os empregados admitidos ou demitidos entre 01/08/2015 a 31/07/2016 receberéo o valor
estabelecido, na propor¢céo de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente trabalhado, considerando-se
como integral a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

) Os trabalhadores que fizerem jus ao pagamento supramencionado e que vierem a ser
dispensados ou pedirem demissao antes da data fixada para pagamento da parcela estipulada, receberéo o
valor apurado proporcionalmente no ato da rescisao contratual;

Paragrafo Primeiro — Nos termos do art.3° da supra mencionada Lei, a participagdo de que trata o artigo
2°, NAO SUBSTITUI nem complementa a remuneragéo devida a qualquer empregado, nem constitui base
de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ou previdenciario, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade, como também n&o obriga a sua manutengao em periodos posteriores.

Paragrafo Segundo — As empresas representadas pelo SINCAF ficam autorizadas a firmarem ACORDO
COLETIVO de PLR com o SINDICATO DOS TRABALHADORES, com critérios diferenciados de Planos de
Metas, Resultado, Produtividade e conseqiientemente valor superior ao estipulado na Convencgéo. Para
iniciar as negociagdes, as empresas ou Sindicato dos Trabalhadores deverao protocolar a intengao de
negociagao a partir de 1° de Setembro de 2015.

Auxilio Alimentagéao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALIMENTAGAO/REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer aos trabalhadores a alimentagao, optando por um desses beneficios,
incluidos os trabalhadores afastados por acidente no trabalho e trabalhadoras gestantes, excluidos todos os
demais afastados, podendo descontar até 20% (vinte por cento) do valor, a saber:

A) ALIMENTAGAO - almogo completo no local de trabalho, OU

B) VALE SUPERMERCADO POR MEIO DE CARTAO MAGNETICO, no valor mensal de R$ 132,00
(cento e trinta e dois reais); ou

C) TIQUETE REFEIGAO: de R$ 18,00 (dezoito reais) referente a uma diaria especial por dia trabalhado
em servigos externos, quando a empresa nao proporcionar condi¢gdes para o trabalhador de retornar a
empresa ou a sua residéncia no horario das refeigbes;

Paragrafo Primeiro: Conforme a Lei n°® 6.321 de 14/04/76 e suas alteragdes posteriores, nos programas de
alimentacao do Trabalhador (PAT) Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, a parcela paga ou
fornecida in-natura pela empresa n&o tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao para quaisquer
efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo Segundo: Cabera a empresa enquadrar-se adequadamente no Programa de Alimentagao do
Trabalhador (PAT).

Paragrafo Terceiro: Esse beneficio ndo sera cumulativo, mas as empresas que optarem/desejarem
fornecer um cartédo alimentagao (adicional) além da refeigdo servida no local de trabalho, poderéo fazé-lo
em valor inferior a proposta para o Cartao Magnético, ou seja: conceder o cartdo atualizado apenas de



acordo com o reajuste econdmico da categoria e adotar critérios de assiduidade dentro do respectivo més;

Paragrafo quarto: Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis para os funcionarios que ja possuem
esse beneficio.

Auxilio Doengallnvalidez

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

A) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenga natural, a empresa pagara aos dependentes,
no primeiro caso, e ao proprio empregado, na segunda hipétese, uma indenizagao equivalente a 01 (um)
salario nominal. No caso de invalidez, a indenizagao sera paga somente se ocorrer a rescisao contratual.

B) A presente indenizacao sera paga de forma dobrada em caso de morte ou invalidez causadas por
acidente de trabalho ou doencga ocupacional.

C) As empresas que mantém Planos de Seguro de Vida em grupo ou Planos de Beneficios
Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeadas, estao isentas do
cumprimento desta clausula.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o
saldo de salario e outras verbas trabalhistas remanescentes, a quantia correspondente a um salario
normativo da categoria, vigente a data do falecimento.

N&o se aplica esta clausula as empresas que adotem sistema de seguro de vida em grupo.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - CRECHE

As empresas que ndao mantém convénio com creches, na forma da legislagao pertinente, porém sujeitas a
esta exigéncia, reembolsardao suas empregadas que contem com pelo menos 03 (trés) anos na atual
empresa, até o valor mensal correspondente a 15% (quinze por cento) do salario normativo de efetivacao
previsto na clausula 32, letra “b” da CONVENCAO COLETIVA de Trabalho vigente, pelas despesas
efetivadas e comprovadas com o internamento de seus filhos em creches ou instituicdes analogas, de sua
escolha.

Este auxilio sera concedido a crianga de 0 (zero) a 6 (seis) meses de idade.



Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio previdenciario, fica garantido entre o 16° (décimo sexto) e o 30°
(trigésimo) dia de afastamento, uma complementagao de salario em valor equivalente a diferenga entre o
efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal, respeitado sempre para efeito da
complementacédo o limite maximo da contribuigdo previdenciaria.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PIS

Recomenda-se s empresas que firmem convénio com entidades bancarias, visando facilitar os
recebimentos/retiradas do PIS. Na falta do convénio, a empresa devera proporcionar condi¢gdes para que o
empregado possa receber o PIS sem prejuizo do salario e sem compensagéao de horas, durante aquele
periodo necessario ao recebimento.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PERIODO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia n&o ultrapassarao o periodo de 90 dias, incluindo-se nesse prazo a
possibilidade de prorrogagao (Enunciado n® 188 do E.TST) podendo ser de 45 dias inicialmente e renovado
pelo mesmo periodo na forma da Lei, respeitando o salario normativo da clausula 32. Nos casos de
readmissédo de empregado para a mesma fungéo, que exercia ao tempo de seu desligamento e que néo
tenha permanecido fora dos quadros da empresa por mais de 2 (dois) anos, sera dispensado do periodo de
experiéncia.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

Desde que o empregado solicite, a empresa lhe fornecera carta de referéncia, da qual devera constar, no
minimo, a indicagao do periodo trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE AVISO PREVIO



Entrega aos empregados de carta-aviso contra recibo, em caso de dispensa sob a alegagéo de pratica de
falta grave.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO E PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

Nos casos de rescisao do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, 0 aviso prévio
sera comunicado pela empresa, por escrito e contra-recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado.

Sendo a dispensa imotivada, a todos os trabalhadores abrangidos pela presente convengao, fica
assegurado o aviso prévio proporcional previsto em lei, da seguinte forma:

a) No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados deverdo cumprir 30 (trinta) dias trabalhados, sendo
indenizados pelos dias que exceder. Durante os 30 dias de cumprimento do aviso prévio trabalhado, os
empregados poderao sair duas horas mais cedo, ou faltar 7 dias corridos, sem prejuizo da remuneragao;

b) No caso de aviso prévio trabalhado, as empresas deverao proceder ao pagamento das verbas rescisorias
no primeiro dia util seguinte ao término do aviso prévio trabalhado, ou seja, no 31° dia contado da
notificacdo de dispensa, ou primeiro dia util seguinte;

¢) No caso de aviso prévio indenizado, as empresas deverao proceder ao pagamento das verbas
rescisoérias; até o 10° dia contado da data da notificacdo da demisséo;

d) As empresas deverao proceder a homologagao das rescisdes dos contratos de trabalho de seus
empregados perante o sindicato da categoria, desde que tenham mais de um ano de servigos prestados,
com fornecimento das guias de praxe, em até 15 dias Uteis apds o vencimento dos prazos constantes das

letras “b” e “c” desta clausula;

e) Caso as empresas ndo comparegam no prazo fixado na letra “d” desta clausula para efetuar a
homologacéao perante o sindicato, ficardo sujeitas a multa de um salario nominal a favor do empregado,
salvo quando comprovadamente o trabalhador der causa a mora e/ou o atraso se deva a falta de agenda
por parte do SITICECOM, o qual dara declaragao da circunstancia-

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGOES NA CTPS

As empresas obrigam-se registrar na CTPS a real fungao exercida pelo empregado, bem como todas as
alteragdes salariais a que fizer jus, na forma da Lei.

Relagoes de Trabalho — Condig¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregada gestante, desde a confirmagéo da
gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto, nos termos do art. 10, 11, letra “b” do Ato das Disposi¢oes
Constitucionais Transitorias.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SERVIGO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestagéo de servigo militar desde o
alistamento e até a incorporacgéo e nos 30 dias apds a baixa ou desligamento da unidade em que serviu,
exceto nos casos de dispensa por justa causa, pedido de demissao, rescisdo por acordo e contratos por
prazo determinado, inclusive de experiéncia.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A empresa concedera garantia de emprego e salario aos empregados que necessitem de até 12 (doze)
meses para a aquisicdo de aposentadoria por tempo de servigo, nos termos do art. 52 da Lei n. 8.213/91,
desde que tenham 6 (seis) anos continuos de trabalho na empresa.

Paragrafo Unico: O empregado em vias de aposentadoria, ndo podera ser despedido a ndo ser em razao
de falta grave, por mutuo acordo entre empregado e empregador, ou pelo encerramento de atividade do
empregador, sendo que nessas hipoéteses o Sindicato dos Trabalhadores procedera a homologacgéo.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢gdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reduc¢éao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica convencionada neste instrumento a adogéo pelas empresas representadas pelo Sincaf e trabalhadores
ora representados, do sistema de “BANCO DE HORAS”, com base no art. 7° da Constituigdo Federal, no
artigo 59 da Consolidacao das Leis do Trabalho, com a redagéo dada pela Lei 9.601, de 21.01.98, pelo que
as empresas poderao implantar o sistema de “Banco de Horas”, onde o excesso de horas trabalhadas em
um dia seja compensado pela diminuigdo em outro.

Paragrafo Unico: Para o exercicio desta clausula, a empresa devera formalizar o respectivo acordo com o
Sindicato dos trabalhadores correspondente, mediante a Assembléia especifica dos seus empregados,



registrando o correspondente instrumento no Ministério do Trabalho.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIAS PONTES

As empresas poderao liberar o trabalho em dias uteis intercalados com feriados e fins de semana, através
de compensacéo, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que aceita a liberagao e a forma de
compensagao por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus empregados, inclusive, mulheres e menores,
mediante consulta livre.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Abono de faltas ao estudante para prestagdo de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que
coincidente com o horario de trabalho, pré-avisado, por escrito, 0 empregador, com o minimo de 72 horas e
mediante comprovacéao posterior. Ndo serdo abonadas as faltas destinadas a processo de verificagdo de
aprendizagem através de avaliagao.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA REFEIGAO E DESCANSO - PRE-
ASSINALAGAO

As partes estabelecem que sera admitida a pré-assinalagao nos controles de ponto, do intervalo
intrajornadas para refei¢gao e descanso nos termos dos artigos 74 paragrafo segundo da CLT e artigo 13
da Portaria MTPS n° 3.626/91.

Férias e Licencgas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo podera coincidir com sabados,
domingos e feriados ou dias pontes ja compensados.

Licengca Remunerada



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenga remunerada sera de 3 (trés) dias uteis.

Saude e Seguran¢a do Trabalhador

Condi¢oes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AGUA POTAVEL

As empresas deverao fornecer obrigatoriamente agua potavel aos seus empregados

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VESTIMENTAS

Fornecimento gratuito de vestuario comum e EPI (Equipamento de Protegao Individual) aos empregados,
com uso obrigatdrio por estes, quando exigidos pelas empresas ou pela lei para prestagao de servigos.

CIPA — composigao, elei¢ao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CIPA

Apés a realizagao das elei¢cdes da CIPA, a empresa comunicara ao Sindicato dos Trabalhadores os nomes
dos eleitos, sem prejuizo das demais obrigagdes legais.

Aceitacado de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham servigo médico e odontoldgico préprio, ou através de
convénio, de atestados médicos/odontolégicos expedidos pelo ambulatério do Sindicato dos Trabalhadores,
desde que este mantenha convénio com INSS.

Paragrafo Unico : Reconhecimento dos Atestados Médicos quando a mae necessitar acompanhar o filho



menor (crianga até 12 anos de idade) pelo menos 02(duas) vezes ao ano.

Outras Normas de Prote¢ao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverao preencher o Atestado de Afastamento e salario (AAS), quando solicitado, por escrito,
pelo empregado e fornecé-lo, obedecendo aos seguintes prazos maximos:

a) Para fins de obtengao de Auxilio Doencga: 05 (cinco) dias uteis;
b) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;

c¢) Para fins de obtengéo de aposentadoria especial: 20 (vinte) dias Uteis.

Relagdes Sindicais

Contribuigées Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo as mensalidades do Sindicato diretamente do salario de seus empregados socios
deste, desde que expressamente autorizadas por esses empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Os empregadores descontardo de seus empregados a Contribuicdo Assistencial autorizada pela
Assembleia Geral do Sindicato dos Trabalhadores realizada no dia 15 de julho de 2015, a importancia que
resultar da aplicagéo de 1,5% (um e meio por cento) sobre o salario nominal de cada empregado, no més
de agosto de 2015 e nos demais meses, incluindo 13° salario de 2015, e nos meses de janeiro a julho de
2016, na conformidade do Art. 8°, Inciso IV da Constituicdo Federal, cujo recolhimento sera efetuado em
guias proprias a favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CERAMICA,
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA E REGIAO.

§ PRIMEIRO: Fica garantida a manifestagdo dos empregados, sendo que o integrante da categoria
profissional podera manifestar por escrito perante o sindicato dos trabalhadores, com copia para a empresa
até 10 (dez) dias antes do pagamento sobre o qual devera incidir.

§ SEGUNDO: A Contribuicdo Assistencial mencionada nesta clausula € de inteira responsabilidade do
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS CERAMICAS, CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE LIMEIRA E REGIAOQ, exonerando as empresas que efetuarem o desconto, de qualquer



responsabilidade para com os obreiros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal das Industrias da Construgao de Limeira — SINCAF,
nas categorias do MOBILIARIO e da MADEIRA, recolheréo ao SINDICATO PATRONAL DAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO DE LIMEIRA - SINCAF, uma taxa retributiva de reembolso do custeio de despesas
oriundas da assisténcia negocial a CONVENCAO COLETIVA, necessaria & manutengéo das atividades,
considerando o artigo 8° da Constituicdo Federal e aprovada em Assembléia Geral Especifica do dia 30 de
julho de 2015, a qual sera recolhida através de boleto bancario de acordo com os critérios adotados CONF.
SEGUINTE TABELA:

CAPITAL VALOR DA ANUIDADE
RS R$

0,01 a 10.000,00 R§ 679,20

10.000,01 a 150.000,00 R$ 1.652,32

150.000,01 a 500.000,00 RS$ 2.478,56

500.000,01 a 5.000.000,00 R$ 3.309,28

Acima de 5.000.000,00 R$ 4.955,84

Paragrafo primeiro: A contribuigdo prevista nesta clausula devera ser recolhida em 8 (oito) parcelas
iguais, mensais e sucessivas com inicio a partir da data de assinatura deste acordo;

Paragrafo segundo: O atraso no recolhimento da Contribuicdo Retributiva Patronal implicara em multa de
10% (dez por cento), acrescido de 1% (um por cento) de juros ao més de atraso e atualizagdo monetaria de
acordo com a variagao do IGPM/FGV, ou fator equivalente caso venha ocorrer modificagdo desse indicador.
Independentemente dessas cominagdes, o ndo pagamento nos vencimentos estipulados no paragrafo
primeiro desta clausula, implicara na competente acao judicial de cobranga.

Paragrafo terceiro: As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL terdo o direito ao desconto de 50%

do referido valor.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixarao avisos do Sindicato dos Trabalhadores desde que assinados pela diretoria do
Sindicato e aprovados previamente pela administracdo da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica implantada por este instrumento, a Comiss&o de Conciliagdo Prévia, nos termos da Lei 9.958/2000,



devendo as partes elabora-lo apds 90 dias da assinatura da referidla CONVENCAO COLETIVA de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMISSAO PARA CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Sera formada entre o SITICECOM e o SINCAF, em convénios ou parcerias com outras entidades e
instituicbes, para implantacado de Centro de Capacitagédo Profissional Permanente.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA

Fica estabelecida uma multa de 5% (cinco por cento) do salario normativo especificado na clausula 32, letra
“b”, desta Convencéo, por empregado, em caso de descumprimento de quaisquer clausulas contidas nesta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, revertendo o seu valor em favor da parte prejudicada.

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TRABALHO SEGURO

A titulo de recomendagcao, fica instituido por este instrumento a “COMISSAO TRABALHO SEGURO’ entre
as partes convenentes, podendo se valer de parcerias com os seguintes 6érgaos: DRT, SESI, SENAI,
SEBRAE, FUNDACENTRO, entre outros.

Paragrafo unico — A “COMISSAO TRABALHO SEGURO” tem como objetivo promover agdes preventivas
nas empresas, tais como: PALESTRAS, SEMINARIOS, CURSOS etc., periodicamente, iniciando-se os
trabalhos a partir de 60 dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONFLITOS

Em caso de duvidas ou conflito referente a aplicagdo desta Convengéao Coletiva, os Sindicatos convenentes
se reunirdo para conciliar as divergéncias e as partes fardo acordo. Caso a divergéncia persista sera
recorrido ao poder judiciario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIAGAO



Se ocorrer circunstancias técnicas, econémicas, financeiras ou conjuntural que justifique, as partes voltarao
a negociar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO

E por estarem justos e acertados, e para que produza os seus efeitos juridicos e legais, assinam as partes
convenentes a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 02 vias, de igual teor e forma.

ADEMAR RANGEL DA SILVA
Presidente
SIND. TRAB.IND.CER.REF.CONST.MO E MOB.LIMEIRA

MARIO CELSO BOTION
Presidente
SINDICATO PATRONAL DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE LIMEIRA-SINCAF

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASEEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



