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LIMEIRA £E REGIAGD

'CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

SIND.TRAB.IND.CER.REF.CONST.MO E MOB.LIMEIRA, CNPJ n. 51.486.942/0001-62, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMAR RANGEL DA SILVA, portador do CPF 039.053.918-
05:; ' - B ' '

SINDICATO DAS IND.DA CONSTR.DO MOB. E DE CERAMICAS, CNPJ n. 51.421.659/0001-52, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SR. BENJAMIN FERREIRA NETO, portadordo
CPF: 067.634.278-75 :

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO estlpu!ando as cond:goes de trabaiho

N prevustas nas clausulas seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro
de 2015 a 31de outubro de 2016 e a data-base da categoria em 012 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenc3o Coletiva de Trabalho abrangeta’ a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores

nas Inddstrias de CERAMICA E MOBILIARIO, com abrangéncia territorial em Cordelropolls/SP Rio

Claro/SP, Santa Gertrudes/aP Corumbatai/SP e Ipetina/SP .

Salanos Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (CERAMICA)
| - SALARIO LINHA DE PRODUCAO - Salario hormativo de RS 1.632,40 (Hum mil, seiscentos e trinta e
dois reais e quarenta centavos) mensais, a partir de 01/11/2015 que deve ser pago aos trabalhadores
que atuam nas linhas de produc¢do, em razdo do disposto na Lei n. 605/49 e no Decreto n. 27.048/49,
sendo que na categoria os turnos s3o fixos, conforme disposicoes abaixo.

§ 12 - No ramo de atividade de cerdmica o funcionamento fabril é realizado de forma ininterrupta, em
razdo de autorizacdo permanente para trabalho em domingos e feriados e, considerando o dlsposto no
§ 22 do art. 69, art. 72 e art. 99, todos do Decreto n. 27.048/49 e de acordo com a porta_,;;;lra M
945/2015, no dmbito de abrangéncia da presente Convengdo Coietiva de Trabalho, sea‘;;
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§ 22 - Como o setor fabril de algumas empresas ativavam-se anteriormente no sistema de turnos
Ininterruptos de revezamento, utilizando-se do critério de jornada diaria de 6: O0hs, com 2:00 horas
- extras didrias contratuais, ficam autorizadas a proceder 3 modificacdo da carga horéria de seus
empregados, a fim de se adequarem ao saldrio normativo previsto nesta cldusula, item I, procedendo
da seguinte forma: incorporagdo das horas extras e DSR’s sobre horas extras ao salario mensal do
trabalhador, alterando a carga mensal de 180 hs para 220 hs.
§ 32 - Em razdo da incorporacdo das horas extras acrescidas em 70% ao salario base dos trabalhadores
que cumpriam jornada com carga mensal de 180 horas e que passaram a atuar em jornadas com carga
‘mensal de 220 horas, as empresas fu:am desobrigadas de suprir ou indenizar quaisquer verbas destes
trabalhadores.
Il - DEMAIS SALARIOS - Saldrio normativo de RS 1. 115 40 (Hum mil, cento e quinze reais e quarenta
centavos) mensais, a partir de 01/11/2015 e deve ser observado aqueles trabalhadores gue exercam

- suas atividades fora das linhas de producdo, em horario comercial, excluido os trabalhadores que se
- enquadrem no item | desta clausula.

CLAUSULA QUARTA SALARIO NORMATIVO (MOBILIARIO E CERAMICA VERMELHA)
O salario normativo para os empregados das categorias do MOBILIARIO E CERAMICA VERMELHA fica
estipulado em RS 1.155,00 (Hum mil, cento e cmquenta e cinco reais) mensais, a partir de

01/11/ 2015
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos trabalhadores, de todas as falxas salariais vigentes em 01/11/2014 das categorlas de
CERAMICA, CERAMICA VERMELHA e DO MOBILIARIO, ser3o reajustados a partir de 01/11/2015 em
10,33 % (dez virgula trinta e trés por centc).
Paragrafo primeiro: As empresas poderdo compensar as antec:pagoes espontaneas concedldas no
periodo de 01/11/2014 3 31/10/2015. | |
Paragrafo segundo: Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo desta Convengao Coletiva
de Trabalho poderdo ser pagas pelas empresas na folha de dezembro de 2015,
Paragrafo terceiro: Caso a taxa de inflacdo acumulada do semestre compreendido entre 01/11/2015 3
30/04/2016, medida pela INPC/IBGE, atinja 10% ou mais, as partes se comprometem a promoverem
Uma negociacao sobre a revisdo do Salario Normatwo da categoria, com vigéncia a partir de
01/05/2016 . |

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ERRO NO PAGAMENTO
Quando, por culpa da empresa ou seu preposto, houver erro no pagamento dos salarlos atins, as
empresas deverdo pagar ou adlantar as respectivas diferengas no prazo de 08 (onto
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CLAUSULA SETIMA - GARANTIA MiNIMA DO SALARIO VARIAVEL
Ao empregado que percebe o salario variavel fica assegurado 0 pagamento da sua média producdo dos
seus 12 (doze) meses anterlores '

CLAUSULA OITAVA VALES
Quando a Empresa concede vales, podera fazé-lo até 40% (quarenta) por cento do valor do saldrio do
empregado, a partlr do 152 (décimo qumto) dia do pagamento anterior.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO _
Fornecimento pela empresa, a seus empregados, comprovantes de pagamento efetuados, contendo a
identificacdo, e recolhimento de FGTS e Contribuigdo Assistencial.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO ADMISSAQ _ _

Ao empregado admitido para a mesma funcao de outro dispensado sem justa causa, sera garantido o
menor salario da funcdo, sem considerar vantagens pessoais e ressalvados os casos de funcdes
individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um unico empregado no exercicio.

Salario producdo ou tarefa

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Sempre que houver substituicdo, a mesma sera por escrito e enquanto perdurar a substituicdo que
tenha meramente carater eventual, o empregado substltuto fara jus ao salario do empregado |
substituido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPARACAO SALARIAL
Os empregados admitidos na mesma func¢ado, independente de tempo de servigo, sexo e nacmnalldade
receberdo o mesmo salarlo observando o principio constitucional da isonomia.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
| Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS
Para os trabalhadores sujeitos a jornada mensal de 220 hrs, as primeiras duas horas extras prestadas
de Segunda a Sdbado além das horas normais, serdo remuneradas com 50% (cinquenta) por cento de

acréscimo em relagdo a hora normal, as demais horas nos mesmos dias e nos domingos e feriados,
serao remunerados com 100% (cem) por cento de acréscimo.

'CLAUSULA DECIMA QUARTA INTEGRACEO DE HORAS EXTRAS'

ﬂ
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- Adicional Noturno

- CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO
As jornadas de trabalho entre as 22:00 horas e 05:00 horas, ou similar, serdo remuneradas com
acréscimo de 30% (trinta) por cento em relagdo a hora normal inclusive para os turnos ininterruptos.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

'CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
) Todos os trabalhadores da categoria profissional pertencente a drea de atuag3o junto ds Cerdmicas,
perceberao a quantia RS 640,00 (seiscentos e quarenta reais) a titulo de participacdo nos resultados, a
ser liquidada em 02 (duas) parcelas da seguinte forma: '
A) RS 320,00 (trezentos e vinte reais), pagos no més de Marco/ 2016.
B) RS 320,00 (trezentos e vinte reais), pagos no més de Setembro/ 2016. |
1) Todos os trabalhadores da categoria profissional pertencente & drea de atuac3o junto ao Mobilidrio
' .e'Cerémica Vermelha, perceberdo a quantia de RS 409,00 {quatrocentos e nove reais) a titulo de
participagdo nos resultados, a ser liquidada em 02 (duas) parcelas da seguinte forma.
A) RS 204,50 (duzentos e quatro reais e cinquenta centavos), pagos no més de Marco de 2016.
B) RS 204,50 (duzentos e quatro reais e cinquenta centavos), pagos no més de Setembro de 2016.
lI) Os paga”mentos pactuados na presente clausula serdo devidos a todos os empregados que se :
encontram.nas empresas até o dia 01/11/2015, mesmo que se encontrem afastados em razdo de
ferias ou doenca, assim como aqueles que estejam cumprindo aviso prévio, ou foram demitidos, na
proporg¢ao de 01/12 avos por més efetivamente trabalhado, considerando-se como més integral a
fragdo igual ou superior a quinze dias, sendo que para fins de PLR o empregado afastado por doenca
tera cOmputo de até 90 dias do afastamento para fins de duodécimos da PLR. -
IV) Os empregados que vierem a ser admitidos ou demitidos entre 01/11/2015 a 31/08/2016,
receberdo o pagamento previsto nesta clausula igualmente na propor¢ao de 1/12 avos por més
efetivamente trabalhado de forma idéntica ao inciso Ill, devendo ser liquidado no ato da quitacdo da
correspondente rescisao de contrato. -
V) Nos termos das disposi¢des contidas na Lei n210.101, a participagdo nos resultados pactuada na
presente clausula nao substitui ou complementa a remunerac¢ao do empregado nem constitui base da
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade, como também n3o obriga a sua manutencdo em periodos posteriores, ficando
ressalvado os acordos de PLR mais vantajosos, eventualmente firmados entre empresa e comiss3o,
observado os termos da Lei n2 10.101. ,
VI) A presente partlmpagao nos resultados é referente ao exercicio de 2015, devendo portanto p'ara
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Auxilio Alimentacio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALIMENTACAO
~ Quando a hora extra for remunerada em 100% (cem) por cento sera fornecsda allmentagao gratuita aos
empregados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA . .
As empresas fornecerdo cestas basicas aos seus Funcnonarlos de no minimo 30 quilos, cuja composngao
fica a critério do empregador.
Pardgrafo primeiro: As empresas poderdo optar em fornecer vale/cart3o alimentacio, desde que, o
valor do crédito seja acordado com o Sindicato dos Trabalhadores.
Paragrafo segundo: Nos casos de rescisdes contratuais com aviso prévio indenizado as empresas
pagarao junto com as verbas rescisdrias, um valor equivalente a uma cesta basica.

 Pardgrafo terceiro: Nos casos de rescisdes contratuais com aviso prévio trabalhado, as empresas

. fornecer@o cestas basicas ou fardo o crédito no cartao alimentagdo na proporg¢do dos meses em que o
empregado permanecer cumprindo o aviso, ou seja, uma cesta basnca ou créedito no cartao alimentacdo
por més trabalhado ou fragao superior a 15 (quinze) dias.

Pardgrafo quarto: Conforme orientacdo do Tribunal Regional do Trabalho o forneumento da cesta
basica nao tera natureza salarial, nem se integrara na remunera¢do do empregado, nos termos da Lei

n2 6.321/76, de 14 de Abril de 1976 e de seu Regulamento n2 78.676, de 08 de Novembro de 1976,
desde que inscritas no Programa de Allmentagao do Trabalhador — PAT. |

CLAUSULA DECIMA NONA - REFEIC@ES |
As empresas oferecer3o refeitério adequado para o aguecimento de marmltas e refelgoes nos termos

da NR 24.

CI.AUSULA VIGESIMA - DESPESAS DE REFEI(;OES
Se o empregado prestador de servicos internos for convocado para presta-los fora da empresa a

empresa fara o reembolso, contra comprovante, das despesas de refeicdo que o mesmo tiver. Esta
cldusula somente abrangera aqueles empregados que tenham eventualmente, que deixar os servicos
internos para desempenha-los em locais externos, em horario que alcance o intervalo da refeicdo, e,
nao atinge aqueles empregados que, por habitualidade ou por condicOes contratuais tacitas ou
expressamente estabelecidas, e inerentes a peculiaridade do seu trabalho, desempenhem os seus
servicos também externamente. Pardgrafo tnico: O reembolso acima tera seu limite estabelecido pela
empresa. '
' Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA TRANSPORTES
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Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA OU ACIDENTE DE TRABALHO
As empresas complementardo os salédrios e o0 132 saldrio dos empregados afastados por auxilio doenca
- ou acidente de trabalho, considerando o valor do beneficio pago e o valor do saldrio como se estivesse
~ trabalhando, sendo que no auxilio doenca a complementacdo esta limitada a 120 (cento e vinte) dias
de afastamento, iniciando-se a contagem a partir do 162 dia do afastamento.

Auxilio Morte/FuneraI

‘CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INVALIDEZ E AUXILIO FUNERAL
No caso de invalidez permanente ou falecimento do empregado, a empresa pagara a quem de direito
juntamente com o saldo de salario e afins, 01 (Um) salario nominal e, no caso de morte ou.invalidez
permanente causada por acidente de trabalho, 05 (cinco) salarios nominais.
~ Paragrafo Primeiro: As empresas que mantém plano de seguro de vida em grupo por elas inteiramente
 custeadas, estao isentas do cumprimento desta cldusula.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CRECHE
As empresas seguirao legislacdo especifica.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA RECEBIMENTO DO PIS

O trabalhador, quando tiver que receber o PIS, previamente autorizado pela empresa, tera suas horas e
o DSR (Descanso Semanal Remunerado) pagos pela empresa, desde que o periodo necessario para tal
recebimento ndo exceda a % (meia) jornada de trabalho ou a 4 (quatro) horas. Ficam excluidos desta
clausula aqueles trabalhadores cuja jornada de trabalho n3o coincida com o horario do expediente
bancario, bem como aqueles cujas empresas mantenham convénios ou posto bancério na empresa.

Fica aqui também estabelecida a obrigatoriedade de o empregado possuidor do PIS fora da localidade
em que esteja empregado transferi-la para a localidade do emprego, beneficiando-se, assim, das
disposicdes desta clausula.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE APOSENTADORIA
Aos empregados com Cinco ou mais anos de servicos conti’nuos na mesma empresa e que dela se
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Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades
‘Normas para Admlssao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA .
- O contrato de experiéncia sera estipulado pelas empresas com um prazo minimo de 30 (trinta) dias
podendo ser prorrogado até o maximo de 90 (noventa) dias no total.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Os trabalhadores admitidos apds a data base ter3o seus salarios fixados e corrigidos pelos mesmos
critérios que os admitidos anteriormente, equiparando-se também na mesma situagdo os
trabalhadores das empresas que se instalarem apos a data base de 01/11/2015.

Desligamento/ Demissao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRAZO PARA PRESTACAO DE CONTAS DO EMPREGADO DESLIGADO
As empresas deverdo proceder a quitacdo geral das importancias devidas aos seus empregados
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitac8o, até o primeiro dia Gtil imediato ao
‘término do contrato ou até o décimo dia, contado da data da notificacio da demiss3o, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, conforme
disposicao da Lei n? 7.855/89. As empresas deverdo entregar comunicac¢ado escrita ao empregado,
contra recibo, contendo a data e horario em que serd feita a mencionada quitagdo, valendo para efeito
de recebimento do mesmo comunicado, a assinatura de duas testemunhas, caso o0 empregado se
recuse a assinar dito comunicado. N3o se aplica esta cldusula se a impossibilidade de proceder a
quitacdo aludida for causada por culpa de terceiros, inclusive do 6rgao homologador, do banco
depositario do FGTS, por falta de comparecimento do empregado, ou se a Relat;ao de emprego for
inferior a doze meses.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA
Desde que o0 empregado solicite, a empresa lhe fornecera carta de referéncia, da qual devera constar
no minimo a indica¢ao do periodo trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXTRATO DO FUNDO DE GARANTIA
Obrigatoriedade do fornecimento pela empresa, aos seus empregados, do extrato do FGTS, quando da
homologacao da rescisao do contrato de trabalho.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO DE DISPENSA o - -. 72‘7
Entrega aos empregados de carta aviso, e contra recibo, em caso de dispensa sob a alegaga@de_.;@Pratha;;,_‘_,__,__,”

..-.'.-.w--'.-

de falta grave.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO AOS EMPREGADOS COM 50 ANOS OU MAIS
A todos os empregados com idade de 50 (cinglienta) anos ou mais, fica garantido um aviso prévio de 40
(quarenta) dias, desde que conte com cinco anos de tempo de servi¢co na mesma empresa (ou fragcao

- superior a 06 meses). No caso de Aviso Prévio trabalhado os empregados abrangldos pelas disposi¢coes
desta clausula deverao cumprir os 30 (trmta) dias de Avnso Prévio sendo indenizados pelo que exceder

M3o-de-Obra Temporéria/‘l‘_erceirizagﬁo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MAO—DE-OBRA TEMPORARIA
A contratagdo de mao de obra temporarla especializada sera efetuada no estrito cumprimento da Lei.

Outros grupos especificos

" CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS DE PREVIDENCIA
. As empresas deverao fornecer, no prazo maximo de 03 (trés) dias, a contar da entrega, pelo
empregado, de formuldrios - A A S - da Previdéncia Social, devidamente preenchido.

- Outras normas referentes a admissio, demissdo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DEFINICOES DE CERAMICA E CERAMICA VERMELHA

A) CERAMICA: A empresa cuja atividade preponderante se destina a fabricagdo de: pastilhas, azulejos,
refratarios, pisos, pecas de revestimento e produtos afins ou semelhantes.

B) CERAMICA VERMELHA: A empresa cuja atividade preponderante se destina a fabricac3o de: blocos
ceramicos, telhas, lajes, tubos ceramicos, elementos vazados e produtos afins ou semelhantes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUALIFICACAO DE EMPREGADOS _
A empresa sera obrigada a anotar, na carteira de trabalho do empregado a sua real qualificacgo.

Relagoes de Trabalho — — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
- Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROMOCéES

A Promogdo do empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportara um periodo

experimental ndo superior a 90 (noventa) dias. Vencido o periodo experimental, a promocdo e o

respectivo aumento salarial serdo anotados em carteira de trabalho. Nas promoces para as funcoes

sem paradigma, as empresas concederdo um aumento equwalente ao cargo a que passou a exercer ?»—\‘7
quando promovido, nao inferior a 10% (dez) por cento *

7
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Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA A EMPREGADA GESTANTE

Garantia de emprego, ou saldrio 8 empregada gestante desde a concepgdo até 150 (cento e cingiienta)
- dias apos o parto inclusive para as empregadas com contrato de experiéncia, estendendo-se a garantia

inclusive nos contratos por prazo determinado. a) - A empregada gestante sera transferida da area ou

funcdo caso estiver exposta a situacdes de risco, agentes nocivos, insalubres ou agressivos a Gestac3o,

sem prejuizo de sua remuneracdo.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO JOVEM EM IDADE MILITAR
Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacao de Servigo Militar, desde a
incorporacao até 90 (dias) apds a baixa ou desligamento da unidade em que serviu.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

' _CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO POR AUXILIO

DOENCA
As empresas darao garantia de emprego e salario ao empregado afastado por auxilio doenca por

periodo limitado 45 dias.
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

As empresas dardo garantia de emprego ou de saldrio para os empregados em via de aposentadorla
por tempo de contnbungao obedecidas as seguintes condicoes: '

| — Para os empregados efetivos ha mesma empresa por mais de 3 (trés) anos, e que,
comprovadamente contém com ate 12 meses para a aquisicao do direito a aposentadoria por tempo
de contribuicdo. . '
Il — Para os empregados efetivos na mesma empresa por mais de 5 (cinco) anos, e que,
comprovadamente contem com até 24 meses para a aquisi¢do do direito a aposentadoria por tempo
de contribuicao.

§ tinico: Ambos os casos dependerio da comprovagao do tempo faltante através de contagem de
tempo de servico/contribuicao efetuadas a Previdéncia Social, ficando assinalado prazo de 60
(sessenta) dias, para que o empregado apresente referida contagem..

Outras normas referentes a condi¢coes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA AGUA POTAVEL

inglinado.

\
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Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogagao/ Redugao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - HORA NOTURNA REDUZIDA

'Em decorréncia da hora noturna reduzida, os empregados que cumprirem integralmente sua jornada

" no hordrio compreendido entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte, ou similar, terdo direito a
receber 1 (uma) hora normal, com o acréscimo do adicional noturno. '

‘Compensacdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE HORAS E PRORROGACAO DA JORNADA
As empresas deverio firmar diretamente com o Sindicato dos Trabalhadores seus respectivos acordos
de compensacao de horas e prorrogacao de jornada de trabalho.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIA .IUSTIFICADA

0 empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo de seu salarlo cesta basica ou
prémios. | | .
a) - Até 02 (dois) dias consecutlvos em caso de falecimento do conjuge ascendente, descendentes,
irmao, sogro (a) ou pessoas que declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social CTPS, viva
sob sua dependéncia economica. .
b) - Até 03 (trés) dias Uteis, em virtude de casamento. |
¢) - Por 01 (hum) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doagao voluntdria de sangue,
devidamente comprovada. .
d) - Por 05 (cinco) dias em caso de nascimento do filho, no decorrer da primeira semana.
e) - Até 02 (dois) dias, consecutivos ou ndo para fim de obter-se titulo de eleitor.

“f) - No periodo de tempo em que tiver que cumprir as exigéncias do servico Militar.
g) - Por 02 (dois) dias, em caso de internacdo hospitalar da esposa, companheira ou filho menor de

idade, devidamente comprovado. _

Paragrafo unico: Os empregados que tiverem mais de 01(um) ano de contrato na mesma empresa e
ndo tiverem mais de uma falta justificada ou ndo, no periodo de um ano anterior a concessdo, terao
direito em um prazo complementar nos seguintes itens listados acima:

(ltem a) - 01 {(um) dia;
(ltem b) - 02 (dois) dias;
(ltem c) - 01 (um) dia.

Jornadas Especiais (mljlheres, menores, estudantes)
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Outras disposigOes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIAS PONTES .

As empresas poderao liberar o trabalho em dias Uteis intercalados com feriados e fins de semana,

através de compensagio,. anterior e posterior dos respectivos dias, desde que efetuado Acordo de
-Compensagao com assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores.

Férias e Licencas
Duracdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS
0O inicio das férias coletivas ou mdmduals integrais ou parceladas, ndao podera coincidir com DSR ou
dias pontes ja compensados.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condi¢coes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SAUDE NO AMBIENTE DE TRABALHO

- As empresas se comprometem a deixar realizar as vistorias no ambiente de trabalho para constatacao
ou ndo de agentes nocivos 3 satide, quando solicitado pelo Sindicato, efetuadas por orgados ou entidade
eleita pelo Sindicato Patronal e dos Trabalhadores, comprometendo-se ainda, a viabilizar as mudancas

- necessarias para elidir as situagoes. |

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIREITOS DA MULHER

As empresas se obrigam a assegurar igualdade de condicOes e oportunidade as s mulheres para
concorrerem a qualquer cargo, inclusive chefia. Obrigam-se ainda, as empresas a manterem, na caixa
de primeiros socorros, absorventes higi€nicos, a fim de fornecé-los gratuitamente as suas empregadas.

Equipamehtos de Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE PROTECAO

Nos ambientes onde haja perigo ou riscos de acidente, o primeiro dia de trabalho do empregado sera

destinado, parcial ou integralmente, a treinamento, com o material de protec3o individual (E.P.l.) e

conhecimento daquelas areas, bem como da atividade a ser exercida, e os programas de prevencao
-desenvolvidos na propria empresa, em conjunto com um elemento da CIPA, pelo menos.

Equipamentos‘de Protecao Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTO E UNIFORMES

com as normas vigentes.
™
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- CIPA — composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

) CUiUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CIPA- COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTE
No tocante a constituicdo da CIPA - as empresas seguirdo a legislagdo especifica.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS
Todos os empregados deverdo realizar exames médicos por conta da empresa, na ocasiao da sua
admiss3o, perlodlcamente e ha demlssao respeitados os prazos legais.

Aceitacdao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontolégicos expedidos pelos ambulatérios
~ conveniados com o Sindicato dos Trabalhadores, ressalvando as Empresas desta cldusula que
 mantenham servicos Médicos e Odontolégicos préprios ou através de Convénios. Paragrafo -

Reconhecimento dos Atestados Médicos quando a m3e ou o pal necessitar acompanhar o filho menor
' _(crlanga até 12 anos de idade) por 02 (dois) dias ao ano.

Outras Normas de Prevencao de Ac_ident_es e 'Doengas Proﬁssionais

CLﬂUSU].A QUINQUAGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
Nos casos de acidente do trabalho, as empresas seguirao a legislacao especifica.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

Nos Termos da Lei n2 8.213/91 e do Decreto 357/91, seu artigo 169, excluidos os casos de contrato por
prazo determinado, experiéncia, justa causa, acordo, pedido de demissao e desde que o empregado
n3o se encontre em cumprimento de aviso prévio, fica garantido ao empregado afastado por acidente
de trabalho, e por conta do INSS, a partir do seu retorno a atividade, a manutencio de seu contrato de
trabalho na empresa, pelo prazo minimo de 12 meses. -

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal, a empresa devera comunicar, por escnto ao Slndlcato dos Trabalhadores,
imediatamente, com os seguintes dados:
a) - Nome do acidentado;

b) - NUmero da Carteira Profissional;

¢) - Data da admissao;

d) - Nimero do CIC;

e) - Numero do RG;

ﬁ
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- Mﬁ “Nome de bﬁ"(duas) testemunhas;
g) - Horario do acidente
h) - Local do acidente
i) - Discriminacao do acidente .
j) - Nome do responsavel pela obra ou setor;
k) - Endereco da familia da vitima.

Relagoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA - QUADRO DE AVISOS DO SINDICATO

As empresas permitirao que o Sindicato dos Trabalhadores afixe, em locais visiveis, quadros de avisos,
comunlcagoes sendo o material a ser afixado previamente consentido pelo empregador.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

 CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIRETORES DO SINDICATO |
Os Diretores do Sindicato ndo afastados de suas funcBes na empresa poderdo ausentar-se do servico
- até o maximo de doze dias por ano, sem prejuizo na sua remuneracao (ferias, 132 saldrio, e DSR), desde
que avisando a empresa, por escrito, pelo sindicato, com setenta e duas horas de antecedéncia. O |
afastamento n3o podera ser, concomitantemente, de mais de um diretor existente na mesma
empresa. '
o Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE EMPREGADOS
As empresas, quando do recolhimento da contribuigdo Sindical e Assistencial, remeterdo ao Sindicato
dos trabalhadores relagdo nominal dos empregados que contribuiram com os referidos valores.

Contribdigﬁes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO DE MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS

As empresas obrigam-se ao desconto, em folha de pagamento, das mensalidades de associados,
mediante a remessa de relagdo pelo Sindicato, tendo como pressuposto a autorizagdo formal do
empregado. |

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Todas as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, associadas ou ndao, conforme
decisdo da Assembleia realizada dia 27 de Outubro de 2015, recolherdo mensalmente ao seu Sindicato
representativo da categoria econdmica, a importéncia correspondente ao percentual de 1,5% (um

Santa Gertrudes SP ® Fiua Antonia B. Ferrantl 1' FONE/FAX 3545.1266 | Cnrdelrupohs SP .
Clube de Campo eRua Laurentina Sampaio de Sar, 305 FONE 18 3453.7577
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Os recolhimentos se fardo nas Agéncias da Caixa Econémica Federal, em conta vinculada sem limite,
mediante guias préprias, vencendo-se a primeira em 20 de dezembro de 2015 sobre os salirios de
novembro de 2015 e as demais até o dia 20 dos meses subseqiiente, sucessivamente.

- CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO POR ASSEMBLEIA PATRONAL
Todas as empresas abrangidas por esta Convencio Coletiva de Trabalho, associadas ou n3o, conforme
decisdo da assembleia realizada dia 27 de Outubro de 2015, recolherdo mensalmente 3o seu Sindicato
representativo da categoria econémica, a importancia correspondente ao percentual de 0,5% (zero
virgula cinco) por cento aplicado sobre o nimero de empregados constante na folha de pagamento,
multiplicado pelo saldrio normativo em wgor (0,5% sobre o nimero de empregados X Salario
normativo.) Os recolthimentos se fardo nas Agéncias da Caixa Econdmica Federal, em conta vinculada
sem limite, mediante guias préprias, vencendo-se a primeira em 20 de dezembro de 2015 sobre os
salarios de novembro de 2015 e as demais até o dia 20 dos meses subseqiiente, sucessivamente.

* CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
Os empregadores descontardo de seus empregados a Contribuicio Assistencial autorizada pela

Assembleia Geral do Sindicato dos Trabalhadores realizada no dia 06 de Outubro de 2015, a
importancia que resultar da aplicacao de 1,5% (um e meio por cento) sobre o salario nominal de cada
empregado, nos meses de novembro e dezembro de 2015, incluindo 132 salario de 2015, e nos meses
de janeiro a outubro de 2016, na conformidade do Art. 82, Inciso IV da Constituicao Federal, cujo
recolhimento serd efetuado em guias préprias a favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE CERAMICA, CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA E REGIAO.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor a ser descontado dos trabalhadores sera de 1,5% (um virgula cinco por
cento) do saldrio nominal sendo que a base para o desconto terd um teto de 4.600,00 (quatro mil e
seiscentos reais).
PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantlda a mamfestagao dos empregados sendo que o mtegrante da
categoria profissional podera manifestar por escrito perante o sindicato dos trabalhadores, com cépia
para a empresa ate 10 (dez) dias antes do pagamento sobre o qual devera incidir. '
PARAGRAFO TERCEIRO: A Contribuicdo Assistencial mencionada nesta cldusula é de mtelra
responsabilidade do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS CERAMICAS, CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE LIMEIRA E REGIAO, exonerando as empresas que efetuarem o desconto, de
qualquer responsabllldade para com os obreiros.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA CONTRIBUICAO SINDICAL

Ficam as empresas obrigadas a descontarem de seus empregados, a |mportanC|a de um dia de servico
(salario + H.E. + Adicional Noturno) dos mesmos a favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
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