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SIND.TRAB.IND.CER.REF.CONST.MO E MOB.LIMEIRA, CNPJ n. 51.486.942/0001-62, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMAR RANGEL DA SILVA,;

E

SINDICATO PATRONAL DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE LIMEIRA-SINCAF , CNPJ n.
04.844.392/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO CELSO BOTION;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2015 a 31 de outubro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) CERAMICA VERMELHA E
OLARIAS, com abrangéncia territorial em Limeira/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01 de novembro de 2015, as empresas que produzem CERAMICA VERMELHA e OLARIA,
garantirdo um salario normativo a ser pago da seguinte forma:

a) Paraas empresas que produzem CERAMICA VERMELHA, definida na clausula 352 (Trigésima
quinta), 0 SALARIO NORMATIVO sera de R$ 1.245,20 (um mil, duzentos e quarenta e cinco reais e vinte
centavos) por més ou R$ 5,66 (cinco reais e sessenta e seis centavos) por hora.

b) Para as OLARIAS, definidas na clausula 352 (trigésima quinta), o salario normativo sera de R$
1.062,60 (hum mil, sessenta e dois reais e sessenta centavos) por més ou R$ 4,83 (quatro reais e oitenta e
trés centavos) por hora.

1° - Para as empresas que produzem Ceramica Vermelha o salério de admisséo, a partir de 01/11/2015,
compreendido entre os primeiros 90 dias do contrato de trabalho, sera de 75% (setenta e cinco por cento)



do valor do salério normativo, sendo que apés os 90 dias, o trabalhador recebera o salario normativo, desde
que nao seja cargo similar dentro da empresa.

2° - As empresas que deixarem de pagar o salario normativo previsto nesta clausula arcardo com uma multa
diaria de 2% (dois por cento) calculada sobre o referido salario normativo, aplicada todos os meses em que
ocorrer tal hipotese e cujo acréscimo revertera a favor do empregado prejudicado, podendo, inclusive, a
Entidade Sindical dos Trabalhadores pleitear perante a Justica do Trabalho, em nome dos empregados,
Unica e exclusivamente, o correto pagamento do salario normativo previsto nesta clausula, bem como, a
multa estabelecida neste paragrafo.

3° - Sempre que os salarios da categoria profissional acordante vierem a ser reajustado, o salario normativo
previsto nesta clausula sera corrigido pelo mesmo percentual.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL

A partir de 01 de novembro de 2015, as denominadas CERAMICAS VERMELHAS e as denominadas
OLARIAS, conforme definidas na clausula 352 desta Convencéo, reajustarao os salarios de todas as faixas,
vigentes em 1° de Novembro de 2014, aplicando o percentual negociado entre as partes, de 10,33 % (dez
virgula trinta e trés por cento).

CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

Serdo compensados todos 0s aumentos e reajustes ou compulsorios concedidos entre 01.11.2014 e
31.10.2015, exceto os que tenham decorrido de promogoes, transferéncias, equiparacao, merito,
implemento de idade, término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo desta Convencgéo Coletiva de Trabalho poderao ser
pagas pelas empresas até fevereiro de 2016 sem acréscimos ou multas.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Aos trabalhadores em fungdes com paradigma admitidos apds a data base, sera aplicado o mesmo
percentual de correcéo salarial concedido ao paradigma, desde que ndo ultrapasse o menor salario da
funcédo, ndo se aplicando esta clausula na hip6tese de contrato de experiéncia, sendo que para 0s
trabalhadores sem paradigma ou em se tratando de empresas constituidas apés 01.11.2014 bem comao,



com inicio de atividade depois de 01.11.2014 seré aplicado o reajuste de 01/12 avos por més de servico
efetivamente trabalhado, considerando-se més completo a fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido o
menor salario da fungdo, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluidas desta garantia as funcfes
individualizadas, cargo de confianca, isto €, aquelas que possuam um Unico empregado no Seu exercicio,
bem como, cargos de supervisao, chefia ou geréncia, excluindo ainda as empresas que possuam plano de
cargos e salarios.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIO AO ANALFABETO

O pagamento de salérios aos empregados analfabetos devera ser sempre efetuado na presenca de 02
(duas) testemunhas que firmardo o respectivo recibo.

CLAUSULA DECIMA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E PAGAMENTO EM CHEQUE

O nao pagamento de salarios de seus empregados, até a data limite estatuida em lei, inclusive o 13°
(décimo terceiro) salario, na época estabelecida em lei, acarretara as empresas, multa diaria
correspondente a 0,2% (zero virgula dois por cento) calculado sobre o valor liquido ndo recebido na época
prépria, salvo quando houver casos fortuitos ou de forca maior e que independam da vontade do
empregador. O percentual ora pactuado serd sempre pago no més subsequente aquele em que se verificou
0 atraso.

Quando o pagamento do salario for efetuado por meio de cheque, 0 mesmo devera ser realizado, no
maximo, até 1 (um) dia antes da data limite prevista em lei, da mesma forma, se o pagamento em cheque
vier a recair nas sextas-feiras ou vésperas de feriado, 0 mesmo devera ser liquidado no dia imediatamente
anterior, no entanto, caso o empregado venha a optar por receber em moeda corrente, 0 pagamento sera
efetuado pela empresa na data limite prevista em lei. Ressalvam-se as condi¢fes j& existentes mais
favoraveis aos empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas, até 15 (quinze) dias antes da data limite para o pagamento dos salarios, definida por lei,
concederao aos seus empregados, adiantamento do salario (vale), que represente, no minimo 40%
(quarenta por cento) do respectivo salario nominal de cada empregado, quando ja tenha trabalhado no
correspondente periodo. Ficam dispensadas da concessao de vales as empresas que fornegcam
mercadorias ou remédios por meio de convénios, desde que o limite estabelecido nos aludidos convénios,
seja igual ou superior a mencionada percentagem de 40% (quarenta por cento), ressalvadas as condicdes



existentes na empresa mais favoraveis ao trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ERRO NO PAGAMENTO

Quando, por culpa do empregador, houver erro no pagamento dos salarios, as empresas deverao pagar ou
adiantar a respectiva diferenca no prazo de 05(cinco) dias uteis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIARIAS PARA SERVICOS EXTERNOS

Ao empregado que exerca continua e permanentemente fungédo ou cargo em servicos da empresa, No caso
de vir a prestar servi¢cos, externos devera receber, por antecipagdo, o valor necessario para cobrir todas as
despesas, inclusive refeicdes, se for o caso, apresentando posteriormente comprovantes das despesas.

Salério producéo ou tarefa

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado substituto 0 mesmo salario percebido pelo empregado substituido, na forma
da Sumula do TST n° 159 (ex-Prejulgado n° 36):

“Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario do substituido.”

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e crité rios para calculo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas obrigatoriamente fornecerédo a seus empregados, comprovantes de pagamento indicando o
nome do empregado, o nome da empresa, 0 més de competéncia, assim como o salario nominal, a
descricdo das importancias de descontos efetuados, contendo sua identificacdo e os recolhimentos do
FGTS, como também as contribuicdes descontadas.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTO DO 13° SALARIO



Sera complementado o 13° salario aos empregados afastados em Auxilio Previdenciario, na seguinte
condicéo:

Ao empregado em gozo de beneficio de Auxilio Previdenciério, em razdo de enfermidade ou acidente do
trabalho, fica garantida uma complementacéo do 13° saléario, limitada, porém, a 80% (oitenta por cento) do
valor que o empregado deveria perceber se estivesse em atividade. Caso a Previdéncia Social ndo pague
guantia alguma a titulo de 13° salario, ou se a importéncia por ela paga ndo chegue a atingir o limite
previsto nesta clausula, as empresas complementarao o 13° salario até o limite supra de 80% (oitenta por
cento).

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

A hora extra sera remunerada com 50% (cinqlienta por cento) de acréscimo sobre a hora normal, para
todas as horas extras trabalhadas de Segunda a Sabado, de acordo com o Art. 7°, Inciso XVI da
Constituicdo Federal.

a) Asempresas que adotem o sistema de turnos de revezamento, sera aplicado o mesmo percentual
supra, sobre as horas extras, em qualquer dia da semana.

b) O trabalho realizado nos DSR’s e feriados, serd remunerado com acréscimo de 100%, salvo dias de
folga concedidas nas hip6teses em que seja adotada escala de revezamento, no entanto, se nesses dias de
folga instituidos por escala de revezamento o empregado vier a trabalhar, sera remunerado com acréscimo
de 100%.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS

As empresas integrardo na remuneracdo de seus empregados, as horas extras habituais, bem como,
prémios e adicionais de qualquer natureza, desde que habituais, para efeito de pagamento das férias, 13°
(décimo terceiro) salario e repousos remunerados, considerando-se também, para efeito de recolhimento
das contribuicdes previdenciarias.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Considerando as disposi¢des contidas na Lei 10.101/2000, e no art. 2° da citada lei, que autoriza por meio
do Acordo Coletivo a estabelecer a Participacdo nos Resultados, as partes convenentes resolvem
disciplinar a aludida Participacdo nos Resultados.

Considerando o que as empresas da categoria econdmica da Industria da Ceramica para Construcao
(Ceramicas Vermelhas e Olaria) alcancaram no ano de 2015 os seus programas de metas e resultados até



a presente data, permitindo projetar a referida afericdo até 31/12/2015, resolvem, de comum acordo,
estabelecer a participacdo nos resultados obtidos no referido exercicio mediante os pagamentos a seguir
citados e desvinculados das respectivas remuneracdes salariais

| - Todos os trabalhadores da categoria profissional representados pelas entidades sindicais signatarias da
presente Convencao Coletiva, e pertencente a area de atuacéo junto & CERAMICAS VERMELHAS e
OLARIAS, perceberdo a quantia de R$ 286,00 (duzentos e oitenta e seis reais), a titulo de participagcdo nos
resultados a ser liquidada em 02 (duas) parcelas da seguinte forma:

a) R$ 143,00 (cento e quarenta e trés reais) pago em MARCO/2016 obedecendo os seguintes critérios:

a.l) Para o trabalhador que néo faltar sem justificativa no semestre que antecede ao més de pagamento:
100% do valor da parcela;

a.2)Para o trabalhador que tiver até duas faltas sem justificativa no semestre 80% do valor;
a.3)Para o trabalhador que tiver até quatro faltas sem justificativa no semestre 60% do valor e

a.4)para o trabalhador que tiver acima de quatro faltas sem justificativa no semestre 50% do valor.

b) R$ 143,00 (cento e quarenta e trés reais) pago em SETEMBRO/2016 obedecendo os seguintes
critérios:

b.1)Para o trabalhador que néo faltar sem justificativa no semestre que antecede ao més de pagamento:
100% do valor da parcela;

b.2)Para o trabalhador que tiver até duas faltas sem justificativa no semestre 80% do valor;
b.3)Para o trabalhador que tiver até quatro faltas sem justificativa no semestre 60% do valor e
b.4)para o trabalhador que tiver acima de quatro faltas sem justificativa no semestre 50% do valor.

Il - Os pagamentos pactuados na presente clausula serdo devidos a todos os empregados que se
encontrem nas empresas até o dia 01/11/2015, mesmo que se encontrem afastados em razao de férias ou
doenca, assim como aqueles que estejam cumprindo aviso prévio regular.

[l - Os empregados admitidos ou demitidos entre 01/11/2014 e 31/10/2015 receberdo o pagamento
estabelecido nos incisos | e Il, na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente trabalhado,
considerando-se como més integral a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

IV - Os empregados que fizerem jus ao pagamento supra mencionado nos termos dos itens |l e lll da
presente clausula e que, vierem a ser dispensados ou pedirem demissao antes das datas fixadas para o
pagamento das parcelas estipuladas, receberao o valor devido no ato da resciséo.

V - ficam excluidas da presente Clausula, as empresas, sejam elas ceramicas vermelhas ou olarias,
conforme ja definidas na presente convencéo coletiva, desde que ja possuam na empresa Comisséo
formada para atender o que determina a Legislacdo sobre a matéria com referéncia ao pagamento da PLR.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA VIGESIMA - REFEICAO/ALIMENTACAO



A empresa obriga-se a fornecer aos seus empregados, excluidos os aposentados por invalidez e os
afastados pelo INSS apés 90 dias de afastamento, uma alimentacao subsidiada, que consistird conforme
conveniéncia patronal, ressalvadas condi¢cdes mais favoraveis, em:

A) ALMOCO COMPLETO, no local de trabalho; OU

B) VALE REFEICAO/ALIMENTACAO POR MEIO DE CARTAO MAGNETICO no valor mensal de R$
130,00 (cento e trinta reais) e a partir de 1° de Maio de 2016 o valor mensal sera de R$ 140,00 (cento e
guarenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Acordam também a partes que, as empresas que optarem por vale
refeicdo/alimentacdo por meio de cartdo magnético deverao fazer a liberagéo do crédito até o 10° (décimo)
dia de cada més, podendo a empresa descontar do trabalhador o valor de R$ 0,50 (Cinglienta Centavos)
em folha.

PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme orientacdo do TRT, o fornecimento em qualquer das modalidades
conforme caput desta clausula, ndo tera natureza salarial, nem integrara a remuneragéo do empregado, nos
termos da Lei n°® 6.321/76, de seu regulamento n°® 78.676 de 08 de novembro de 1976 e Portaria n® 3 de 1°
de margo de 2002.

PARAGRAFO TERCEIRO: Alem do vale refeicao/alimentacéo citado na letra B desta clausula, as
empresas poderao adotar um cartdo complementar com valor a seu critério e neste poderao criar regras de
absenteismo especifico.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS MEDICOS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados, obrigam-se a fornecer servicos médicos aos seus
trabalhadores, seguindo uma das opgdes abaixo:

a) A empresa podera ter médico préprio, porém, para esta opgao, ndo serao considerados como “médicos
préprios”, aqueles contratados para o SESMT - (Servigo Especializado em Seguranca e em Medicina do
trabalho);

ou
b) Fornecer, exclusivamente ao trabalhador, Convénio Médico gratuito;
ou

c¢) Fornecer Convénio Médico ao trabalhador e aos familiares, sendo considerados familiares o conjuge e os
descendentes de primeiro grau, onde a empresa descontara do trabalhador a titulo de subsidio, 50%
(cinqlienta por cento) com relacéo ao Convénio do trabalhador e mais 50% (cinquienta por cento) em
relacéo ao Convénio dos familiares, sendo o restante destes beneficios subsidiados pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A parte do Convenio Médico que é descontada em folha de pagamento dos
trabalhadores, quando ocorrer afastamento e 0 mesmo passar a receber o beneficio previdenciario, este
deverd efetuar o pagamento do reembolso mensalmente diretamente na empresa até 10 (dez) dias apds o



recebimento do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO- Em caso de dentncia da Comissé&o Interna de Prevencéo de Acidente - CIPA ou
do Sindicato dos Trabalhadores, quanto aos servi¢os prestados pelo convénio médico, a empresa devera
atender as reclamacfes ou, apresentar as justificativas ou estudar a eventual substituicdo do convénio.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AFASTAMENTO POR DOENCA

Ao empregado com mais de 09 (nove) meses na empresa, afastado do servigo por doenca percebendo o
beneficio previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou salario, a partir da data da “alta”, por periodo
igual ao do afastamento, limitado, porém, a 60 (sessenta) dias, assegurado, no entanto, caso seja
dispensado, a valer-se da assisténcia médica do Convénio se existir na empresa, dentro do prazo de 90
(noventa) dias a partir da “alta”.

PARAGRAFO UNICO: - Excetuam-se da garantia prevista nesta clausula as hipoteses da pratica de falta
grave, pedido de demisséo ou acordo, sendo estes dois Ultimos casos assistidos pela Entidade Sindical dos
Trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MEDICAMENTOS AOS ACIDENTADOS

Aos empregados que vierem sofrer acidentes do trabalho, fica assegurado pelas empresas, nos 04 (quatro)
meses seguintes ao acidente, independente de seu afastamento do servigo ou ndo, o reembolso mensal
das despesas com medicamentos, até o limite de 01 (um) salario minimo vigente no ato do respectivo
reembolso, mediante a apresentacéo da receita e da nota de compra. Empresas com médico ou convénio
atestardo a necessidade.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL OU INVALIDEZ PERMANENTE

No caso de invalidez permanente ou falecimento do empregado, a empresa pagara a titulo de auxilio
funeral ou de invalidez permanente, juntamente, com o saldo de salario, 02 (dois) salarios normativos em
caso de morte, ou invalidez permanente, substituido para 03 (trés) salarios hormativos em caso de morte ou
invalidez permanente, causada por acidente de trabalho. Ficam excluidas dos dispositivos desta clausula,
aguelas empresas que mantenham seguro de vida em grupo, gratuito, ou aquelas que, com participacao
dos empregados, assumam por sua conta, valor segurado igual ou superior aos valores acima estipulados.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECEBIMENTO DO PIS



O trabalhador, quando tiver de receber o PIS, previamente autorizado pela empresa tera as suas horas e o
DSR (Descanso Semanal Remunerado) pago pela empresa, desde que, o periodo necessario para tal
recebimento ndo exceda ¥z (meia) jornada de trabalho ou 04 (quatro) horas.

Ficam excluidos desta clausula aqueles trabalhadores cuja jornada de trabalho nédo coincida com o horario
do expediente bancéario, bem como, aqueles cujas empresas mantenham convénio ou, possuam posto
bancario nas suas dependéncias.

Fica também estabelecida, obrigatoriedade do empregado, possuidor de conta PIS fora da localidade em
que esteja trabalhando, a requerer sua transferéncia para a entidade bancéria da localidade onde mantenha
seu vinculo empregaticio, possibilitando, desta forma, a utilizacdo das regalias contidas nesta clausula.

RECOMENDACAQ: Recomenda-se as empresas que firmem convénios com as respectivas Entidades,
destinados a efetuar o pagamento do PIS no proprio local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORMULARIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas entregarao aos interessados, as guias/formularios exigiveis pela Previdéncia Social, cujo
preenchimento seja de sua responsabilidade, nos seguintes casos:

a) deimediato, as guias de comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT), para 0 que manterdo
formularios proprios e pessoas responsaveis para assina-las e encaminha-las;

b) em 05 (cinco) dias Uteis, contados do pedido, os Atestados de Afastamento e Salario destinados a
concessao de auxilio - doenga, aposentadoria por invalidez ou tempo de servi¢o, abono de permanéncia em
servigo e pensdo por morte;

c¢) em 30 (trinta) dias, contados do pedido, os formularios relativos a aposentadoria especial;

d) Nos prazos acima, correspondentes aos respectivos beneficios, as informacdes impressos e laudos
complementares, quando forem exigidos pela Previdéncia e a partir da data do pedido;

e) sempre que solicitado pelo trabalhador, a empresa fornecera ao acidentado no trabalho, no prazo de
05 (cinco) dias contado do pedido, o formulario de retorno, regular e devidamente preenchido.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagfes mais favoraveis ja existentes, o empregado adquire o direito a uma indenizacéo
por aposentadoria, desde que implementadas todas as condi¢des abaixo:

a) Que a aposentadoria concedida pelo INSS, ocorra na vigéncia desta convencéo.

b) O empregado deve comunicar tal fato, por escrito ao empregador, inclusive juntando o documento
comprobatdrio de sua aposentadoria fornecido pelo INSS, no prazo de 30 (trinta) dias, apds a sua
concessao.



¢) Que na data de sua aposentadoria, desde que a vigéncia desta convengao, 0 empregado conte no
minimo, com cinco anos ou mais de trabalho na mesma empresa.

d) O valor daindenizacéo, desde que implementadas todas as condi¢Bes acima, sera equivalente a 75
(setenta e cinco) dias do respectivo salario normativo que vigorar na data do seu pagamento.

e) Aindenizacdo somente serd paga por ocasido do definitivo desligamento do empregado da empresa
empregadora, juntamente e no mesmo prazo do pagamento das verbas rescisérias, seja qual for o motivo
do desligamento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO OU
ACIDENTARIO

a) Atitulo de indenizacéao fica garantida ao empregado em gozo de beneficio do auxilio doenga,
previdenciario ou acidentario, entre o 16° (décimo sexto) e 0 120° (centésimo vigésimo) dia do afastamento,
uma complementacéo de salario em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da
Previdéncia Social e o salario nominal, como se trabalhando estivesse, resguardadas ao trabalhador as
condi¢des mais favoraveis existentes na empresa.

b) Em hipoteses idénticas a da alinea “A”, supra, no caso de auxilio acidentario, a complementacao
acima, sera acrescida de 30 (trinta) dias.

¢) Nos casos em que o empregado, apos o 16° (décimo sexto) dia de afastamento por motivo de doenca
ou acidente do trabalho, ndo perceba da Previdéncia Social, em tempo oportuno, o correspondente
beneficio do Auxilio Previdenciario, a empresa a titulo de indenizacdo mantera o pagamento do seu
correspondente salario nominal, por mais 75 (setenta e cinco) dias, isto &, até o 90° (nonagésimo) dia de
afastamento, devendo o empregado téo logo venha a receber da Previdéncia Social as importancias a que
faz jus, reembolsar a empresa mediante recibo circunstanciado.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera estipulado pela empresa com um prazo minimo de 45 (quarenta e cinco)
dias, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias, no entanto, nas hipéteses de readmisséo
na empresa e na mesma funcao, ndo serd exigido o mencionado contrato de experiéncia, salvo se na
empresa tiver ocorrido mudanca nos processos de fabricacdo, hipdtese em que o empregado devera se
submeter a novo contrato de experiéncia nos precisos termos do estabelecido nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA - TESTES PRATICO-ADMISSIONAIS

Os testes préaticos admissionais poderdo ser realizados apenas em um Unico dia, caso os testes



ultrapassem de 01 (um) dia, as empresas obrigam-se a pagar 1/30° do salario da funcéo, por dia que vier a
ultrapassar o limite permitido.

PARAGRAFO UNICO: A empresa que vier a admitir empregado devera arcar com as despesas
ocasionadas com o exame médico admissional.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

A dispensa sera sempre comunicada por escrito e contra recibo, devendo a empresa esclarecer se 0 aviso
sera trabalhado ou indenizado. Nas hip6teses de dispensa por justa causa, igualmente, as empresas
obrigam-se a fornecer carta-aviso dessa circunstancia, sob pena de gerar presuncao de dispensa sem justa
causa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera no ato da homologacgéo, ao empregado dispensado sem motivo justificado, uma carta
de referencia, em que contara obrigatoriamente que nada o desabona profissionalmente, indicando fungéo
inicial e promocdes, assim como entregara a documentagdo dos cursos que 0 mesmo concluiu na empresa.

Aviso Pré Vio

CLAUSU~LA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO E PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DA
RESCISAO

Nos casos de rescisédo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, 0 aviso prévio
sera comunicado pela empresa, por escrito e contra-recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado.
Sendo a dispensa imotivada, a todos os trabalhadores abrangidos pela presente convencao, fica
assegurado 0 aviso prévio proporcional previsto em lei, da seguinte forma:

a) No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados deverdo cumprir 30 (trinta) dias trabalhados,
sendo indenizados pelos dias que exceder. Durante os 30 dias de cumprimento do aviso prévio trabalhado,
os empregados poderéo sair duas horas mais cedo, ou faltar 7 dias corridos, sem prejuizo da remuneracéo;

b)  No caso de aviso prévio trabalhado, as empresas deverdo proceder ao pagamento das verbas
rescisérias no primeiro dia Util seguinte ao término do aviso prévio trabalhado, ou seja, no 31° dia contado
da notificacdo de dispensa, ou primeiro dia Util seguinte;

¢) No caso de aviso prévio indenizado, as empresas deverdo proceder ao pagamento das verbas
rescisorias, até o 10° dia contado da data da notificacdo da demisséo;

d) As empresas deverdo proceder a homologacgédo das rescisfes dos contratos de trabalho de seus
empregados perante o sindicato da categoria, desde que tenham mais de um ano de servicos prestados,
com fornecimento das guias de praxe, em até 15 dias Uteis apds o vencimento dos prazos constantes das



“ 0

letras “b” e “¢c” desta clausula;

e) Caso as empresas nao comparecam no prazo fixado na letra “d” desta clausula para efetuar a
homologacao perante o sindicato, ficardo sujeitas a multa indenizatéria a favor do empregado no valor
correspondente ao menor PISO NORMATIVO DA CATEGORIA, salvo quando comprovadamente o
trabalhador der causa a mora e/ou o atraso se deva a falta de agenda por parte do SITICECOM, o qual dara
declaracao da circunstancia.

PARAGRAFO UNICO: As empresas ficam obrigadas a apresentar, no ato da homologac&o da rescisio
contratual de seus empregados, comprovantes de quitacdo das contribui¢cdes sindical, confederativa e
assistencial quando for o caso, devidas respectivamente a entidade sindical profissional e patronal
signatarias desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERRUPGAO DO TRABALHO

Na hip6tese de interrupcao do trabalho, enquanto este estiver sendo executado na empresa, provocada por
motivo de forca maior, independente da vontade do empregador, ndo podera haver desconto de salarios,
nem compensacao das horas néo trabalhadas pelo apontado motivo.

Outros grupos especificos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DEFINICOES DE CERAMICA VERMELHA E OLARIA

Para os efeitos de aplicacdo da clausula 3° (terceira), supra, entende-se por:

a) CERAMICA VERMELHA, a empresa cuja atividade preponderante se destina a fabricac&o de: blocos
ceramicos, telhas, lajes, tubos ceramicos, elementos vazados e produtos afins ou semelhantes.

b) OLARIA, a empresa cuja atividade preponderante se destina a fabricagéo de tijolo comum, sem furo.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROMOGCOES E ANOTAGOES NA CTPS

As promocdes devidamente efetivadas serdo anotadas do prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos
apresentacdo da CTPS pelo empregado.

Relacdes de Trabalho — Condi¢8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MUDANCAS DE FUNCOES

A promocéao do empregado com cargo diferente do cargo exercido comportara um periodo experimental ndo
superior a 90 dias. Vencido o periodo experimental e satisfeito as expectativas, a promog¢ao e o respectivo
aumento salarial serdo anotados em carteira de trabalho.

Nas promoc0es para as funcdes sem paradigma concederdo um aumento equivalente ao cargo a que
possa exercer quando promovido, conforme disposto no artigo 461 da CLT.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA A GESTANTE

Sera garantido, emprego ou salario a empregada gestante, até 60 (sessenta) dias apds o término do
afastamento compulsorio.

Paragrafo Unico: - Caso a trabalhadora gestante apresente atestado médico comprobatério de que suas
funcbes e/ou tarefas sejam nocivas & gravidez, o médico da empresa ou do convénio médico devera se
reunir, obrigatoriamente, com o médico que forneceu o atestado a trabalhadora, a fim de que os dois
médicos concluam pela sua permanéncia no mesmo servi¢o ou pela sua transferéncia para outra atividade
elou setor.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO TRABALHADOR EM IDADE DE PRESTACAO DE
SERVICO MILITAR

Sera garantido ao trabalhador em idade de convocacgédo para o servico militar, inclusive o tiro de guerra, a
estabilidade provis6ria no emprego, desde o alistamento até a incorporacéo e nos 60 (sessenta) dias apds o
desligamento da unidade em que serviu, e desde que o alistamento se processe no ano em gque completar
18 (dezoito) anos de idade.

PARAGRAFO UNICO: - No periodo em que estiver o empregado prestando o servigo militar, teré
atualizado os salérios nas mesmas condi¢des dos demais empregados da empresa e tera depositada
mensalmente a importancia de FGTS, com base no salario atualizado.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao Empregado que comprovadamente estiver a um méximo de 18 (dezoito) meses da aquisicao do direito a
aposentadoria em seus prazos minimos, e que conte com pelo menos 05 (cinco) anos na empresa, fica



assegurado o emprego ou salario durante o periodo que falta para se aposentar, na hipotese de dispensa
imotivada.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ARMARIOS COM COMPARTIMENTO DUPLO

Aos empregados que trabalhem em areas com agentes agressivos, fica assegurada a utilizagcéo de
armarios com compartimento duplo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AGUA POTAVEL

Obrigam-se as empresas a fornecer agua potavel a seus empregados mediante a utilizacado de copos
descartaveis ou emprego de bebedouros a jato inclinado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO DE PONTO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados deverdo, obrigatoriamente, anotar as horas de entrada e
saida, em REP (REGISTRO ELETRONICO DE PONTO), podendo dispensar a marcacao - ponto nos
horéarios destinados ao repouso e alimentagdo desde que tal circunstancia conste expressamente dos
referidos SREP, atendendo a legislacdo em vigor.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIREITOS DA MULHER

A) As empresas comprometem-se a assegurar igualdade de condi¢des e oportunidades as mulheres para
concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia, atendidos os pré-requisitos da funcéo.

B) As empresas deverdo manter na caixa de primeiros socorros, absorventes higiénicos, a fim de fornecé-
los as suas empregadas em situagdes emergéncias.

Jornada de Trabalho — Duracéao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACORDOS DE COMPENSACAO



As empresas poderéo pactuar acordos de compensacao de horas de trabalho, na forma da lei, no entanto,
guando as horas do sabado forem compensadas de segunda a sexta-feira, as eventuais horas, praticadas
aos sabados, serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Fica convencionada neste instrumento a adog¢éo pelas empresas e trabalhadores ora representados, do
sistema de “BANCO DE HORAS”, com base no art. 7° da Constituicdo Federal, no artigo 59 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, com a redacado dada pela Lei 9.601, de 21.01.98, pelo que as empresas
poderao implantar o sistema de “Banco de Horas”, onde o excesso de horas trabalhadas em um dia seja
compensado pela diminuicdo em outro, desde que observados os seguintes critérios:

A) Considera-se, para efeito de aplicacdo do Banco de Horas, a jornada semanal de trabalho prevista no
contrato de trabalho do empregado.

B) As horas excedentes ao estabelecido na letra “A” serao tratadas como crédito, enquanto as horas a
menor serdo computadas como débito dos empregados.

C) As partes poderado considerar horas a menor 0s atrasos ha jornada de trabalho, as auséncias
justificadas, as saidas antecipadas.

D) Serdo também computadas, para efeito de aplicagdo desta clausula, as horas trabalhadas aos sabados.

E) As partes estabelecem que, para efeito de aplicacdo do aqui pactuado, a hora trabalhada correspondera
a uma hora de crédito no sistema de Banco de Horas, sem acréscimo, na relagdo de uma para uma.

F) As horas trabalhadas, as auséncias justificadas e os atrasos serdo computados como crédito e/ou débito
de horas, devendo a empresa, a cada més, quando do pagamento dos salarios, entregar ao empregado um
relatorio das horas trabalhadas, no qual sera assinalado o débito/crédito do pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: - A jornada de trabalho podera ser prolongada até 02 (duas) horas diarias, nas
seguintes condi¢des:

) As empresas deverdo protocolar, junto aos sindicatos patronal e laboral com, no minimo, 48 horas de
antecedéncia, o TERMO DE ADESAO AO BANCO DE HORAS, que integra a presente Convencgéo Coletiva
de Trabalho, sob a forma de anexo, devidamente preenchido e subscrito, informando o prazo ou a
periodicidade da prorrogacao, que nao podera exceder o interregno de 180 dias;

II) afixacdo no quadro de avisos de comunicacdo aos empregados no mesmo prazo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao final de cada més, a empresa afixara no quadro de avisos o demonstrativo
de saldo de cada empregado, assinalando o seu crédito/débito de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas podera ser acertado
da seguinte forma:

1)-quanto ao saldo credor:

a) com a reducéo da jornada diaria;



b) com a supresséo do trabalho em dias da semana;

¢) mediante folgas adicionais;

d) através do prolongamento das férias;

e) abono de atrasos e faltas néo justificadas;

f) dispensas a critério do empregador;

g) pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.
2) quando ao saldo devedor:

a) pela prorrogacao da jornada diaria;

b) pelo trabalho aos sabados.

A prorrogacéo da jornada ndo podera exceder a 02 (duas) horas diarias.

PARAGRAFO QUARTO - O acertamento do crédito/débito de horas dar-se-a4 normalmente quando do
esgotamento do prazo de duragéo desta convencgdo, observando o seguinte:

I) Havendo crédito por parte do empregado, o saldo sera pago com o acréscimo de horas extraordinarias.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de salario, desde que, os fatos abaixo,
ocorram coincidentemente com a jornada de trabalho e com a devida comprovacao posterior do ocorrido:

a) por 04 (quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, companheira (0), filhos e
genitores.

b) por 02 (dois) dias Uteis, em caso de falecimento de sogro ou sogra, avé ou avé.
c) por 01 dia util, para internacéo hospitalar de cénjuge ou companheiro(a).

d) até 05 (cinco) dias Uteis consecutivos para casamento, substituindo os 03 dias concedidos pelo art.
473, n° I, da CLT.

e) por 05 (cinco) dias, na data do nascimento de filho.
f) em 01 (um) dia, por ano, no caso de doacao de sangue comprovada.

g) Pelos dias necessarios, para exames escolares, ao empregado estudante, com prévia comunicacao a
empresa e desde que os referidos exames coincidam com a jornada de trabalho, ndo podendo, por outro
lado, o empregado estudante, ter o seu hordrio de trabalho alterado pela empresa.

h) Serdo reconhecidos os atestados médicos ou declara¢cdes médicas fornecidas para as empregadas



gue necessitarem acompanhar o(a) filho(a) menor ao médico (crianga até 12 anos de idade) por 2 (dois)
dias ao ano, no maximo. Da declaracdo ou atestado médico devera constar expressamente esse
acompanhamento.

Fé rias e Licencas

Duracéo e Concesséo de Fé rias

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS

A) O inicio das férias coletivas ou individuais devera ser considerado a partir do término do DSR, ou seja,
no primeiro dia Gtil subseqliente, ndo podendo coincidir com sabados, domingos e feriados. Aos
empregados que trabalham em turnos de revezamento ou escalas de trabalho, o inicio das férias podera
coincidir com sabados, domingos e feriados, desde que nao seja dia de sua folga.

B) Quando a empresa cancelar as férias por ela ja comunicadas, devera ressarcir o empregado das
despesas que comprovadamente tenha feito para viagens ou gozo das férias canceladas.

C) Serao computadas para efeito do periodo aquisitivo de férias, 0 tempo em que o empregado estiver em
gozo de beneficio previdenciario até o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

D) O empregado podera fazer a expressa opgao pelo recebimento do Abono Pecuniario no momento em
gue vier a receber o aviso- prévio de férias.

E) O empregado também podera optar pelo recebimento de 50% (cinqlienta) por cento do 13° salario
guando vier a receber o Aviso Prévio de Férias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FARDAMENTOS E FERRAMENTAS

As empresas forneceréo gratuitamente, a seus empregados, fardamentos, uniformes, macacdes e demais
pecas de vestimenta, bem como ferramenta, quando necessario e quando exigidos pelos empregadores na
prestacéo de servicos executados, ressalvando-se sempre, as condigbes mais favoraveis.

Paragrafo Unico: - As empresas, igualmente, fornecerdo gratuitamente equipamentos de protecéo
individual (EPI’s) necessarios a execugao dos servigos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MEDIDAS DE PROTECAO

A) As empresa adotardo medidas de protecao prioritariamente de ordem coletiva, em relacdo as condicdes



de trabalho e seguranca do empregado.

B) Os respectivos Sindicatos representativos da categoria profissional oficiardo a empresa especificando as
queixas fundamentadas por seus empregados, em relacdo as condi¢des de trabalho e seguranca.

C) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa respondera ao respectivo Sindicato representativo da categoria
profissional, por escrito, informando os resultados dos levantamentos efetuados, especificando as medidas
de protecao adotadas ou que serdo providenciadas e em que prazo; nos casos de situacdes de emergéncia
ou de perigo iminente, o prazo sera de 10 (dez) dias, excluidos expressamente os casos em que caiba
embargo ou interdicao, quando ndo se aplicara este procedimento.

D) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa farad o treinamento com o equipamento de
protecdo, dara conhecimento das areas perigosas e insalubres, bem como, informara sobre os riscos dos
eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho.

CIPA — composicdo, elei¢cdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES -
CIPA

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para o cargo de direcdo de
Comissao Interna de Prevencgédo de Acidentes (CIPA), desde o registro de sua candidatura, até um ano apos
o final de seu mandato.

A) ELEICAOQ:A eleicdo para o novo mandato da CIPA devera ser convocada pelo empregador, com prazo
minimo de 60(sessenta) dias antes da realizacao das eleicdes e, realizada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do término do mandato da CIPA anterior.

B) PUBLICIDADE:As empresas deverdo dar publicidade ao processo eleitoral, por meio de edital,
enviando copia do mesmo ao Sindicato dos Trabalhadores, nos primeiros 05 (cinco) dias posteriores a
afixac@o na empresa do citado edital destinado a convocacéo da elei¢ao.

C) INSCRICAOQ:O edital devera conter, explicitamente, o local e o prazo de inscri¢éo dos candidatos, que
ficara aberto de 05 (cinco) a 10 (dez) dias Uteis apds a publicacdo do edital. Aos candidatos inscritos seréo
fornecidos comprovantes de suas inscri¢cdes. Fica assegurado aos candidatos inscritos, o direito de
concaorrer as eleicdes, ressalvados os casos de resilicdo por justa causa e empregados que estejam de
aviso-prévio, ou na vigéncia de contrato de experiéncia.

D) COORDENACAO: Todo processo eleitoral e apuracdo serdo coordenados pelo Presidente e Vice-
Presidente da CIPA, desde que ja a mantenham organizada, e, na inexisténcia, os candidatos a CIPA
elegerdo 01 (um) coordenador, bem como a empresa indicara o outro coordenador.

E) RESULTADO DO PLEITO:As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo
de 10 (dez) dias apds a realizagao das elei¢des, comunicado, por escrito, do resultado do pleito, indicando
os eleitos, tanto os titulares como os suplentes.

F) ANULACAO:O descumprimento do disposto em quaisquer dos itens acima mencionados, por parte do
empregador, implicara na realizagédo de nova eleicao a ser realizada no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, a contar da data de anulacdo das elei¢cdes, nos termos aqui previstos.

Aceitacao de Atestados Mé dicos



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos serao fornecidos pelos servicos médicos das empresas, proprios ou contratados, e
na falta de tais servigos, serao reconhecidos, pelas empresas, os atestados médicos passados por
facultativos das entidades sindicais da categoria, bem como, serdo aceitos os aludidos atestados expedidos
por 6rgdos publicos apenas na hipétese das entidades sindicais, também ndo possuirem servicos médicos,
obedecida em qualquer caso, a ordem prioritaria mencionada nesta clausula.

1° - Nas empresas que possuirem convénio médico cujo empregado ndo se encontre inscrito, ou ndo tenha
aderido ao citado convénio, o atestado meédico deverd ser expedido por érgéo publico.

2° - Fica ressalvado, no entanto, que serdo aceitos atestados firmados por médicos particulares, em caso de
urgéncia devidamente comprovada, desde que os servicos médicos da empresa, proprios ou contratados,
nao possuam atendimento aos sabados, domingos, feriados, e no horario noturno.

3° - As empresas darao recibo de todos os atestados médicos entregues pelos empregados.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TRABALHO SEGURO

A titulo de recomendagao, fica instituido por este instrumento a “COMISSAO TRABALHO SEGURO” entre
as partes convenentes, podendo se valer de parcerias com os seguintes érgaos: DRT, SESI, SENAI,
SEBRAE, FUNDACENTRO entre outros.

PARAGRAFO UNICO - A “COMISSAO TRABALHO SEGURO” tem como objetivo promover acdes
preventivas nas empresas, tais como: palestras, semindrios, cursos etc, periodicamente, iniciando-se 0s
trabalhos a partir de 60 dias.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REMESSA DE RELACOES DE EMPREGADOS

As empresas, quando do recolhimento das Contribuiges as Entidades Sindicais, remeteréo as
correspondentes Entidades, relacéo dos empregados que tenham sofrido o seu desconto e 0s respectivos
valores descontados. Na hipotese da Contribuicdo Sindical as Empresas mencionardo nas Guias, os dados
exigidos pela respectiva Portaria Ministerial que regula a matéria.

Liberac&o de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DOS DIRETORES SINDICAIS NAO AFASTADOS



Os diretores sindicais titulares ou suplentes em exercicio e ndo afastados de suas funcées da empresa,
poderdo ausentar-se do servi¢o até 03 (trés) dias por més, limitados, porém, a 24 (vinte e quatro) dias por
ano e excluido o més de férias, sem prejuizo na sua remuneracao referente a estes dias, férias, 13° (décimo
terceiro) salario, DSR, desde que avisada a empresa por escrito pelo Sindicato com 02 (dois) dias Uteis de
antecedéncia, salvo a hip6tese da licenca estabelecida no art. 543, paragrafo 2°, da CLT. O afastamento
previsto nesta clausula ndo podera abranger, concomitantemente, mais de um diretor existente na mesma
empresa.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESCONTO DE MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS DO
SINDICATO

As empresas se obrigam a recolher ao Sindicato, até o 4° (quarto) dia subseqliente & liquidacédo da folha de
pagamento de cada més, as mensalidades dos associados descontadas em folha, mediante a remessa de
relacéo pelo Sindicato, tendo como pressuposto a autorizagdo formal do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RECOLHIMENTO EM ATRASO

O atraso no recolhimento das mensalidades sindicais, contribuigdo sindical, contribui¢cdo assistencial ou
confederativa, por parte da empresa e, desde que comprovadamente tenha sido descontada do trabalhador,
acarretara a multa diaria de 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor devido, com os juros de lei e
atualizacdo monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO PATRONAL NEGOCIAL ASSISTENCIAL

Em conformidade com a deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria Especifica realizada em 10 de
Novembro de 2015 e considerando o disposto no artigo 8° da Constituicdo Federal, o Sindicato Patronal das
Inddstrias da Construgéo de Limeira / SP— SINCAF, fica autorizado a cobrar das empresas associadas ou
néo da categoria econdmica CERAMICA que atuam na sua base territorial e que utilizarem desta
Convencéo Coletiva Especifica, via cobranga bancaria, uma Contribuicdo Patronal Negocial Assistencial
retributiva, com o objetivo de custear a manutencgédo das atividades sindicais, no valor aprovado conforme
tabela:

CAPITAL SOCIAL - R$ VALOR DA ANUIDADE- R$
0,01 a 10.000,00 R$ 854,96
10.000,01 a 150.000,00 R$ 2067,60

150.000,01 a 500.000,00 R$ 3.086,16



500.000,01 para mais R$ 4.104.72

PARAGRAFO PRIMEIRO- A contribuic&o prevista nesta clausula deveré ser recolhida em 08 parcelas
iguais mensais e consecutivas, com inicio da assinatura deste instrumento;

PARAGRAFO SEGUNDO- O atraso no recolhimento da Contribuicdo Patronal Negocial Assistencial ,
implicara em multa de 10% (dez por cento), acrescido de 1% (um por cento) de juros ao més de atraso e
atualizacdo monetaria de acordo com a variacado do IGPM/FGV, ou fator equivalente caso venha a ocorrer
modificacdo desse indicador . Independente dessas comina¢des, 0 ndo pagamento nos vencimentos
estipulados no paragrafo primeiro desta clausula, implicara na competente acao judicial de cobranca.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

Os empregadores descontardo de seus empregados a Contribuicdo Assistencial autorizada pela
Assembléia Geral do sindicato dos Trabalhadores realizada no dia 16 de outubro de 2015, a importancia
gue resultar da aplicacéo de 1,5% (um e meio por cento) sobre o salario nominal de cada empregado, no
més de Novembro de 2015 e nos demais meses, incluindo 13° salario de 2015, na conformidade do Art. 8°,
Inciso IV da Constituicdo Federal, cujo recolhimento sera efetuado em guias proprias a favor do Sindicato
dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construcéo e do Mobiliario de Limeira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantida a manifestacio dos empregados, sendo que o integrante da
categoria profissional podera manifestar por escrito perante o sindicato dos trabalhadores, com cépia para a
empresa até 10 (dez) dias antes do pagamento sobre o qual devera incidir.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Contribuicdo Assistencial mencionada nesta clausula é de inteira
responsabilidade do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CERAMICA,

CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA, exonerando as empresas que efetuarem o desconto, de
qualquer responsabilidade para com os obreiros.

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA - COPIA DO PROTOCOLO DA RAIS

Até 30 (trinta) dias apos a entrega na agéncia bancaria, as empresas enviardo uma cépia do protocolo, bem
legivel, das RAIS, a entidade Sindical Profissional.

Disposi¢fes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO
TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de prorrogacéo, revisao, denlncia, ou revogacao total ou parcial desta convencgéo, serdo



observadas as disposi¢Oes constantes do art. 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Sera formada entre o SITICECOM e o SINCAF, em convénios ou parcerias com outras entidades e
instituicoes, para implantagdo de Centro de Capacitagéo Profissional Permanente dentro de 60 dias.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica implantada por este instrumento, a Comissao de Conciliagdo Prévia, nos termos da lei n® 9.958/2000,
devendo as partes elaborar o acordo coletivo de Trabalho nos préximos 120 dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONFLITOS

Em caso de duvidas ou conflito referente a aplicagédo desta Convencéo Coletiva, os Sindicatos convenentes
se reunirdo para conciliar as divergéncias e as partes fardo acordo. Caso a divergéncia persista sera
recorrido ao poder judiciario.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - NEGOCIACAO

Se ocorrer circunstancias técnicas, econémicas, financeiras ou conjuntural que justifique, as partes voltardo
a negociar.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMPETENCIA E ACAO DE CUMPRIMENTO

Todas as clausulas da presente convengéo poderao ser executadas perante a Justica do trabalho, através
das Entidades Sindicais, que representardo tanto os trabalhadores sindicalizados como o0s néo
sindicalizados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MULTAS

A) Ao empregador que deixar de cumprir obrigacdo que importe em pagamento pecuniario previsto nesta
convencéo e que nao fixar penalidade especifica, fica sujeito a multa diaria de 0,2 % (zero virgula dois por
cento) do salario normativo vigente na época da infracdo por empregado, més a més de servico, revertendo
0 seu beneficio a favor do prejudicado.

B) Ao empregador que descumprir obrigacdes de fazer contidas na presente convencgao e que nao
estabelecam penalidade especifica, é fixada a multa diaria de 0,2% (zero virgula dois por cento) do salario
normativo entéo vigente, por empregado, més a més de servico, revertendo o seu beneficio em favor da
parte prejudicada.

C) As multas previstas na alinea “B” supra somente serdo aplicaveis se o infrator for notificado, por

escrito, sobre a falta cometida e ndo sanar a infringéncia da clausula dentro do prazo de 30 (trinta) dias a
contar da notificagao.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ENCERRAMENTO

Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatdria, para as categorias econémicas e de
trabalhadores, a presente Convencéo Coletiva de Trabalho sera depositado na Delegacia Regional do
trabalho e Emprego em Piracicaba/SP, nos termos da lei em vigor.

ADEMAR RANGEL DA SILVA
Presidente
SIND.TRAB.IND.CER.REF.CONST.MO E MOB.LIMEIRA

MARIO CELSO BOTION
Presidente
SINDICATO PATRONAL DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE LIMEIRA-SINCAF
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
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