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SIND.TRAB.IND.CER.REF.CONST.MO E MOB.LIMEIRA, CNPJ n. 51.486.942/0001-62, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ADEMAR RANGEL DA SILVA;

E

SINDICATO PATRONAL DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE LIMEIRA-SINCAF , CNPJ n. 04.844.392/0001-26, neste
ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). ROBERTO MARTINS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2016 a 31 de marco de
2017 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) PRODUTOS DE CIMENTO, com abrangéncia
territorial em Limeira/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes nas empresas, ficam estabelecidos os seguintes PISOS SALARIAIS
para todos os integrantes da categoria profissional:

A partir de 01/04/2016, os pisos salariais aplicados pelas empresas serdo representados conforme tabela abaixo, vez que as
empresas mantém plano de cargos e salarios, nos termos do contido no §2° do Artigo 461 da CLT.

CARGO/FUNCAO SALARIO
NAO QUALIFICADO R$ 1.271,60 ou R$ 5,78/hora
QUALIFICADO R$ 1.526,80 ou R$ 6,94/hora

OPERADOR DE MAQUINA “A” R$ 1.526,80 ou R$ 6,94/hora
OPERADOR DE MAQUINA “B” R$ 1.645,60 ou R$ 7,48/hora
OPERADOR DE MAQUINA “C” R$ 1.819,40 ou R$ 8,27/hora

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sistema de gestéo de qualidade da empresa: O sistema de gestdo de qualidade determina uma
avaliacdo semestral dos funcionarios, estas avaliacdes sao realizadas pelo Superior Hierarquico, conforme o desempenho dos
funcionérios em relacéo as suas fungfes. Avalia também as atividades e habilidades dos funcionarios, tais como
produtividade, empenho, cooperacao, disciplina, assiduidade, iniciativa, trabalho em equipe, organiza¢do, comunicacao,
lideranca e o tempo de trabalho na empresa.



§ 1° O piso dos trabalhadores ndo qualificados nas industrias de produtos de fibrocimento, a partir de 1° de abril de
2016, sera de R$ 1.317,80 (Hum mil, trezentos e dezessete reais e oitenta centavos) por més, ou R$ 5,99 (cinco reais e
noventa e nove centavos) por hora, nos primeiros 90 (noventa) dias da data de admissdo do empregado. Apds esse periodo,
0 piso passara a ser de R$ 1.419,00 (Hum mil, quatrocentos e dezenove reais) por més ou R$ 6,45 (seis reais e quarenta e
cinco centavos) por hora.

§ 2° Os pisos salariais fixados nesta Clausula, ndo sdo aplicaveis aos menores aprendizes, na forma da lei.

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de abril de 2016, as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, reajustaréo os salarios
de seus empregados com o percentual de 8 % (oito por cento).

§ 1° Serdo excluidos todos os aumentos e reajustes voluntarios ou compulsoérios concedidos entre 1° de abril de 2015 e 31 de
marcgo de 2016, exceto os que tenham decorrido de promogdes, transferéncias, mérito implemento de idade, equiparacao,
término de aprendizagem, aumento real expressamente concedido a esse titulo.

§ 2° Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma fungéo de outro, dispensado sem justa causa, igual salario ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluido desta garantia os cargos de
supervisdo, chefia ou geréncia, bem como as funcdes individualizadas, isto é, aquelas que possuam um Unico empregado no
seu exercicio e, também, em casos de remanejamento interno ou na hipétese da empresa possuir quadro organizado em
carreira.

§ 3° Todas as diferencas referente & aplicagéo da presente Convencao coletiva data base 1° abril de 2016, poderdo ser pagas
até a folha de competéncia Junho / 2016 — sem qualquer encargo, multas, etc.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Aos empregados admitidos apés 1° de abril de 2015, que possuam paradigma na empresa, passardo a receber a partir de 1°
de abril de 2016, o mesmo salario que estiver recebendo seu paradigma.

PARAGRAFO UNICO: A correcéo salarial dos empregados contratados para funcéo sem paradigma ou nas empresas
constituidas ap6s 01/04/2016, admitidos entre 1° de abril de 2015 a 31 de margo de 2016, seré aplicada a seguinte tabela
sobre o salario de admisséao:

Més de admissdo Percentual a aplicar
Abril/ 2015 8%
Maio/ 2015 7,33%
Junho/ 2015 6,66%
Julho/ 2015 5,99%
Agosto/ 2015 5,33%
Setembro/ 2015 4,66%
Outubro/ 2015 3,99%
Novembro/ 2015 3,33%
Dezembro/ 2015 2,66%
Janeiro/ 2016 1,99%
Fevereiro/ 2016 1,33%

Marco/ 2016 0,66%



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIO

As empresas concederdo a seus empregados, um adiantamento salarial (vale) de, no minimo, 30 % (trinta por cento) do
salario nominal recebido no respectivo més, a ser pago até o dia 20 do mesmo més, devendo o pagamento do salario ser
efetivado até o 5° dia Util do més subseqiiente;

§ 1° O percentual fixado no “caput” somente sera concedido na hipétese do indice de inflagdo acumulada do INPC/IBGE,
atingir 5% (cinco por cento) no correspondente trimestre anterior.

§ 2° Ficam ressalvadas, as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes e excluidos do cumprimento desta cldusula, aqueles que
recebem semanalmente.

§ 3° As empresas que efetuarem o pagamento do salario mensal até o ultimo dia Gtil do proprio més, ficam dispensados do
cumprimento do disposto no “caput” desta clausula.

§ 4° Caso a empresa, usualmente, opte pelo disposto no paragrafo terceiro acima, deverd comunicar a todos 0s seus
empregados, no prazo nao inferior a trés meses, tal opcéo e na hipdtese de deixar de realizar o pagamento dos salarios no
ultimo dia util do préprio més ficara sujeita a multa de 10% (dez por cento) do piso salarial do qualificado, prevista nesta
Convencdo por empregado prejudicado, acrescida da correcdo monetéria pela variagdo do INPC na hipétese do pagamento a
ser efetivado ap6s o 5° (quinto) dia til.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou deposito bancério, com exclusdo do cheque salario, as empresas
estabelecerdo condi¢fes para que os empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que for
efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario de refeigcdo.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia Util imediatamente anterior, quando a data
coincidir com sdbados, domingos e feriados.

Remuneragdo DSR

CLAUSULA OITAVA - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensardo do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro, sem prejuizo do salario e do DSR,
desde que ndo contem com mais de 04 (quatro) faltas néo justificadas ao servi¢co no periodo compreendido de 01/04/2016 a
13/12/2016, excetuando-se as faltas decorrentes de acidente do trabalho em servigo prestado a empresa.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - AUTORIZACAO PARA DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Ficam permitido as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, descontar da folha de pagamento do
empregado, desde que expressamente autorizado por este, quando oferecer as seguintes contraprestacdes: seguro de vida



em grupo, transporte, vale-transporte, planos médico-odontoldgico com participacdo dos empregados nos custos,
alimentacao, convénios com supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica, clube/agremiacdes.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e cri rios para célculo

CLAUSULA DECIMA - POLITICA SALARIAL / SALVAGUARDA

Na superveniéncia de norma legal que introduza modifica¢éo na politica Salarial, ou na ocorréncia de medidas econdmicas
gue impliguem em relevantes modifica¢des na situagdo econdmica, as partes retomaréo de imediato, negociacao para o
estabelecimento de novas condicdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE FERIADO

Quando houver regime de compensacéo de horas, o feriado sera pago na base da jornada correspondente ao dia, como se
ndo houvesse feriado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento a seus empregados, do qual constardo, discriminadamente, a natureza
e o valor das importancias pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROMOGOES

Todas as promocg8es deverdo ser sempre acompanhadas de aumento salarial, devendo ambas, serem anotadas na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social CTPS do empregado.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

Estabelecem as partes o adicional de 50% (cinquenta por cento), conforme dispde o inciso XVI do art. 7° da Constituicao
Federal, para as horas extraordinarias trabalhadas de segunda-feira a sabado;

§ 1° Fixacdo do percentual de 100% (cem por cento) para as horas extraordinarias trabalhadas em domingos e feriados,
desde que nédo tenha sido concedida a folga compensatoria;

§ 2° Ficam ressalvadas a critério das empresas, as situagées mais favoraveis praticadas;

§ 3° Os adicionais em referéncia seréo calculados com base no valor do salario nominal, excluidas as horas de trabalho
compensadas.



§ 4° O valor das horas extraordinérias habituais integrardo o valor da remuneracéo para efeito de pagamento de férias, 13°
salério, repouso semanal remunerado, aviso prévio e deposito do FGTS.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS DAS
EMPRESAS

Considerando as disposi¢8es contidas na Lei 10.101 de 19/12/2000, que regulamenta a participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados das empresas.

Considerando que a Lei estabelece a necessidade de ser tal participagdo convencionada com seus empregados, por meio de
comissao por eles escolhida, integrada ainda, por um representante indicado pelo Sindicato da respectiva categoria, as partes
acordantes resolvem disciplinar a aludida participa¢édo nos resultados.

As empresas resolvem de comum acordo, estabelecer a participacéo nos resultados obtidos no periodo de 01/04/2015 a
31/03/2016, no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por parcela, totalizando o valor de R$ 700,00 (setecentos
reais), a ser efetuada em duas parcelas, a saber:

a) Nafolha de pagamento da competéncia Maio/ 2016:
Ref. 1° Semestre (Abril/ 2015 a Setembro/ 2015)

Para o trabalhador que no semestre acima teve somente até 02 faltas sem justificativa legal - PLR de R$ 350,00 = 100% Para
o trabalhador que tiver mais de 02 faltas sem justificativas perdera o direito ao PLR.

b) Na folha de pagamento da competéncia Novembro/ 2016:
Ref. 2° semestre (Outubro/2015 a Margo/2016)
Para o trabalhador que no semestre acima teve somente até 02 faltas sem justificativa legal - PLR de R$ 350,00 = 100%

Para o trabalhador que tiver mais de 02 faltas sem justificativas perdera o direito ao PLR.

§ 1° O pagamento da 12 parcela, relativa a alinea “a” desta clausula sera devido a todos os empregados que se encontrem na
empresa e aqueles que forem demitidos (sem justa causa) até 30 (trinta) dias que antecedam o més do pagamento, assim
como os que se encontrem afastados em razdo de férias ou doencas. Para o célculo, serdo consideradas as faltas
compreendidas no semestre abril/2015 a setembro/2015;

§ 2° O pagamento da 22 parcela, relativa a alinea “b” desta clausula, sera devida a todos os empregados que se encontrem
nas empresas e aqueles que forem demitidos (sem justa causa) até 30 (trinta) dias que antecedam o més do pagamento,
assim como os que se encontrem afastados em razdo de férias ou doencas. Para o calculo, serdo consideradas as faltas
compreendidas no semestre outubro/2015 a margo/2016.

§ 3° Os empregados admitidos ou demitidos até 31/03/2016, receberdo o pagamento estabelecido nas letras “a” ou “b” desta
cladusula, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente trabalhado, considerando-se como més integral a fracéo
igual ou superior a 15 (quinze) dias, dentro do periodo estabelecido de 01/04/2015 a 31/03/2016.

§ 4° Para Pequenas Empresas — ME e EPP, o valor da PLR sera de R$ 460,00, pagos em duas parcelas, sendo
aplicados os mesmos critérios descritos nesta Clausula.

§ 5° Nos termos das disposi¢fes contidas no artigo 3°, da supra mencionada Lei 10.101 de 19/12/2000, a participagdo nos
resultados pactuada na presente clausula ndo substitui ou complementa a remuneracéo do empregado, nem constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ou previdenciario, ndo se lhe aplicando, igualmente, o principio da habitualidade,
como também néo obriga a sua manutencdo em periodos posteriores.

8 6° As empresas que ja adotem ou, venham a adotar planos de participagdo nos lucros ou resultados ficam excluidas do
cumprimento desta clausula, desde que obedecido os valores minimos estipulados nesta clausula .



Auxilio Habitagdo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALOJAMENTO

Aos trabalhadores que residem no local de trabalho, devera ser oferecidos alojamentos que apresentem adequadas
condic¢des sanitarias tais como:

a) Ventilagdo e luz direta suficiente;

b)  Armario individual;

c) Dedetizagdo a cada 06 (seis) meses;
d) Limpeza diaria;

e) Proibicdo de aquecimento ou preparo de refeicdes no interior do alojamento.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer aos seus empregados, excluidos os aposentados por invalidez e os afastados pelo INSS
apos 90 dias de afastamento, uma alimentacéo subsidiada que consistira, conforme sua opcao, ressalvadas condi¢cdes mais
favoraveis, em:

1. ALMOCO COMPLETO, no local de trabalho;

1.1 . Tratando-se de empregado alojado tera direito também a jantar completo, como o subsidio estabelecido no Paragrafo
Primeiro desta clausula; OU,

2 . TICKET REFEIGAO, no valor minimo de R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos) cada. O empregado recebera
tantos Tickets Refei¢cdo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més.

2.1 . O empregado alojado, recebera 01 (um) Ticket Refei¢do para o almogo e outro para o jantar, tantos quantos forem os
dias do més, ou entdo, a cesta basica prevista no item 3, a seguir: OU,

3. CARTAO MAGNETICO/ ALIMENTAGCAO, no valor minimo de R$ 180,00(cento e oitenta reais).

§ 1°: As empresas subsidiardo o fornecimento de REFEICAO / ALIMENTACAO nas hipéteses acima no minimo de 90%
(noventa por cento) do respectivo valor.

§ 2°: As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados da area de producdo, um copo de leite, café e pdo com
margarina, sendo que a parte ndo subsidiada pela empresa ndo podera ser superior a 1% (um por cento) do salario hora do
trabalhador.

§ 3% Conforme orientacdo do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento em qualquer das modalidades anteriores néo tera
natureza salarial, nem se integrard na remuneragdo do empregado nos termos da Lei 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de
seu Regulamento n° 78.676, de 08 de novembro de 1976.

Auxilio Doencga/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ



a) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo INSS, a empresa pagara, aos dependentes no
primeiro caso, e ao proprio empregado no segundo caso, uma indenizagdo equivalente ao seu salario nominal. No caso de
invalidez, a indenizagdo somente sera devida se acarretar a rescisao contratual.

b) Estaindenizagdo sera paga em dobro, no caso de morte e/ou invalidez causadas por acidente do trabalho, definido na
legislacdo especifica e atestada pelo INSS. Na hip6tese de morte, o pagamento da indenizacéo sera feito aos dependentes,
observada a legislagéo vigente.

c) Asempresas que mantém planos de seguro de vida em grupo ou planos de beneficios complementares ou
assemelhados a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados, estéo isentas do cumprimento desta clausula. No caso
do seguro de vida estipular indenizacao inferior ao garantido por esta clausula, a empresa fica obrigada a cobrir o valor da
diferenca apurada.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas que empregam pelo menos 30 (trinta) empregadas com idade acima de 16 (dezesseis) anos, e que ndo
possuem creche propria, poderdo celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do Artigo 389, da CLT, ou entdo, reembolsar a
empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de seu filho legitimo ou adotado,
perante creche credenciada, de sua livre escolha, no valor ndo excedente a 20% (vinte por cento), do PISO SALARIAL PARA
NAO QUALIFICADO, conforme clausula terceira, todo més, para cada filho (a) com idade entre 0 (zero) e 06 (seis) meses.

Na falta de comprovacéo dos gastos retro mencionados, sera pago diretamente a empregada o valor fixo de 10% (dez por
cento) do PISO SALARIAL PARA NAO QUALIFICADO, conforme Clausula Terceira, todo més, para cada filho (a) com idade
entre 0 (zero) a 06 (seis) meses.

a) O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrara para nenhum efeito o salario da empregada.

b) Estéo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condi¢cdes mais favoraveis.

Qutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTAGAO 13° SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO PO ACIDENTE DE
TRABALHO

Ao empregado afastado por acidente do trabalho ocasionado em servigo prestado a empresa, ou por motivo de doenca, em
periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a 180 (Cento e Oitenta) dias, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera
garantido pela empresa, a complementacédo do 13° salério, correspondente a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia
Social e o salario nominal do empregado nessa situagao.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio previsto nesta clausula somente se aplica aos empregados com 03 (trés) ou mais anos de
servigos continuos prestados a mesma empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvados as condi¢des mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 06 (seis) anos ou mais de servigos continuos
dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria receberdo o
valor de 02 (dois) salarios nominais equivalentes ao seu ultimo salario;



§ 1° Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos a aposentadoria sera garantido este abono, somente
por ocasido do desligamento definitivo.

§ 2° No caso de morte do empregado e estando este enquadrado no § 1° acima, o referido abono sera pago aos seus
herdeiros na forma da lei, e a empresa ficara dispensada de cumprir com o disposto nos itens “a” ou “b” da Clausula 24 da
presente Convencao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia terdo duracdo méaxima de 90 (noventa) dias. Nos casos de readmissdo do empregado para a
mesma funcéo anteriormente exercida, ndo sera celebrado contrato de experiéncia.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a comunicacéo de dispensa
obedecera aos seguintes critérios:

a) O empregado serd comunicado pela empresa por escrito, contra recibo, esclarecendo-lhe se o aviso prévio legal sera
indenizado ou trabalhado, contendo ainda o dia, hora e local para recebimento das verbas rescisorias;

b) O empregado alojado na empresa ou em obra desta tera garantido o alojamento e também o cumprimento da
CLAUSULA 172 - REFEICAOQ, até a data do recebimento das verbas rescisdrias. Excluem-se desta garantia os prazos para
recebimento do FGTS, a recusa do empregado em receber as referidas verbas rescisorias, desde que notificado para tanto,
ou a recusa do 6rgdo homologante;

¢) O trabalhador dispensado sob alegacéo de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito, esclarecendo os motivos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO E PRAZO PARA HOMOLOGACAO DA RESCISAO

Nos casos de resciséo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o aviso prévio serd comunicado
pela empresa, por escrito e contra-recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado.

Sendo a dispensa imotivada, a todos os trabalhadores abrangidos pela presente convencao, fica assegurado o0 aviso prévio
proporcional previsto em lei, da seguinte forma:

a) No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados deverdao cumprir 30 (trinta) dias trabalhados, sendo indenizados pelos
dias que exceder. Durante os 30 dias de cumprimento do aviso prévio trabalhado, os empregados poderdo sair duas horas
mais cedo, ou faltar 7 dias corridos, sem prejuizo da remuneracéo;

b) No caso de aviso prévio trabalhado, as empresas deverdo proceder ao pagamento das verbas rescisorias no primeiro dia
Gtil seguinte ao término do aviso prévio trabalhado, ou seja, no 31° dia contado da notificagéo de dispensa, ou primeiro dia util
seguinte;

¢) No caso de aviso prévio indenizado, as empresas deverado proceder ao pagamento das verbas rescisérias, até o 10° dia



contado da data da notificacdo da demisséo;

d) As empresas deverdo proceder a homologacgao das rescisGes dos contratos de trabalho de seus empregados perante o
sindicato da categoria, desde que tenham mais de um ano de servigos prestados, com fornecimento das guias de praxe, em
até 15 dias Uteis apos o vencimento dos prazos constantes das letras “b” e “c” desta clausula;

e) Caso as empresas nao comparegam no prazo fixado na letra “d” desta clausula para efetuar a homologagéo perante o
sindicato, ficardo sujeitas a multa indenizatéria a favor do empregado no valor correspondente ao menor PISO NORMATIVO
DA CATEGORIA, salvo quando comprovadamente o trabalhador der causa a mora e/ou o atraso se deva a falta de agenda
por parte do SITICECOM, o qual dara declaracdo da circunstancia.

PARAGRAFO UNICO: As empresas ficam obrigadas a apresentar, no ato da homologac&o da rescis&o contratual de seus
empregados, comprovantes de quitagdo das contribui¢des sindical, confederativa e assistencial quando for o caso, devidas
respectivamente a entidade sindical profissional e patronal signatarias desta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEFICIENTES FiSICOS

As empresas comprometem-se a hdo fazer restri¢cbes, e ainda facilitar a admissdo de deficientes fisicos, sempre que as
circunstancias técnicas, materiais e administrativas das empresas assim o permitam. O cumprimento da Cota obedecera ao
disposto da Lei.

Relagdes de Trabalho — Condi¢8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SUBSTITUICAO PROVISORIA

Nas substituicdes de ordem n&o eventuais sera garantido ao substituto o mesmo salario percebido pelo substituido, sem
considerar vantagens pessoais.

Estabilidade Servi¢co Militar

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVICO MILITAR

a) Sera garantido emprego e salario, ao empregado em idade de prestagdo de Servico Militar, desde a data da devida
comprovagdo do alistamento até os 30 (trinta) dias apos o desligamento da unidade em que serviu.

b) A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro de Guerra. Havendo coincidéncia
entre o horério da prestagdo do Tiro de Guerra com o horario de Trabalho, o empregado nado sofrerd desconto do DSR, e de
feriados respectivos, em razdo das horas nao trabalhadas por esse motivo. A estes empregados sera obrigatoria a prestacéo
de servigos no restante da jornada.

c) Estes empregados néo poderao ser despedidos, a nédo ser por falta grave ou mutuo acordo entre 0 empregado e o
empregador, com a assisténcia do respectivo Sindicato representativo da Categoria Profissional.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS EM VIAS APOSENTADORIA

As empresas concederdo estabilidade proviséria aos empregados que necessitem de até 24 (vinte e quatro) meses para
aquisicao de aposentadoria por tempo de servico, nos termos do Artigo 52 da Lei n® 8.213/91, desde que devidamente
comprovado o tempo necessario e que tenham 05 (cinco) anos continuos de trabalho na empresa.

PARAGRAFO 1°: O empregado em vias de aposentadoria, ndo podera ser despedido, a nédo ser em raz&o de falta grave, ou
por mituo acordo entre empregado e empregador, ou encerramento da atividade do empregador, sendo que nestas duas
Ultimas hipoteses, a dispensa devera ser homologada perante o Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO 2° O empregado tera o prazo de 30 (trinta) dias, apés a dispensa, para comprovar o seu enquadramento nas
condicdes previstas nesta clausula.

Outras normas referentes a condi¢c8es para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SERVIGCOS EXTERNOS

Nos casos de prestacao de servigcos externos, a empresa arcara com todas as despesas necessarias, devendo antecipar
referido valor. Ap6s o pagamento das despesas necessarias, o empregado devera prestar contas, de acordo com as normas e
procedimentos adotados por cada empresa.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGCAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a empresa devera reduzir as horas diarias de
trabalho em nimero correspondente aquela compensagéo ou remunera-las a titulo de horas extraordinarias.

PARAGRAFO UNICO: Aempresa e seus empregados, de comum acordo, poderéo transformar o estabelecido no “caput’
desta clausula, em compensacao dos dias “pontes” antes ou apds feriados, ndo necessariamente no mesmo més,
obedecendo ao ano calendério.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu salario:

a) Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ou de descendente, ascendente, irmado, sogro (a)
ou pessoa que declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, viva, sob responsabilidade econémica;

b)  Até 03 (trés) dias, em virtude de casamento;

c) Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doacé&o voluntaria de sangue, devidamente
comprovada,

d) Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;



e) Até 02 (dois) dias consecutivos, ou ndo, para o fim de obter Titulo Eleitoral;
f) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar;

g) Por 01 (um) dia, em caso de internacéo hospitalar da esposa, companheira ou filho menor de idade, devidamente
comprovado;

h)  Por % (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que o respectivo pagamento néo se efetue
pela empresa ou posto bancario nela localizado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO

Quando houver compensacéo de horas, a auséncia justificada por atestado médico serd paga com base na jornada
correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas concederdo abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas bimestrais e finais, desde que em
estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de ensino, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e
duas) horas e comprovacéo posterior, compensando na jornada de trabalho as horas concedidas.

Qutras disposic¢8es sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Na forma do disposto no § 2° do artigo 59 da CLT, modificado pela Medida Provisdria 2164-41/2001 e suas reedicdes
posteriores, as empresas poderdo dispensar o acréscimo de salario, de comum acordo com seus empregados, Se 0 eXcesso
de horas em um dia, for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nédo exceda o periodo
maximo de trezentos e sessenta e cinco dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de dez horas diarias.

§ 1° Na hip6tese de resciséo de contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensacéo integral da jornada
extraordinaria, na forma do disposto no “caput” desta clausula, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo
compensadas, calculada sobre o valor da remuneragéo na data da resciséo, ou, debitado nas verbas rescisoérias se negativo o
saldo.

§ 2° Para a implantacdo do banco de horas as empresas dever&o formalizar Acordo Coletivo especifico com o Sindicato da
categoria profissional

Feé rias e Licencgas

Duracgdo e Concessédo de E rias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia Util da semana, devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta)
dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar suas férias, que devera ser comunicada ao



Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO 1°: Quando a empresa cancelar férias por ela ja comunicada, devera reembolsar o empregado das despesas
ndo restituiveis, ocorridas no periodo de 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de
férias.

PARAGRAFO 2°: Quando porventura, durante o periodo de férias, existirem dias ja compensados, o gozo de férias devera
ser prolongado com acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO 3°: Quando as empresas concederem férias coletivas, os dias 24, 25 e 31 de dezembro e 01 de janeiro ndo
serdo considerados.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigcdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONDIGCOES SANITARIAS

As instalacdes sanitarias deverdo ser mantidas pela empresa em bom estado de conservagao, asseio e higiene, devendo ser
instaladas para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores, nas seguintes condigfes:

a) 01 lavatorio provido de material de limpeza (sabonete, papel para secagem das méos e papel higiénico), proibindo-se o
uso de toalhas coletivas;

b) 01 vaso sanitario que devera ser sifonado e possuir caixa de descarga;

¢) 01 mictdrio, provido de aparelho de descarga provocada ou automética, de facil escoamento e limpeza;
d) 01 chuveiro elétrico nos termos da NR-24, da Portaria n® 3214/78;

e) As paredes e 0s pisos dos sanitarios deverdo ser revestidos de material impermeavel;

f) As instalagdes sanitarias deverdo ser submetidas a processo de higienizagao, de sorte que sejam mantidos limpos e
desprovidos de quaisquer odores, durante a jornada de trabalho;

g) Excetuam-se das obrigacdes elevadas nos itens anteriores, as empresas que ja possuam locais que atendam o
cumprimento do “caput” desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AGUA POTAVEL

Nos locais de trabalho deve ser fornecida agua fresca e potavel, proibindo-se o uso do local para lavagem de méos,
ferramentas, pecas, ou outros materiais.

Equipamentos de Protecé&o Individual

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROTECAO COLETIVA E INDIVIDUAL

As empresas adotardo prioritariamente todas as medidas de protecéo coletiva previstas na legislacdo. As empresas
fornecerdo os equipamentos de protecéo individual (EPI) gratuitamente a seus empregados, e estes deverao utiliza-los de
forma correta e continua.



Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerédo aos empregados, gratuitamente, uniformes, macacdes e outras pecas de vestimentas, bem como
equipamento de protecao individual e de seguranca, inclusive calgados especiais e 6culos de seguranca graduados, de
acordo com receita médica, quando por elas exigidos na prestacéo do servi¢co ou quando a atividade assim o exigir.

a) E garantida a protecéo auditiva para trabalhos realizados em locais em que o nivel do ruido seja superior ao
estabelecido pela NR-15, da portaria n°® 3.214/78;

b)  No primeiro dia de trabalho de cada empregado, sua atividade sera precedida obrigatoriamente de treinamento sobre a
necessidade e uso do EPI’s.

CIPA — composicdo, elei¢cao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CIPA

Quando obrigados ao cumprimento da NR-5, da portaria n® 3.214/78, COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES, as empresas comunicardo aos Sindicatos dos empregados com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a
data da realizagdo das eleicoes.

§ 1°: O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa, firmado por responsavel do setor de administracéo.
§ 2°: A votacdo serd realizada por meio de lista Unica de candidatos.

§ 3% Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da Portaria n° 3.214/78, e o resultado das
eleigbes serd cominado no Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta) dias.

Treinamento para Prevencdo de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TREINAMENTO EM SEGURANGA DO TRABALHO

As empresas devem fazer treinamento e esclarecimento aos trabalhadores antes de sua colocagéo no servigo sobre:
a) Utilizagao e higienizagédo dos EPI's de acordo com a NR-6;

b)  Osriscos nos locais de trabalho e prevencao de acidentes nos termos da NR-6;

c) Os produtos quimicos existentes nos locais de trabalho e seus efeitos sobre o organismo;

d) O primeiro dia de trabalho do empregado sera destinado preferencialmente ao conhecimento da utilizacao do material de
protec¢do individual (EPI), e das eventuais areas de risco, bem como ainda das atividades a serem exercidas.

Exames M dicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXAME MEDICO OBRIGATORIO



Todos os empregados deverao realizar exames médicos por conta da empresa, na ocasido da sua admisséao, periodicamente
e na demisséo, respeitando os prazos legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontolégicos passados por facultativos do Sindicato dos Trabalhadores,
desde que, nos mesmos conste o dia, o horario de atendimento do empregado, bem como, o carimbo do Sindicato e a
assinatura do seu Facultativo.

Profissionais de Salide e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO

Em local de trabalho com mais de 100 (cem) empregados, nos termos da NR-4, item 4.2, da Portaria n® 3.214/78, o
empregador devera manter pelo menos um Técnico de Seguranga do Trabalho na fase de inicio das obras, ou até seu término
caso seja mantido o mesmo nimero de empregados, para orientacdo sobre as normas e prevengao.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de trabalho, em local apropriado e de facil acesso, caixa de primeiros socorros, que
conterdo os medicamentos basicos necessarios.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRABALHO SEGURO

A titulo de recomendagao, fica instituido por este instrumento a “ COMISSAO TRABALHO SEGURO” entre as partes
convenentes, podendo se valer de parcerias com os seguintes 6rgdos: DRT, SESI, SENAI, SEBRAE, FUNDACENTRO, entre
outros.

PARAGRAFO UNICO - A “ COMISSAO TRABALHO SEGURO” tem como objetivo promover agdes preventivas nas
empresas, tais como: PALESTRAS, SEMINARIOS, CURSOS etc., periodicamente, iniciando-se os trabalhos a partir de 60
dias.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal a empresa devera comunicar, por escrito, nos tempos do artigo 142 do Decreto n® 357/91, de 03 de
dezembro de 1991, ao Sindicato dos Trabalhadores com os seguintes dados:



a) Nome do acidentado;

b) Nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
¢) Numero do RG;

d) Endereco do Acidentado;

e) Data da emisséo;

f) Data do acidente;

g) Horario do acidente;

h) Local do acidente;

i) Descri¢do do acidente;

j) Nome de 02 testemunhas do acidente.

Rela¢6es Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contrata¢cao de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SINDICALIZACAO

As empresas, quando solicitadas por escrito, cederdo dia e hora previamente fixados, autorizagdo para que o sindicato
profissional possa, duas vezes por ano, fazer sua campanha de sindicalizagdo junto aos empregados, e preferencialmente
nos periodos de descanso da jornada de trabalho, vedada a propaganda politico-partidaria.

Contribui¢fes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICOES DA EMPRESA AO SINDICATO PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal das Industrias da Construcéo de Limeira — SINCAF da categoria
PRODUTOS DE CIMENTO, associadas ou néo, recolherdo ao SINCAF, UMA TAXA RETRIBUTIVA DE REEMBOLSO DO
CUSTEIO DE DESPESAS ORIUNDAS DA ASSISTENCIA NEGOCIAL A Convengéio Coletiva. —- CONTRIBUICAO
PATRONAL NEGOCIAL/ASSISTENCIAL, necesséria @ manutencao das atividades, considerando o artigo 8° da Constituicéo
Federal e que sera recolhida através de boleto bancario de acordo com os critérios adotados e valores definidos pelas
empresas conforme Assembleia Especifica realizada em 05 de abril de 2016, a saber:

CAPITAL SOCIAL VALOR DA ANUIDADE - R$
0,01 A 100.000,00 537,15
100.000,01 A 1.000.000,00 3.005,54
ACIMA DE 1.000.000,00 5.593,80

§1° - A contribuicéo prevista no caput desta clausula devera ser recolhida em 08 (oito parcelas iguais, mensais e sucessivas a
partir da assinatura desta Convengéo Coletiva;

§2° - O nao recolhimento da contribuicdo patronal dentro do prazo estipulado, implicara em multa de 10% (dez por cento),
acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da atualizagdo monetaria de acordo com a variagao do
IPCM/FGV, ou outro fator que venha a substitui-lo. O ndo pagamento das contribuices nos prazos acima mencionados



implicara no ajuizamento de competente acgao judicial independentemente de notificagdo do devedor.
§3° - As empresas optantes pelo simples nacional recolherdo a contribuicdo com direito a 50% de reducéo.

§4° - As controvérsias decorrentes da aplicagdo desta clausula, serdo submetidas ao procedimento arbitral, nos termos da Lei
9.307/1996

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS AO SINDICATO DOS TRABALHADORES

As empresas descontardo diretamente da folha de pagamento de seus empregados, sindicalizados ou néo, a contribuigao
assistencial no valor de 1,5% (um virgula cinco por cento) ao més, conforme o que foi deliberado pela respectiva Assembleia
Geral do Sindicato dos Trabalhadores, realizada no dia 03 de Margo de 2016, recolhimento esse, que devera ser enviado
juntamente com a relagdo nominal dos empregados para controle da entidade, com o valor da contribuicdo correspondente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantida a manifestacdo dos empregados, sendo que o integrante da categoria profissional
podera manifestar por escrito perante o sindicato dos trabalhadores, com cépia para a empresa até 10 (dez) dias antes do
pagamento sobre o qual devera incidir.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Contribuigdo Assistencial mencionada nesta clausula € de inteira responsabilidade do
SINDICATO DOS~TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CERAMICAS, CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
LIMEIRA E REGIAO, exonerando as empresas que efetuarem o desconto, de qualquer responsabilidade para com os
obreiros.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo a mensalidade sindical diretamente de seus empregados, desde que por eles autorizada por
escrito, devendo entregar os respectivos comprovantes aos empregados. O valor do desconto das mensalidades sera
depositado em conta bancaria do sindicato beneficiado, através de guia prépria fornecida pelo mesmo, até o 10° dia util do
més do pagamento do salério. A relagdo nominal dos empregados para controle da entidade ficara a disposi¢do na sede da
empresa apds o pagamento.

Outras disposic6es sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a afixacdo de Quadro de Aviso dos Sindicatos dos Trabalhadores em locais acessiveis aos
empregados, para a fixacdo de matéria de interesse da categoria. Porém, é vedada a divulgacdo de material politico-partidario
ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RECRUTAMENTO INTERNO E EXTERNO

As empresas poderdo comunicar periodicamente aos Sindicatos dos Trabalhadores as vagas existentes em seu quadro de
pessoal, bem como os pré-requisitos necessarios a ocupacédo das mesmas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CADASTRAMENTO SINDICAL



Sempre que uma empresa sediada em outra cidade executar obras dentro da base territorial abrangida por esta Convencéo
Coletiva, e desde que mantenha trabalhadores na obra, devera se dirigir ao sindicato local, para cadastrar-se, mediante
apresentacdo de uma fotocOpia da guia de recolhimento da contribuigdo Patronal ao sindicato patronal e recolherdo ao
Sindicato Patronal a contribuigdo conforme a clausula Quadragésima Nona.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES LEGAIS

As partes comprometem-se a criar mecanismos paritarios para o cumprimento da legislagéo, convencgdes e dissidios
coletivos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUALIDADE/PRODUTIVIDADE

As partes fixam como objeto comum a melhoria da qualidade e da produtividade na industria de produtos de cimento e
deverdo promover campanhas, eventos, cursos, ou outras atividades visando:

a) Melhorar as condi¢des dos ambientes de trabalho e no incentivo aos trabalhadores;

b)  Alfabetizagéo, treinamento profissional e esclarecimento quando necessario nos locais de trabalho, sedes sindicais,
escolas, ou locais equivalentes;

c) Criar na vigéncia da Convencao Coletiva, comissédo mista para definir critérios técnicos para avaliacdo da produtividade
e qualidade no setor e sua mensuragao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COPIA DA RAIS

A empresa fornecera anualmente, no prazo de 30 (trinta) dias, quando solicitado pelo Sindicato dos Trabalhadores por escrito,
mediante contra-recibo, uma copia reprografica da RAIS, ou através de suporte magnético mediante entendimento prévio com
o Sindicato representativo da categoria profissional.

DisposicOes Gerais

Mecanismos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONFLITOS

Em caso de duvidas ou conflito referente a aplicagdo desta Convencéo Coletiva, os Sindicatos convenentes se reunirdo para
conciliar as divergéncias e as partes fardo acordo, caso a divergéncia persista sera recorrido ao poder judiciario.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA



Fixacdo de multa no valor de 2% (dois) por cento do Piso do N&o Qualificado por infragdo e por empregado, que devera ser
paga apenas uma vez sobre cada infracdo cometida, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta
Convencdo, desde que ndo cominada multa especifica, revertendo seu valor a favor da parte prejudicada.

Renovacédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - NEGOCIACAO

Se ocorrer circunstancias técnicas, econdmicas, financeiras ou conjuntural que justifique, as partes voltardo a negociar.
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SIND.TRAB.IND.CER.REF.CONST.MO E MOB.LIMEIRA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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