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SIND.TRAB.IND.CER.REF.CONST.MO E MOB.LIMEIRA, CNPJ n. 51.486.942/0001-62, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADEMAR RANGEL DA SILVA,;

E

SINDICATO PATRONAL DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE LIMEIRA-SINCAF, CNPJ n.
04.844.392/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO SERGIO LALA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2017
a 31 de marco de 2018 e a data-base da categoria em 01° de abiril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PRODUTOS DE CIMENTO, com
abrangéncia territorial em Limeira/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ressalvadas as condicfes mais favoraveis ja existentes nas empresas, ficam estabelecidos os seguintes
PISOS SALARIAIS para todos os integrantes da categoria profissional:

A partir de 01/04/2017, os pisos salariais aplicados pelas empresas serdo representados conforme tabela
abaixo, vez que as empresas mantém plano de cargos e salarios, nos termos do contido no §2° do Artigo
461 da CLT.

CARGO/FUNCAO SALARIO
NAO QUALIFICADO R$ 1.335,40 por més ou R$ 6,07 por hora
QUALIFICADO R$ 1.603,80 por més ou R$ 7,29 por hora

OPERADOR DE MAQUINA “A” R$ 1.603,80 por més ou R$ 7,29 por hora



OPERADOR DE MAQUINA “B” R$ 1.729,20 por més ou R$ 7,86 por hora
OPERADOR DE MAQUINA “C” R$ 1.911,80 por més ou R$ 8,69 por hora

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sistema de gestdo de qualidade da empresa: O sistema de gestio de
gualidade determina uma avaliagdo semestral dos funcionarios, estas avaliagbes séo realizadas pelo
Superior Hierarquico, conforme o desempenho dos funcionarios em relagdo as suas fungdes. Avalia
também as atividades e habilidades dos funcionarios, tais como produtividade, empenho, cooperacéo,
disciplina, assiduidade, iniciativa, trabalho em equipe, organiza¢do, comunicacao, lideranca e o tempo de
trabalho na empresa.

§ 1° O piso dos trabalhadores néo qualificados nas industrias de produtos de fibrocimento, a partir
de 1° de abril de 2017, sera de R$ 1.383,80 (um mil, trezentos e oitenta e trés reais e oitenta centavos) por
més, ou R$ R$ 6,29 (seis reais e vinte e nove centavos) por hora, nos primeiros 90 (noventa) dias da data
de admissao do empregado. Apos esse periodo, o piso passara a ser de R$1.491,60 (um mil, quatrocentos
e noventa e um reais e sessenta centavos) por més ou R$ 6,78 (sete reais e setenta e oito centavos) por
hora.

§ 2° Os pisos salariais fixados nesta Clausula, ndo séo aplicaveis aos menores aprendizes, na forma da lei.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de abril de 2017, as empresas abrangidas por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho,
reajustardo os salarios de seus empregados com o percentual de 5 % (cinco por cento).

§ 1° Serdo excluidos todos os aumentos e reajustes voluntarios ou compulsdrios concedidos entre 1° de
abril de 2016 e 31 de marco de 2017, exceto os que tenham decorrido de promocgdes, transferéncias, mérito
implemento de idade, equiparagéo, término de aprendizagem, aumento real expressamente concedido a
esse titulo.

§ 2° Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma funcéo de outro, dispensado sem justa causa,
igual salério ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais, ficando
excluido desta garantia os cargos de supervisao, chefia ou geréncia, bem como as fun¢des individualizadas,
isto &, aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio e, também, em casos de
remanejamento interno ou na hipétese da empresa possuir quadro organizado em carreira.

8 3° Todas as diferencas referente a aplicacdo da presente Convencgéao coletiva data base 1° abril de 2017,
poderédo ser pagas até a folha de competéncia Maio / 2017 — sem qualquer encargo, multas, etc.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Aos empregados admitidos apés 1° de abril de 2016, que possuam paradigma na empresa, passaréo a
receber a partir de 1° de abril de 2017, o mesmo salario que estiver recebendo seu paradigma.



PARAGRAFO UNICO: A corregéo salarial dos empregados contratados para funcdo sem paradigma ou nas
empresas constituidas apés 01/04/2016, admitidos entre 1° de abril de 2016 a 31 de marco de 2017, sera
aplicada a seguinte tabela sobre o salario de admissao:

Més de admisséo Percentual a aplicar
Abril/ 2016 5%
Maio/ 2016 4,58%
Junho/ 2016 4,16%
Julho/ 2016 3,74%
Agosto/ 2016 3,33%
Setembro/ 2016 2,91%
Outubro/ 2016 2,49%
Novembro/ 2016 2,08%
Dezembro/ 2016 1,66%
Janeiro/ 2017 1,24%
Fevereiro/ 2017 0,83%
Margo/ 2017 0,41%

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIO

As empresas concederdo a seus empregados, um adiantamento salarial (vale) de, no minimo, 30 % (trinta
por cento) do salario nominal recebido no respectivo més, a ser pago até o dia 20 do mesmo més, devendo
0 pagamento do salario ser efetivado até o 5° dia util do més subsequente;

§ 1° O percentual fixado no “caput” somente sera concedido na hipotese do indice de inflagdo acumulada do
INPC/IBGE, atingir 5% (cinco por cento) no correspondente trimestre anterior.

8§ 2° Ficam ressalvadas, as condi¢ces mais favoraveis ja existentes e excluidos do cumprimento desta
clausula, aqueles que recebem semanalmente.

8 3° As empresas que efetuarem o pagamento do salario mensal até o Ultimo dia Gtil do proprio més, ficam
dispensados do cumprimento do disposto no “caput” desta clausula.

8 4° Caso a empresa, usualmente, opte pelo disposto no paragrafo terceiro acima, devera comunicar a
todos os seus empregados, no prazo nao inferior a trés meses, tal op¢do e na hipétese de deixar de realizar
0 pagamento dos salérios no ultimo dia Gtil do préprio més ficara sujeita a multa de 10% (dez por cento) do
piso salarial do qualificado, prevista nesta Convencéo por empregado prejudicado, acrescida da correcao
monetaria pela variacdo do INPC na hip6tese do pagamento a ser efetivado apds o 5° (quinto) dia Gtil.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO COM CHEQUE



Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancério, com exclusao do cheque salério,
as empresas estabelecerdo condi¢des para que os empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco
no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario de refei¢ao.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior,
guando a data coincidir com sabados, domingos e feriados.

Remuneragcdo DSR

CLAUSULA OITAVA - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensardo do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro, sem prejuizo do
salério e do DSR, desde que ndo contem com mais de 04 (quatro) faltas néo justificadas ao servigo no
periodo compreendido de 01/04/2017 a 13/12/2017, excetuando-se as faltas decorrentes de acidente do
trabalho em servico prestado a empresa.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - AUTORIZACAO PARA DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Ficam permitido as empresas abrangidas por esta Convenc¢éao Coletiva de Trabalho, descontar da folha de
pagamento do empregado, desde que expressamente autorizado por este, quando oferecer as seguintes
contraprestacdes: seguro de vida em grupo, transporte, vale-transporte, planos médico-odontolégico com
participacdo dos empregados nos custos, alimentagdo, convénios com supermercados, medicamentos,
convénios com assisténcia médica, clube/agremiacoes.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - POLITICA SALARIAL / SALVAGUARDA

Na superveniéncia de norma legal que introduza modificacdo na politica Salarial, ou ha ocorréncia de
medidas econdémicas que impliquem em relevantes modificacdes na situacado econdmica, as partes
retomardo de imediato, negociacdo para o estabelecimento de novas condicoes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE FERIADO

Quando houver regime de compensacéao de horas, o feriado sera pago na base da jornada correspondente
ao dia, como se nao houvesse feriado.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento a seus empregados, do qual constaréo,
discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas, descontos efetuados, as horas
trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROMOCOES

Todas as promocdes deverdo ser sempre acompanhadas de aumento salarial, devendo ambas, serem
anotadas na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS do empregado.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

Estabelecem as partes o adicional de 50% (cinquenta por cento), conforme dispde o inciso XVI do art. 7° da
Constituicao Federal, para as horas extraordinarias trabalhadas de segunda-feira a sabado;

§ 1° Fixacgao do percentual de 100% (cem por cento) para as horas extraordinarias trabalhadas em
domingos e feriados, desde que nédo tenha sido concedida a folga compensatoria;

§ 2° Ficam ressalvadas a critério das empresas, as situagées mais favoraveis praticadas;

8 3° Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valor do salario nominal, excluidas as horas
de trabalho compensadas.

8 4° O valor das horas extraordinarias habituais integrardo o valor da remuneracao para efeito de
pagamento de férias, 13° salario, repouso semanal remunerado, aviso prévio e deposito do FGTS.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU
RESULTADOS DAS EMPRESAS

Considerando as disposi¢es contidas na Lei 10.101 de 19/12/2000, que regulamenta a participacéo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas.



Considerando que a Lei estabelece a necessidade de ser tal participagdo convencionada com seus
empregados, por meio de comisséo por eles escolhida, integrada ainda, por um representante indicado pelo
Sindicato da respectiva categoria, as partes acordantes resolvem disciplinar a aludida participacédo nos
resultados.

As empresas resolvem de comum acordo, estabelecer a participacéo nos resultados obtidos no periodo de
01/04/2016 a 31/03/2017, no valor de R$ 760,00 (setecentos e sessenta reais), a ser efetuada em duas
parcelas, a saber:

a) Nafolha de pagamento da competéncia Maio/ 2017:
Ref. 1° Semestre (Abril/ 2016 a Setembro/ 2016)

Para o trabalhador que no semestre acima teve somente até 02 faltas sem justificativa legal - PLR de R$
380,00 = 100% Para o trabalhador que tiver mais de 02 faltas sem justificativas perdera o direito ao PLR.

b) Nafolha de pagamento da competéncia Novembro/ 2017:
Ref. 2° semestre (Outubro/2016 a Margo/2017)

Para o trabalhador que no semestre acima teve somente até 02 faltas sem justificativa legal - PLR de R$
380,00 = 100%

Para o trabalhador que tiver mais de 02 faltas sem justificativas perdera o direito ao PLR.

§ 1° O pagamento da 12 parcela, relativa a alinea “a” desta clausula sera devido a todos os empregados que
se encontrem na empresa e aqueles que forem demitidos (sem justa causa) até 30 (trinta) dias que
antecedam o més do pagamento, assim como os que se encontrem afastados em razdo de férias ou
doencas. Para o calculo, serdo consideradas as faltas compreendidas no semestre abril/2016 a
setembro/2016;

§ 2° O pagamento da 22 parcela, relativa a alinea “b” desta clausula, sera devida a todos os empregados
gue se encontrem nas empresas e aqueles que forem demitidos (sem justa causa) até 30 (trinta) dias que
antecedam o més do pagamento, assim como 0s que se encontrem afastados em razéo de férias ou
doencas. Para o calculo, serdo consideradas as faltas compreendidas no semestre outubro/2016 a
mar¢o/2017.

8 3° Os empregados admitidos ou demitidos até 31/03/2017, receberdo o pagamento estabelecido nas
letras “a@” ou “b” desta clausula, na proporg¢ao de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente trabalhado,
considerando-se como més integral a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias, dentro do periodo

estabelecido de 01/04/2016 a 31/03/2017.

§ 4° Para Pequenas Empresas — ME e EPP, o valor da PLR sera de R$ 500,00, pagos em duas
parcelas, sendo aplicados os mesmos critérios descritos nesta Clausula.

8 5° Nos termos das disposi¢des contidas no artigo 3°, da supra mencionada Lei 10.101 de 19/12/2000, a
participacao nos resultados pactuada na presente clausula ndo substitui ou complementa a remuneracao do
empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ou previdenciario, ndo se lhe
aplicando, igualmente, o principio da habitualidade, como também nao obriga a sua manutencédo em
periodos posteriores.

8 6° As empresas que ja adotem ou, venham a adotar planos de participacdo nos lucros ou resultados ficam
excluidas do cumprimento desta clausula, desde que obedecido os valores minimos estipulados nesta
clausula.



Auxilio Habitac&o

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALOJAMENTO

Aos trabalhadores que residem no local de trabalho, devera ser oferecidos alojamentos que apresentem
adequadas condicfes sanitarias tais como:

a) Ventilagéo e luz direta suficiente;

b)  Armario individual;

c) Dedetizacdo a cada 06 (seis) meses;
d) Limpeza diaria;

e) Proibicdo de aquecimento ou preparo de refeigcdes no interior do alojamento.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer aos seus empregados, excluidos os aposentados por invalidez e os
afastados pelo INSS apés 90 dias de afastamento, uma alimentacéo subsidiada que consistird, conforme
sua opcao, ressalvadas condi¢des mais favoraveis, em:

1. ALMOCO COMPLETO, no local de trabalho;

1.1 . Tratando-se de empregado alojado tera direito também a jantar completo, como o subsidio
estabelecido no Paragrafo Primeiro desta clausula; OU,

2 . TICKET REFEICAO, no valor minimo de R$ 18,50 (dezoito reais e cinquenta centavos) cada. O
empregado recebera tantos Tickets Refeicdo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més.

2.1 . O empregado alojado, recebera 01 (um) Ticket Refeicdo para o almogo e outro para o jantar, tantos
quantos forem os dias do més; OU,;

3. CARTAO MAGNETICO/ ALIMENTACAOQ, no valor minimo de R$ 200,00 (duzentos reais).

§ 1°: As empresas subsidiaréo o fornecimento de REFEICAO / ALIMENTACAO nas hipéteses acima no
minimo de 90% (noventa por cento) do respectivo valor.

§ 2°: As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados da area de produgéo, um copo de leite, café
e pao com margarina, sendo que a parte ndo subsidiada pela empresa nao podera ser superior a 1% (um
por cento) do salario hora do trabalhador.

§ 3°: Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento em qualquer das modalidades
anteriores nao tera natureza salarial, nem se integrara na remuneracédo do empregado nos termos da Lei
6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n° 78.676, de 08 de novembro de 1976.



Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

a) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo INSS, a empresa pagara,
aos dependentes no primeiro caso, e ao proprio empregado no segundo caso, uma indenizacao equivalente
ao seu salario nominal. No caso de invalidez, a indenizagdo somente sera devida se acarretar a rescisao
contratual.

b) Estaindenizacdo sera paga em dobro, no caso de morte e/ou invalidez causadas por acidente do
trabalho, definido na legislacéo especifica e atestada pelo INSS. Na hipétese de morte, o0 pagamento da
indenizacdo seré feito aos dependentes, observada a legislacao vigente.

c) Asempresas que mantém planos de seguro de vida em grupo ou planos de beneficios
complementares ou assemelhados a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados, estéo isentas do
cumprimento desta clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizacao inferior ao garantido por esta
clausula, a empresa fica obrigada a cobrir o valor da diferenca apurada.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas que empregam pelo menos 30 (trinta) empregadas com idade acima de 16 (dezesseis) anos,
e que ndo possuem creche proépria, poderdo celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do Artigo 389, da
CLT, ou entdo, reembolsar diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com a
guarda, vigilancia e assisténcia de seu filho legitimo ou adotado, perante creche credenciada, de sua livre
escolha, na forma da lei e de acordo com os valores usuais praticados em cada Municipio.

a) O auxilio creche objeto desta clausula nao integrara para nenhum efeito o salario da empregada.

b) Estéo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condi¢cdes mais favoraveis.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTAGAO 13° SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO PO
ACIDENTE DE TRABALHO

Ao empregado afastado por acidente do trabalho ocasionado em servigo prestado & empresa, ou por motivo
de doenca, em periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a 180 (Cento e Oitenta) dias, percebendo
auxilio da Previdéncia Social, sera garantido pela empresa, a complementacéo do 13° salario,
correspondente a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e o salario nominal do empregado
nessa situacgéo.



PARAGRAFO UNICO: O beneficio previsto nesta clausula somente se aplica aos empregados com 03
(trés) ou mais anos de servigcos continuos prestados a mesma empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvados as condicfes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 06 (seis) anos ou mais de
servicos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente por
motivo de aposentadoria receberéo o valor de 02 (dois) salarios nominais equivalentes ao seu ultimo
salario;

§ 1° Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria sera garantido
este abono, somente por ocasido do desligamento definitivo.

§ 2° No caso de morte do empregado e estando este enquadrado no § 1° acima, o referido abono sera pago

aos seus herdeiros na forma da lei, e a empresa ficara dispensada de cumprir com o disposto nos itens “a”
ou “b” da Clausula 24 da presente Convencgéo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia terdo duracdo maxima de 90 (noventa) dias. Nos casos de readmisséo do
empregado para a mesma fungdo anteriormente exercida, ndo sera celebrado contrato de experiéncia.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a comunicagao
de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

a) O empregado serd comunicado pela empresa por escrito, contra recibo, esclarecendo-lhe se o aviso
prévio legal sera indenizado ou trabalhado, contendo ainda o dia, hora e local para recebimento das verbas
rescisorias;

b) O empregado alojado na empresa ou em obra desta tera garantido o alojamento e também o
cumprimento da CLAUSULA 172 - REFEICAO, até a data do recebimento das verbas rescisorias. Excluem-
se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, a recusa do empregado em receber as referidas
verbas rescisérias, desde que notificado para tanto, ou a recusa do 6rgdo homologante;



¢) O trabalhador dispensado sob alegacéo de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito,
esclarecendo os motivos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO E PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

Nos casos de resciséo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, 0 aviso prévio
sera comunicado pela empresa, por escrito e contra-recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado.

Sendo a dispensa imotivada, a todos os trabalhadores abrangidos pela presente convencéo, fica
assegurado o aviso prévio proporcional previsto em lei, da seguinte forma:

a) No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados deverdo cumprir 30 (trinta) dias trabalhados, sendo
indenizados pelos dias que exceder. Durante os 30 dias de cumprimento do aviso prévio trabalhado, os
empregados poderdo sair duas horas mais cedo, ou faltar 7 dias corridos, sem prejuizo da remuneracao;

b) No caso de aviso prévio trabalhado, as empresas deverao proceder ao pagamento das verbas rescisoérias
no primeiro dia Util seguinte ao término do aviso prévio trabalhado, ou seja, no 31° dia contado da
notificagdo de dispensa, ou primeiro dia Gtil seguinte;

¢) No caso de aviso prévio indenizado, as empresas deverdo proceder ao pagamento das verbas
rescisorias, até o 10° dia contado da data da notificacdo da demisséo;

d) As empresas deverdo proceder & homologacao das rescisdes dos contratos de trabalho de seus
empregados perante o sindicato da categoria, desde que tenham mais de um ano de servi¢os prestados,
com fornecimento das guias de praxe, em até 15 dias Uteis apds o vencimento dos prazos constantes das
letras “b” e “c” desta clausula;

e) Caso as empresas nao comparecam no prazo fixado na letra “d” desta clausula para efetuar a
homologacao perante o sindicato, ficardo sujeitas a multa indenizatéria a favor do empregado no valor
correspondente ao menor PISO NORMATIVO DA CATEGORIA, salvo quando comprovadamente o
trabalhador der causa a mora e/ou o atraso se deva a falta de agenda por parte do SITICECOM, o qual dara
declaracdo da circunstancia.

PARAGRAFO UNICO: As empresas ficam obrigadas a apresentar, no ato da homologago da resciséo
contratual de seus empregados, comprovantes de quitacdo das contribui¢cdes sindical, confederativa e
assistencial quando for o caso, devidas respectivamente a entidade sindical profissional e patronal
signatarias desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEFICIENTES FiSICOS

As empresas comprometem-se a nao fazer restrices, e ainda facilitar a admissao de deficientes fisicos,
sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas das empresas assim o permitam. O
cumprimento da Cota obedecera ao disposto da Lei.



Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SUBSTITUICAO PROVISORIA

Nas substituicbes de ordem nao eventuais serd garantido ao substituto o mesmo salério percebido pelo
substituido, sem considerar vantagens pessoais.

Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

a) Sera garantido emprego e salario, ao empregado em idade de prestacéo de Servico Militar, desde a
data da devida comprovacéo do alistamento até os 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade em que
serviu.

b) A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro de Guerra. Havendo
coincidéncia entre o horario da prestacdo do Tiro de Guerra com o horario de Trabalho, 0 empregado néo
sofrera desconto do DSR, e de feriados respectivos, em razdo das horas nao trabalhadas por esse motivo.
A estes empregados sera obrigatdria a prestacdo de servicos no restante da jornada.

c) Estes empregados ndo poderao ser despedidos, a ndo ser por falta grave ou mutuo acordo entre o
empregado e o empregador, com a assisténcia do respectivo Sindicato representativo da Categoria
Profissional.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS EM VIAS APOSENTADORIA

As empresas concederdo estabilidade proviséria aos empregados que necessitem de até 24 (vinte e quatro)
meses para aquisicdo de aposentadoria por tempo de servigo, nos termos do Artigo 52 da Lei n° 8.213/91,
desde que devidamente comprovado o tempo necessario e que tenham 05 (cinco) anos continuos de
trabalho na empresa.

PARAGRAFO 1°: O empregado em vias de aposentadoria, ndo podera ser despedido, a ndo ser em razo
de falta grave, ou por mituo acordo entre empregado e empregador, ou encerramento da atividade do
empregador, sendo que nestas duas Ultimas hipéteses, a dispensa devera ser homologada perante o
Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO 2°: O empregado tera o prazo de 30 (trinta) dias, apés a dispensa, para comprovar o seu
enquadramento nas condic¢des previstas nesta clausula.



Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SERVICOS EXTERNOS

Nos casos de prestacao de servigos externos, a empresa arcara com todas as despesas necessarias,
devendo antecipar referido valor. Apds o pagamento das despesas necessarias, 0 empregado devera
prestar contas, de acordo com as normas e procedimentos adotados por cada empresa.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a empresa devera reduzir as
horas diarias de trabalho em ndmero correspondente aquela compensacgdo ou remunera-las a titulo de
horas extraordinérias.

PARAGRAFO UNICO: Aempresa e seus empregados, de comum acordo, poderao transformar o
estabelecido no “caput” desta clausula, em compensacgao dos dias “pontes” antes ou apos feriados, nao
necessariamente no mesmo més, obedecendo ao ano calendario.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu salério:

a) Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ou de descendente, ascendente,
irmao, sogro (a) ou pessoa que declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, viva,
sob responsabilidade econémica;

b)  Até 03 (trés) dias, em virtude de casamento;

¢) Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doagédo voluntaria de sangue,
devidamente comprovada;

d) Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;
e) Até 02 (dois) dias consecutivos, ou ndo, para o fim de obter Titulo Eleitoral;

f) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar;



g) Por 01 (um) dia, em caso de internacdo hospitalar da esposa, companheira ou filho menor de idade,
devidamente comprovado;

h)  Por Y (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que o respectivo
pagamento ndo se efetue pela empresa ou posto bancério nela localizado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO
MEDICO

Quando houver compensac¢dao de horas, a auséncia justificada por atestado médico serd paga com base na
jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas concederdo abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas bimestrais e finais,
desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de ensino, pré-avisando o empregador
com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovacgédo posterior, compensando na jornada de trabalho
as horas concedidas.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Na forma do disposto no § 2° do artigo 59 da CLT, modificado pela Medida Proviséria 2164-41/2001 e suas
reedi¢cBes posteriores, as empresas poderdo dispensar o acréscimo de salério, de comum acordo com seus
empregados, se 0 excesso de horas em um dia, for compensado pela correspondente diminuigdo em outro
dia, de maneira que nao exceda o periodo maximo de trezentos e sessenta e cinco dias, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

8 1° Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensacéo integral da
jornada extraordinaria, na forma do disposto no “caput’ desta clausula, fara o trabalhador jus ao pagamento
das horas extras ndo compensadas, calculada sobre o valor da remuneracgdo na data da resciséo, ou,
debitado nas verbas rescisérias se negativo o saldo.

§ 2° Para a implantac&o do banco de horas as empresas dever&o formalizar Acordo Coletivo especifico com
o Sindicato da categoria profissional

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS



O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia Util da semana, devendo o empregado ser avisado
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar suas
férias, que devera ser comunicada ao Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO 1°: Quando a empresa cancelar férias por ela ja comunicada, devera reembolsar o
empregado das despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo de 30 (trinta) dias de aviso que,
comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.

PARAGRAFO 2°: Quando porventura, durante o periodo de férias, existirem dias ja compensados, 0 gozo
de férias deverda ser prolongado com acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO 3°: Quando as empresas concederem férias coletivas, os dias 24, 25 e 31 de dezembro e 01
de janeiro ndo serdo considerados.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONDICOES SANITARIAS

As instalac8es sanitarias deverdo ser mantidas pela empresa em bom estado de conservagao, asseio e
higiene, devendo ser instaladas para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores, nas seguintes condi¢cfes:

a) 01 lavatdrio provido de material de limpeza (sabonete, papel para secagem das maos e papel
higiénico), proibindo-se o uso de toalhas coletivas;

b) 01 vaso sanitario que devera ser sifonado e possuir caixa de descarga;

c) 01 mictdrio, provido de aparelho de descarga provocada ou automatica, de facil escoamento e
limpeza;

d) 01 chuveiro elétrico nos termos da NR-24, da Portaria n® 3214/78;
e) As paredes e 0s pisos dos sanitarios deverdo ser revestidos de material impermeavel,

f) As instalagbes sanitarias deverdo ser submetidas a processo de higienizagéo, de sorte que sejam
mantidos limpos e desprovidos de quaisquer odores, durante a jornada de trabalho;

g) Excetuam-se das obrigacbes elevadas nos itens anteriores, as empresas que ja possuam locais que
atendam o cumprimento do “caput” desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AGUA POTAVEL



Nos locais de trabalho deve ser fornecida agua fresca e potavel, proibindo-se o uso do local para lavagem
de maos, ferramentas, pecas, ou outros materiais.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROTECAO COLETIVA E INDIVIDUAL

As empresas adotardo prioritariamente todas as medidas de protecdo coletiva previstas na legislacdo. As
empresas fornecerédo os equipamentos de protecao individual (EPI) gratuitamente a seus empregados, e
estes deveréo utiliza-los de forma correta e continua.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerédo aos empregados, gratuitamente, uniformes, macacoes e outras pecas de
vestimentas, bem como equipamento de protecdo individual e de segurancga, inclusive cal¢cados especiais e
Oculos de seguranga graduados, de acordo com receita médica, quando por elas exigidos na prestacéo do
servi¢co ou quando a atividade assim o exigir.

a) E garantida a protecdo auditiva para trabalhos realizados em locais em que o nivel do ruido seja
superior ao estabelecido pela NR-15, da portaria n°® 3.214/78;

b)  No primeiro dia de trabalho de cada empregado, sua atividade sera precedida obrigatoriamente de
treinamento sobre a necessidade e uso do EPI’s.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CIPA

Quando obrigados ao cumprimento da NR-5, da portaria n°® 3.214/78, COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES, as empresas comunicardo aos Sindicatos dos empregados com
antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a data da realizac&o das eleicdes.

8 1°: O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa, firmado por responsavel do setor
de administracao.

§ 2°: A votacao sera realizada por meio de lista Unica de candidatos.

§ 3% Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da Portaria n® 3.214/78, e 0
resultado das elei¢cdes sera cominado no Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta) dias.



Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TREINAMENTO EM SEGURANCA DO TRABALHO

As empresas devem fazer treinamento e esclarecimento aos trabalhadores antes de sua colocagéo no
servico sobre:

a) Utilizacao e higienizagédo dos EPI’'s de acordo com a NR-6;
b)  Osriscos nos locais de trabalho e prevencgéo de acidentes nos termos da NR-6;
¢) Os produtos quimicos existentes nos locais de trabalho e seus efeitos sobre 0 organismo;

d) O primeiro dia de trabalho do empregado sera destinado preferencialmente ao conhecimento da
utilizacdo do material de protecédo individual (EPI), e das eventuais areas de risco, bem como ainda das
atividades a serem exercidas.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXAME MEDICO OBRIGATORIO

Todos os empregados deverao realizar exames médicos por conta da empresa, na ocasido da sua
admisséo, periodicamente e na demissao, respeitando os prazos legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Seréo reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontologicos passados por facultativos do Sindicato dos
Trabalhadores, desde que, nos mesmos conste o dia, o horario de atendimento do empregado, bem como,
o carimbo do Sindicato e a assinatura do seu Facultativo.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO

Em local de trabalho com mais de 100 (cem) empregados, nos termos da NR-4, item 4.2, da Portaria n°
3.214/78, o empregador devera manter pelo menos um Técnico de Seguranca do Trabalho na fase de inicio
das obras, ou até seu término caso seja mantido o mesmo numero de empregados, para orientacdo sobre
as normas e prevengao.



Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de trabalho, em local apropriado e de facil acesso, caixa de primeiros
socorros, que conterdo os medicamentos basicos necessarios.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRABALHO SEGURO

A titulo de recomendacéo, fica instituido por este instrumento a “ COMISSAO TRABALHO SEGURO”
entre as partes convenentes, podendo se valer de parcerias com o0s seguintes 6rgdos: DRT, SESI, SENAI,
SEBRAE, FUNDACENTRO, entre outros.

PARAGRAFO UNICO - A “ COMISSAO TRABALHO SEGURQ” tem como objetivo promover agdes
preventivas nas empresas, tais como: PALESTRAS, SEMINARIOS, CURSOS etc., periodicamente,
iniciando-se os trabalhos a partir de 60 dias.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal a empresa devera comunicar, por escrito, nos tempos do artigo 142 do Decreto n®
357/91, de 03 de dezembro de 1991, ao Sindicato dos Trabalhadores com os seguintes dados:

a) Nome do acidentado;

b) Nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
¢) Numero do RG;

d) Endereco do Acidentado;

e) Data da emisséo;

f) Data do acidente;

g) Horério do acidente;

h) Local do acidente;

i) Descricéo do acidente;



}) Nome de 02 testemunhas do acidente.

Rela¢des Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SINDICALIZACAO

As empresas, quando solicitadas por escrito, cederdo dia e hora previamente fixados, autorizacdo para que
o sindicato profissional possa, duas vezes por ano, fazer sua campanha de sindicalizacéo junto aos
empregados, e preferencialmente nos periodos de descanso da jornada de trabalho, vedada a propaganda
politico-partidaria.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICOES DA EMPRESA AO SINDICATO PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal das Industrias da Construgéo de Limeira — SINCAF da
categoria PRODUTOS DE CIMENTO, filiadas, recolheréo ao SINCAF, UMA TAXA RETRIBUTIVA DE
REEMBOLSO DO CUSTEIO DE DESPESAS ORIUNDAS DA ASSITENCIA NEGOCIAL A CONVENCAO
COLETIVA — CONTRIBUICAO PATRONAL NEGOCIAL/ASSISTENCIAL, necessaria & manutencéo das
atividades, considerando o artigo 8° da Constituicdo Federal e que seré recolhida através de boleto bancéario
de acordo com os critérios adotados e valores definidos pelas empresas conforme Assembleia especifica
realizada em 28 de Marco de 2017, a saber:

CAPITAL SOCIAL VALOR DA ANUIDADE - R$
0,01 A 100.000,00 564,00

100.000,01 A 1.000.000,00 3.155,84

ACIMA DE 1.000.000,00 5.873,52

81° - A contribui¢do prevista no caput desta clausula devera ser recolhida em 08 (oito parcelas iguais,
mensais e sucessivas a partir da assinatura desta Convengéao Coletiva,;

82° - O nao recolhimento da contribuicao patronal dentro do prazo estipulado, implicara em multa de 10%
(dez por cento), acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da atualizacdo monetéria de
acordo com a variacdo do IPCM/FGV, ou outro fator que venha a substitui-lo. O ndo pagamento das
contribuicdes nos prazos acima mencionados implicara no ajuizamento de competente acao judicial
independentemente de notificacéo do devedor.

§3° - As empresas optantes pelo simples nacional recolher&o a contribuicdo com direito a 50% de reducéo.

84° - As controvérsias decorrentes da aplicacdo desta clausula, serdo submetidas ao procedimento arbitral,
nos termos da Lei 9.307/1996

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS AO SINDICATO DOS



TRABALHADORES

As empresas descontardo diretamente da folha de pagamento de seus empregados, sindicalizados ou nao,
a contribuicdo assistencial no valor de 1,5% (um virgula cinco por cento) ao més, conforme o que foi
deliberado pela respectiva Assembleia Geral do Sindicato dos Trabalhadores, realizada no dia 10 de Margo
de 2017, recolhimento esse, que devera ser enviado juntamente com a relacdo nominal dos empregados
para controle da entidade, com o valor da contribui¢cdo correspondente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantida a manifestacao dos empregados, sendo que o integrante da
categoria profissional podera manifestar por escrito perante o sindicato dos trabalhadores, com cépia para a
empresa até 10 (dez) dias antes do pagamento sobre o qual devera incidir.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Contribuicdo Assistencial mencionada nesta clausula € de inteira
responsabilidade do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CERAMICAS,
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA E REGIAO, exonerando as empresas que efetuarem o
desconto, de qualquer responsabilidade para com os obreiros.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo a mensalidade sindical diretamente de seus empregados, desde que por eles
autorizada por escrito, devendo entregar os respectivos comprovantes aos empregados. O valor do
desconto das mensalidades sera depositado em conta bancéria do sindicato beneficiado, através de guia
prépria fornecida pelo mesmo, até o 10° dia util do més do pagamento do salario. A relacdo nominal dos
empregados para controle da entidade ficara a disposicéo na sede da empresa apés o0 pagamento.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a afixagdo de Quadro de Aviso dos Sindicatos dos Trabalhadores em locais
acessiveis aos empregados, para a fixagdo de matéria de interesse da categoria. Porém, é vedada a
divulgacéo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RECRUTAMENTO INTERNO E EXTERNO

As empresas poderdo comunicar periodicamente aos Sindicatos dos Trabalhadores as vagas existentes em
seu quadro de pessoal, bem como os pré-requisitos necessarios a ocupagdo das mesmas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CADASTRAMENTO SINDICAL



Sempre que uma empresa sediada em outra cidade executar obras dentro da base territorial abrangida por
esta Convencéo Coletiva, e desde que mantenha trabalhadores na obra, devera se dirigir ao sindicato local,
para cadastrar-se, mediante apresentacao de uma fotocépia da guia de recolhimento da contribui¢éo
Patronal ao sindicato patronal e recolherdo ao Sindicato Patronal a contribuicdo conforme a clausula
Quadragésima Nona.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES LEGAIS

As partes comprometem-se a criar mecanismos paritarios para o cumprimento da legislacdo, convencgdes e
dissidios coletivos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUALIDADE/PRODUTIVIDADE

As partes fixam como objeto comum a melhoria da qualidade e da produtividade na indUstria de produtos de
cimento e deverdo promover campanhas, eventos, cursos, ou outras atividades visando:

a) Melhorar as condi¢bes dos ambientes de trabalho e no incentivo aos trabalhadores;

b)  Alfabetizacéo, treinamento profissional e esclarecimento quando necessério nos locais de trabalho,
sedes sindicais, escolas, ou locais equivalentes;

¢) Criar na vigéncia da Convencéo Coletiva, comissdo mista para definir critérios técnicos para avaliagcao
da produtividade e qualidade no setor e sua mensuracao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COPIA DA RAIS

A empresa fornecera anualmente, no prazo de 30 (trinta) dias, quando solicitado pelo Sindicato dos
Trabalhadores por escrito, mediante contra-recibo, uma cépia reprografica da RAIS, ou através de suporte
magnético mediante entendimento prévio com o Sindicato representativo da categoria profissional.

Disposi¢fes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONFLITOS



Em caso de duvidas ou conflito referente a aplicacdo desta Convencgéo Coletiva, os Sindicatos convenentes
se reunirao para conciliar as divergéncias e as partes farao acordo, caso a divergéncia persista sera
recorrido ao poder judiciério.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MULTA

Fixacdo de multa no valor de 2% (dois) por cento do Piso do Nao Qualificado por infracdo e por empregado,
que devera ser paga apenas uma vez sobre cada infracdo cometida, em caso de descumprimento de
gualquer das clausulas contidas nesta Convencgéo, desde que nao cominada multa especifica, revertendo
seu valor a favor da parte prejudicada.

Renovacéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - NEGOCIACAO

Se ocaorrer circunstancias técnicas, econémicas, financeiras ou conjuntural que justifique, as partes voltardo
a negociar.

ADEMAR RANGEL DA SILVA
Presidente
SIND.TRAB.IND.CER.REF.CONST.MO E MOB.LIMEIRA

MARIO SERGIO LALA
Presidente
SINDICATO PATRONAL DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE LIMEIRA-SINCAF

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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