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SIND.TRAB.IND.CER.REF.CONST.MO E MOB.LIMEIRA, CNPJ n. 51.486.942/0001-62, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ADEMAR RANGEL DA SILVA;

E

SINDICATO PATRONAL DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE LIMEIRA-SINCAF, CNPJ n. 04.844.392/0001-26, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO SERGIO LALA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018 a 30 de abril de
2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econdmica e profissional de INSTALAGOES
ELETRICAS, GAS E HIDRAULICA, compreendendo as empresas representadas pelo SINCAF, e os profissionais
representados pelo SITICECOM, signatarios deste instrumento, com abrangéncia territorial em Limeira/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os seguintes Pisos Salariais para todos os integrantes da categoria profissional:

a) NAO QUALIFICADO: R$ 1.480,60 (um mil, quatrocentos e oitenta reais e sessenta centavos) por més, ou R$ 6,73 (seis
reais e setenta e trés centavos) por hora.

Entende-se por ndo qualificado os trabalhadores registrados na CTPS nas fungdes de ajudante e servente.

b) QUALIFICADO: R$ 1.779,80 (um mil, setecentos e setenta e nove reais e oitenta centavos) por més ou R$ 8,09 (oito
reais e nove centavos) por hora.

PARAGRAFO UNICO:Os PISOS SALARIAIS fixados nesta Clausula, ndo séo aplicaveis aos menores aprendizes, na forma
da lei.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL



A partir de 1° de maio de 2018, os salarios dos empregados, abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
serdo reajustados com o percentual de 3% (trés por cento) aplicados sobre os salarios reajustados em 1° de maio de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por intermédio da concesséo do reajuste, na forma estabelecida nesta clausula, encontra-se
cumprida a legislacéo salarial vigente, notadamente a Lei n° 8.880/94.

PARAGRAFO SEGUNDO: Do reajuste concedido no Caput serdo compensadas as antecipagdes espontaneas, legais e
compulsdrias, concedidas a partir de 1° de maio de 2017, exceto as que tenham decorrido de Promogdes, Transferéncias,
Equiparacdes, Implemento de Idade, Término de Aprendizagem e Aumento Real, nos termos da Instrugdo Normativa n° 01 do
E. Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diferengas decorrentes da presente Convengéo Coletiva, poderdo ser pagas até o 5° dia (til de
Outubro de 2018, sem qualquer énus para as empresas;

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancario, com exclusdo do cheque salario, as empresas
estabelecerdo condigdes para que os empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que for
efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario de refeicdo e descanso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia util imediatamente anterior, quando a data
coincidir com os sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos salarios antes da data obrigatéria legal, ficara
dispensada de cumprir o caput desta clausula.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederao a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de no minimo 40% (quarenta por cento) do
salario nominal recebido no respectivo més, até o 15° (décimo quinto) dia apds o 5° (quinto) dia util de cada més, ressalvadas
as condigbes mais favoraveis, excluidos aqueles que recebem semanalmente.

Salario producéao ou tarefa

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado que exercer a substituicdo fara jus
a diferenga entre o seu salario e o do substituto, na proporgéo da duracdo da substituicdo, excluidas as vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO: A substituigdo eventual superior a 60 (sessenta) dias, passara a constituir promog&o automatica no
cargo ou fungéo, ndo sera admitido rebaixamento de fungdo, a ndo ser nos cargos de confianga.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO



Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho, desconto em folha de pagamento, quando
oferecida a contraprestagéo de: seguro de vida em grupo, transporte, vale-transporte, planos médicos e/ou odontolégicos com
participacdo dos empregados nos custos, alimentacédo, convénios com supermercados, medicamentos, convénios com
assisténcia médica, clube/agremiagdes, quando expressamente autorizados pelo empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE FERIADO

Quando houver regime de compensacao de horas, o feriado sera pago na base da jornada correspondente ao dia, como se
ndo houvesse feriado.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participagcao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA - PLR (PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS)

Considerando as disposigdes contidas na Lei 10.101 de 19/12/2000, que regulamenta a participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados das empresas.

Considerando que a Lei estabelece a necessidade de ser tal participagdo convencionada com seus empregados, por meio de
comisséo por eles escolhida, integrada ainda, por um representante indicado pelo Sindicato da respectiva categoria, as partes
acordantes resolvem disciplinar a aludida participagédo nos resultados.

As empresas resolvem de comum acordo, estabelecer a participagao nos resultados obtidos no periodo de 01/05/2017 a
30/04/2018, no valor de R$ 296,00 (duzentos e noventa e seis reais),a ser pago em duas parcelas, a saber:

a) Na folha de pagamento da competéncia Junho/ 2018:

Sera pago o valor de R$ 148,00 (cento e quarenta e oito reais), referente ao 1° Semestre (Maio/2017 a Outubro/2017);
b) Na folha de pagamento da competéncia Setembro/ 2018:

Sera pago o valor R$ 148,00 (cento e quarenta e oito reais), referente ao 2° semestre (Novembro/2017 a Abril/2018);

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento da 12 parcela, relativa & alinea “a” desta clausula sera devido a todos os
empregados que se encontrem na empresa e aqueles que forem demitidos (sem justa causa) até 30/04/2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento da 22 parcela, relativa a alinea “b” desta clausula, sera devida a todos os
empregados que se encontrem nas empresas e aqueles que forem demitidos (sem justa causa) até 30/04/2018.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados admitidos ou demitidos até 30/04/2018, receberdo o pagamento estabelecido nas
letras “a” ou “b” desta clausula, na proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente trabalhado, considerando-se
como més integral a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias, dentro do periodo estabelecido de 01/05/2017 a 30/04/2018

devendo ser liquidado no ato da quitagdo da correspondente rescisdo de contrato.

PARAGRAFO QUARTO: Nos termos das disposigdes contidas no artigo 3°, da supra mencionada Lei 10.101 de 19/12/2000,
a participacdo nos resultados pactuada na presente clausula ndo substitui ou complementa a remuneragéo do empregado,
nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ou previdenciario, ndo se Ihe aplicando, igualmente, o



principio da habitualidade, como também n&o obriga a sua manutengéo em periodos posteriores.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que ja adotem ou, venham a adotar planos de participagdo nos lucros ou resultados
ficam excluidas do cumprimento desta clausula, ressalvado a garantia do valor previsto a titulo de PLR correspondente ao
valor minimo de R$ 296,00 (duzentos e noventa e seis reais).

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SERVIGOS EXTERNOS

Nos casos de prestagéo de servigos externos a empresa arcara com todas as despesas necessarias, cujo valor devera ser
antecipado. Apods realizagao das despesas devera haver a prestagao de contas pelo empregado, de acordo com as normas e
procedimentos de cada empresa.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEIGAO/ALIMENTAGAO

A empresa obriga-se a fornecer a seus empregados, excluidos os aposentados por invalidez e os afastados pelo INSS apoés
90 dias de afastamento, uma alimentagao subsidiada que consistira, conforme sua opg¢ao, ressalvadas condi¢gdes mais
favoraveis, em:

a) ALMOGCO COMPLETO, no local de trabalho;

Tratando-se de empregado ALOJADO EM OBRA, tera direito a jantar completo, com o subsidio estabelecido no paragrafo
segundo desta clausula; OU

b) TICKET REFEIGAO, no valor de R$ 20,50 (vinte reais e cinquenta centavos) cada. O empregado recebera tantos tickets
refeicdo quantos forem os dias de efetivo trabalho no més; b.1) Tratando-se de empregado alojado em obra, recebera 01 (um)
ticket refeicdo para almogo e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més; b.2) Para os empregados alojados em
obra, os tickets discriminados no item acima, serao fornecidos também, para os sabados compensados, repouso semanal e
feriados; OU

c) VALE SUPERMERCADO POR MEIO DE CARTAO MAGNETICO no valor mensal de R$ 237,00 (duzentos e trinta e sete
reais); ou,

d) VALE SUPERMERCADO POR MEIO DE CARTAO MAGNETICO, no valor minimo de R$ 165,00 (cento e sessenta e
cinco reais), cumulativamente com um ticket refeigdo no valor minimo de R$11,65 (onze reais e sessenta e cinco centavos)
por dia trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho, o fornecimento em qualquer das
modalidades nao tera natureza salarial nem integrara a remuneragédo do empregado, nos termos da Lei n® 6.321/76, de seu
regulamento n°® 78.676, de 08 de novembro de 1976.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa subsidiara o fornecimento da REFEICAO / ALIMENTACAO nas hipéteses acima em,
no minimo, 95% (noventa e cinco por cento) do respectivo valor.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa obriga-se a fornecer aos empregados alojados nos canteiros de obras 1 (um) copo de
leite, café e pdo com margarina, sendo que, a parte ndo subsidiada pela empresa n&o podera ser superior a 1% (um por
cento) do salario hora do trabalhador.

Auxilio Creche



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas que empregam pelo menos 30 (trinta) empregadas com idade acima de 16 (dezesseis) anos, e que nao
possuem creche propria, poderdo celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do Artigo 389, da CLT, ou entéo, reembolsar
diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de seu filho legitimo
ou adotado, perante creche credenciada, de sua livre escolha, por filho (a) com idade de 0 (zero) até 6 (seis) meses de idade,
na forma da lei e de acordo com os valores usuais praticados em cada Municipio.

a) O auxilio creche objeto desta clausula n&o integrara para nenhum efeito o salario da empregada.

b) Estéo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condi¢cdes mais favoraveis.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES

As empresas fardo um seguro de vida e acidentes em grupo, em favor dos seus empregados e tendo como beneficiario os
mesmos beneficiarios legalmente identificados junto ao INSS, observadas as seguintes coberturas minimas:

a) R$ 22.171,00 (vinte e dois mil, cento e setenta e um reais) de indenizagédo por morte por qualquer natureza;
b) R$ 22.171,00 (vinte e dois mil, cento e setenta e um reais) de indenizagao por invalidez total ou parcial por acidente;

c) R$ 7.411,00 (sete mil, quatrocentos e onze reais) de indenizagdo por morte do cénjuge do segurado, qualquer que seja a
causa;

d) R$ 3.697, 00 (trés mil, seiscentos e noventa e sete reais) de indenizagéo por morte do (a) filho (a) do segurado, qualquer
que seja a causa;

PARAGRAFOPRIMEIRO: Os valores acima serdo corrigidos anualmente conforme reajuste salarial negociado entre as
partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir do valor minimo estipulado e das demais condiges constantes do caput desta clausula,
ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condigdes para a concesséo do
seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidio por parte da empresa e a efetivagdo ou ndo de desconto no salario do
empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive as
empreiteiras, ficando a empresa que sub-empreitar obras, responsavel, subsidiariamente, pelo cumprimento desta obrigagéao.

PARAGRAFO QUARTO: No caso do empregado/empresa ndo se enquadrar nas hipéteses acima, o empregado fara jus a:

a) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doencga atestada pelo INSS, a empresa pagara aos dependentes no
primeiro caso e, ao proprio empregado na segunda hipétese, uma indenizagdo equivalente ao seu salario nominal. No caso
de invalidez, esta indenizagéo sera paga somente se ocorrer a rescisdo contratual.

b) Esta indenizacdo sera paga em dobro, em caso de morte, e/ou invalidez causadas por acidente do trabalho, definido na
legislacado especifica e atestado pelo INSS. Na hipétese de morte, o pagamento desta indenizagéo sera feito aos
dependentes, com as facilidades previstas na Lei n°® 6.858/50, no decreto n® 85.851/81 e na OS n°. INPS/SP 053.40 de 16 de
novembro de 1981, ou legislagdo equivalente.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas deverdo proporcionar aos empregados a oportunidade de optar ou n&o pela sua
incluséo no referido seguro, ficando a participagdo dos mesmos limitados ao maximo de 30% (trinta por cento) do custo.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas que mantém planos de seguro de vida em grupo ou planos de beneficios
complementares ou assemelhados a Previdéncia Social, por elas inteiramente custeadas, estdo isentas do cumprimento



desta clausula. No caso deste seguro de vida estipular indenizagao inferior a garantida por esta clausula, a empresa cobrira a
diferenca.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados contribuintes ou sindicalizados ao Sindicato dos
Trabalhadores com 06 (seis) anos ou mais de servigos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vier a se desligar
definitivamente, por motivo de aposentadoria, nos termos do Artigo 52 da Lei n°® 8.213/91, sera pago um abono equivalente a
02 (dois) salarios nominais, correspondente ao salario vigente na época do desligamento, juntamente com as verbas
rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera garantido estabilidade proviséria quando necessitem de até 12 meses para a aquisigao de
aposentadoria por tempo de servigo, nos termos do art. 52 da Lei n°. 8.213/91, desde que devidamente comprovados, em que
atingido o tempo de servigo, cessara a garantia de emprego e salario.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado em vias de aposentadoria, entendendo como tal o paragrafo primeiro desta
clausula, ndo podera ser despedido a ndo ser em razéo de falta grave, por mutuo acordo entre empregado e empregador, ou
encerramento de atividade do empregador, sendo que nessas hipoéteses o Sindicato dos Trabalhadores procedera a
homologacgao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado tera que comprovar no prazo de 30 (trinta) dias, apds a dispensa, o seu
enquadramento nesta clausula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demiss&o, no ato do pagamento das verbas rescisorias e desde que
solicitada pelo empregado, a empresa fornecera carta de referéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a comunicagéo de dispensa
obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera
trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local de recebimento das verbas rescisdrias;

b) O empregado alojado na empresa ou em obra desta tera garantido o alojamento e também o cumprimento da CLAUSULA
122 - REFEICAO, até o recebimento das verbas rescisérias. Excluem-se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS,
a recusa do empregado em receber as referidas verbas rescisérias desde o notificado para tanto, ou a recusa do 6rgéo
homologante;

c) O trabalhador dispensado sob a alegacgéo de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito, esclarecendo os motivos.

Aviso Prévio



CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO E PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o aviso prévio sera comunicado
pela empresa, por escrito e contra-recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado. Sendo a dispensa imotivada, fica
assegurado o aviso prévio proporcional previsto em lei, da seguinte forma:

a) No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados deverao cumprir 30 (trinta) dias trabalhados, sendo indenizados pelos
dias que exceder. Durante os 30 dias de cumprimento do aviso prévio trabalhado, os empregados poderéo sair duas horas
mais cedo, ou faltar 7 dias corridos, sem prejuizo da remuneragéo;

b) No caso de aviso prévio trabalhado, as empresas deverao proceder ao pagamento das verbas rescisorias, até dez dias
contados a partir do término do contrato;

c) No caso de aviso prévio indenizado, as empresas deverao proceder ao pagamento das verbas rescisorias, até o 10° dia
contado a partir do término do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados contribuintes ou sindicalizados ao Sindicato dos Trabalhadores as empresas
deverédo proceder a homologagéo das rescisdes dos contratos de trabalho de seus empregados perante o sindicato da
categoria, desde que tenham mais de um ano de servigos prestados, com fornecimento das guias de praxe, em até 15 dias
Uteis apds o vencimento dos prazos constantes das letras “b” e “c” desta clausula;

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso as empresas hdo comparegam no prazo fixado no paragrafo primeiro desta clausula para
efetuar a homologagéo perante o sindicato, ficardo sujeitas a multa indenizatdria a favor do empregado no valor
correspondente ao menor PISO NORMATIVO DA CATEGORIA, salvo quando comprovadamente o trabalhador der causa a
mora e/ou o atraso se deva a falta de agenda por parte do SITICECOM, o qual dara declaragéo da circunstancia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam isentas do pagamento da multa mencionada no paragrafo terceiro desta clausula as
empresas que deixaram de homologar entre o dia 11/11/2017 até a data de assinatura desta Convengao Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas ficam obrigadas a apresentar, no ato da homologag&o da resciséo contratual de seus
empregados, comprovantes de quitagdo das contribui¢cdes sindical, confederativa e assistencial quando for o caso, devidas
respectivamente a entidade sindical profissional e patronal signatarias desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacao

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREITEIROS / SUBEMPREITEIROS / AUTONOMOS

As empresas, em suas atividades produtivas, utilizar-se-d40 de mao de obra prépria, de empreiteiros, subempreiteiros,
autdbnomos, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos érgdos competentes. Em quaisquer hipéteses, responderéo
principal e solidariamente pelas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados, inclusive pelo cumprimento da
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Relagbes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA - PROMOGOES

Todas as promogdes deverdo ser sempre acompanhadas de aumento salarial, devendo ambas ser anotados na Carteira de



Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS DO TRAB P/ HIPOTESE DE ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DA
EMPRESA

As empresas que por qualquer motivo encerrem suas atividades totalmente ou parcialmente na base territorial do Sindicato
profissional obrigam-se a comunicar aos empregados e ao Sindicato profissional com antecedéncia minima de 30 dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO EM TEMPO PARCIAL

As partes convenentes fixam os itens abaixo que as empresas e os sindicatos poderdo negociar e/ou complementar de forma
livre, sem coagdo ou qualquer imposigdo de terceiros, estranhos a relagao direta entre capital e trabalho, a saber:

a) CONTRATO TEMPO PARCIAL: considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo nao exceda a vinte
e cinco horas semanais.

a.1) O sabado a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada em relagdo aos
empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

Para os atuais empregados, a adogéo do regime de tempo parcial sera feita mediante a sua jornada, em relagao aos
empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO DE HORAS

As empresas poderao adotar os sistemas de BANCO DE HORAS ANUAL E DE COMPENSAGAO DE HORAS, sendo que,
para tanto, as empresas interessadas deveréao requerer junto ao Sindicato Patronal a ades&o a esta clausula. Constatado o
cumprimento dos pré-requisitos pela entidade sindical patronal, esta devera emitir a empresa solicitante o CERTIFICADO DE
ANUENCIA, com validade coincidente com a presente norma coletiva, que possibilitara & empresa formalizar perante o
Sindicato de Trabalhadores requerimento de celebragdo do Acordo Coletivo de Trabalho-ACT, mencionando o tema de
interesse e apresentando o CERTIFICADO DE ANUENCIA. Recebido o pedido, o Sindicato de Trabalhadores podera
negociar com a empresa solicitante os termos do acordo e, estando em condigdes de ser votado, o Sindicato de
Trabalhadores submetera sua aprovagao aos trabalhadores interessados, mediante competente assembleia que sera
realizada conforme disposto em Estatuto Social, passando-se a formalizagdo do ACT, para assinatura. Somente apds a
assinatura do ACT, a empresa podera praticar a compensagao de horas e banco de horas.

Compensacgéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a empresa devera reduzir as horas diarias de



trabalho em numero correspondente aquela compensagao ou remunera-las a titulo de horas extraordinarias.

PARAGRAFO UNICO: A empresa e seus empregados, de comum acordo, poderéo transformar o estabelecido no caput desta
clausula, em compensacao dos dias “pontes” antes ou apds feriados, ndo necessariamente no mesmo més, obedecido o ano
calendario.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORAS

As empresas poderdo dispensar seus empregados do trabalho nos dias 24 e 31 de dezembro, sem prejuizo do salario e do
DSR, compensando-se as horas respectivas através de Acordos Coletivos a critério empresarial.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu salario:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, irm&o, sogro(a) ou pessoa que declarada
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, viva, sob responsabilidade econdémica;

b) Até 3 (trés) dias, em virtude de casamento;

c) Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doagao voluntaria de sangue, devidamente comprovada;
d) Por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos, ou ndo, para o fim de obter Titulo Eleitoral;

f) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar;

g) Por 1 (um) dia, em caso de internacdo hospitalar da esposa, companheira ou filho menor de idade, devidamente
comprovado;

h)Por 2 (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que o respectivo pagamento néo se efetue pela
empresa ou posto bancario nela localizado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO

Quando houver compensacéo de horas, a auséncia justificada por atestado médico sera paga com base na jornada
correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas concederdo abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas bimestrais e finais, desde que em
estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de ensino, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e



duas) horas e comprovagéao posterior, compensando na jornada de trabalho as horas concedidas.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO PARA REFEIGAO E DESCANSO — PRE-ASSINALAGAO

As partes estabelecem que sera admitida a pré-assinalagdo nos controles de ponto, do intervalo intrajornadas para refeigcao e
descanso nos termos dos artigos 74 paragrafo segundo da CLT e 13, da Portaria MTPS n° 3.626/91.

Férias e Licengas

Duracdo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia util da semana, devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta)
dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar suas férias em outro dia da semana, bem
como ainda a politica anual de férias das empresas, que devera ser comunicada ao Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando a empresa cancelar férias por ela ja comunicada, devera reembolsar o empregado das
despesas ndo restituiveis, ocorridas no periodo de 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens
ou gozo de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja compensados, o gozo das férias
devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando as empresas concederem férias coletivas, os dias 24, 25, 31 de dezembro e 1° de janeiro
ndo serdo computados para efeito de concesséo das férias, devendo as referidas datas, serem pagas com as demais
efetivamente laboradas.

PARAGRAFO QUARTO: O parcelamento de férias podera ser em até 3 vezes, desde que um dos periodos seja superior a 14
dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a 5 dias corridos cada um, aos termos do artigo 134, paragrafo 1° da
CLT.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Seréao reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontolégicos passados por facultativos do Sindicato dos Trabalhadores,
desde que os mesmos consignem o dia, o horario de atendimento do empregado, bem como ainda, o carimbo do Sindicato e
a assinatura do seu facultativo.

PARAGRAFO UNICO: As empresas dardo recibo de todos os atestados médicos entregues pelos empregados.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO SEGURO

A titulo de recomendacao, fica instituido por este instrumento a “COMISSAO PARA O TRABALHO SEGURO” entre as partes
convenentes, podendo se valer de parcerias com os seguintes 6rgdos: DRT, SESI, SENAI, SEBRAE, FUNDACENTRO, entre
outros.

PARAGRAFO UNICO: A “COMISSAO TRABALHO SEGURO” tem como objetivo promover agbes preventivas nas empresas,
tais como: PALESTRAS, SEMINARIOS, CURSOS etc., periodicamente, iniciando-se os trabalhos a partir de 60 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - USO DO CELULAR

As empresas abrangidas por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho ficam autorizadas a criar regulamento interno para uso de
celular no horario de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Para aplicagdo do regulamento descrito no caput desta clausula a empresa devera fazer uma ampla
divulgagéo, para conhecimento prévio de todos os funcionarios, sobre a data de inicio em que passara a vigorar a nova regra
interna.

Relagoes Sindicais

Sindicalizagdao (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SINDICALIZAGAO

As empresas, quando solicitadas por escrito, cederdo em dia e hora previamente fixados, autorizagdo para que o sindicato
profissional possa, duas vezes por ano, fazer sua campanha de sindicalizag&o junto aos empregados, e preferencialmente
nos periodos de descanso na jornada normal de trabalho, vedada a propaganda politico-partidaria.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas nao criardo qualquer dificuldade para o acesso dos representantes do Sindicato, devidamente credenciados,
nos locais de trabalho, a fim de orientar no tocante as condi¢gdes de higiene e segurancga do trabalho, desde que pré-avisada a
visita com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e sempre se fazendo acompanhar por representante da
empresa. Tal acesso néo tera jamais, carater fiscalizatério.

Contribui¢goes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APLICAGAO DA PRESENTE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Considerando que a Lei 13467/17, denominada reforma trabalhista, instituiu a faculdade dos trabalhadores em financiar as
atividades do sindicato, e considerando que o bénus e o 6nus, o custeio e o beneficio, andam juntos, e ainda considerando
que a referida Lei 13467/17 instituiu que o acordado deve prevalecer sobre o legislado, as condi¢des mais favoraveis

negociadas pelo Sindicato dos Trabalhadores na presente Convengéo Coletiva de Trabalho, em especial as clausulas: 152



Aposentadoria e, 182. Aviso Prévio e Prazo para Homologac&o da Rescisdo, somente poderéo ser exigidas pelos empregados
sécios do Sindicato dos Trabalhadores, e daqueles empregados que contribuam ao Sindicato dos Trabalhadores. Os
empregados ndo contribuintes com o Sindicato de Trabalhadores s&o assegurados os direitos garantidos pela legislagdo em
vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO

Fica permitido na categoria, sempre mediante Acordo Coletivo de Trabalho a ser firmado entre a empresa e o Sindicato de
Trabalhadores, sendo que, para tanto, as empresas representadas pelo sindicato patronal e interessadas, deverao requerer
junto ao Sindicato Patronal a expedi¢cdo de CERTIFICADO DE ANUENCIA, nos termos do artigo 617, da CLT, mediante
encaminhamento de formulario, onde a empresa na condigdo de afiliada contribuinte ao Sindicato Patronal, devera assumir o
fiel compromisso de integral cumprimento de todos os termos da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a saber: a)
terceirizacdo da mao de obra, b) regime de sobreaviso e trabalho intermitente, ¢) implantagéo de qualquer modalidade de
Banco de Horas semestral ou anual; d) Pacto quanto a Jornada de Trabalho de 12x36, observados os limites constitucionais;
e) fixagdo de intervalo intrajornada respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores ha seis horas; f)
adesé&o ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no13.189, de 19 de novembro de 2015; g) plano de cargos,
salarios e fungdes compativeis com a condi¢cdo pessoal do empregado, bem como identificagdo dos cargos que se
enquadram como fungdes de confianga; h) representante dos trabalhadores no local de trabalho; i) remuneragéo por
produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneracgéo por desempenho individual; j) modalidade de
registro de jornada de trabalho; k) troca do dia de feriado; I) do grau de insalubridade; m) prémios de incentivo em bens ou
servigos, eventualmente concedidos em programas de incentivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelo Sindicato-Patronal, este devera emitir a
empresa solicitante o CERTIFICADO DE ANUENCIA e com validade coincidente com a presente norma coletiva, que
possibilitara a empresa formalizar perante o Sindicato de Trabalhadores requerimento de celebragao do Acordo Coletivo de
Trabalho-ACT, mencionando o tema de interesse e apresentando o CERTIFICADO DE ANUENCIA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Recebido o pedido, o Sindicato de Trabalhadores podera negociar com a empresa solicitante os
termos do acordo e, estando em condi¢des de ser votado, o Sindicato de Trabalhadores submetera sua aprovagao aos
trabalhadores interessados, mediante competente assembleia que sera realizada conforme disposto em Estatuto Social,
passando-se a formalizagdo do ACT, para assinaturas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas procederdo ao desconto em folha de pagamento de um dia de servico, da contribui¢cdo sindical, nos termos da
legislacado vigente e com aprovacéo através de assembleia especifica, exonerando as empresas que efetuarem o desconto,
de qualquer responsabilidade para com os obreiros. As empresas fardo o repasse dos valores descontados em favor do
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA no més de
margo de cada ano, a titulo de Contribuicdo Sindical, efetuando o devido recolhimento até o dia 30 do més de abril de cada
ano, nas agéncias da Caixa Econémica Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Qualquer &nus financeiro e/ou impostos eventualmente incidentes sobre referidas contribuicdes
serdo integralmente assumidos pelo Sindicato Profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade pela sua fixagéo,
exonerando e isentando o Sindicato Patronal signatario da presente Convencao Coletiva de Trabalho e as empresas por ele
representadas e que efetuarem o desconto, de qualquer responsabilidade para com os obreiros. Fica também estabelecido
que o Sindicato Profissional fara o ressarcimento imediato as empresas dos descontos efetuados dos empregados em caso
de deciséo judicial ou termo de compromisso junto a MPT (Ministério Publico do Trabalho).

PARAGRAFO SEGUNDO: Resta esclarecido que a autorizag&o para o desconto foi dada pela categoria através de
assembleia geral realizada aos 26 de fevereiro de 2018, cuja eficacia é erga omnes, conforme previsto em Estatuto Social do
Sindicato de Trabalhadores, e consubstanciada pelas Sumulas 12 e 13 da Comisséo 3, da 22. Jornada de Direito do Trabalho
da Anamatra, Ministério Publico do Trabalho e Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA



As empresas descontardo a mensalidade sindical diretamente de seus empregados, desde que por eles autorizada por
escrito, devendo entregar os respectivos comprovantes aos empregados. O valor do desconto das mensalidades sera
depositado em conta bancaria do sindicato beneficiado, através de guia prépria fornecida pelo mesmo, até o 10° (décimo) dia
util do més do pagamento do salario.

PARAGRAFO UNICO: A relagdo nominal dos empregados para controle da entidade ficara a disposigao na sede da empresa
apos o pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO DOS TRABALHADORES

Os empregadores descontardo de seus empregados a Contribuicdo Assistencial autorizada pela Assembleia Geral do
Sindicato dos Trabalhadores realizada no dia 06 de abril de 2018, a importancia que resultar da aplicagéo de 1,5% (um e meio
por cento) sobre o salario nominal de cada empregado, no més de maio de 2018 e nos demais meses, incluindo 13° salario de
2018, e nos meses de janeiro, fevereiro e abril de 2019, na conformidade do Art. 8°, Inciso IV da Constituigdo Federal, cujo
recolhimento sera efetuado em guias préprias a favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CERAMICA, CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA E REGIAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido aos empregados o direito de oposi¢do ao desconto da Contribuicdo Assistencial,
sendo que o integrante da categoria profissional podera manifestar por escrito perante o sindicato dos trabalhadores, com
copia para a empresa até 22 (vinte e dois) dias apos a assinatura da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO:As empresas concederdo ao SITICECOM, sob agendamento prévio, permissédo para os
representantes sindicais divulgarem aos seus trabalhadores os beneficios proporcionados pelo Sindicato Profissional pelo
menos uma vez a cada semestre, em horarios no inicio ou término da jornada de trabalho, em local especialmente destinado
pela empresa, formalizando a autorizagéo prévia dos trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Contribuigdo Assistencial mencionada nesta clausula € de inteira responsabilidade do
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CERAMICAS, CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
LIMEIRA E REGIAO, exonerando as empresas que efetuarem o desconto, de qualquer responsabilidade para com os
obreiros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS BENEFICIARIOS DA CONVEGAO COLETIVA

As empresas enquadradas na atividade econémica preponderante da atividade de INSTALAGOES ELETRICAS, GAS E
HIDRAULICA, ratificam sua afiliagdo e representagéo pelo SINDICATO PATRONAL DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
DE LIMEIRA - SINCAF, na forma do estatuto da entidade patronal, conforme deliberado em Assembleia de 10 de maio de
2018 e poderao utilizar-se de forma plena dos beneficios, das convengdes e acordos coletivos da categoria e respectivas
assisténcias técnica e juridica, dos direitos e deveres Sindicais.

Com fundamento no artigo 513, alinea "e", da CLT e conforme deliberacdo em Assembleia Geral Especifica realizada no dia
10 de maio de 2018, do SINDICATO PATRONAL DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE LIMEIRA — SINCAF, fica
estabelecido que TODOS os integrantes da categoria econdmica abrangidos por esta Convengéo Coletiva, estabelecida em
sua base territorial, filiados ou ndo a entidade sindical, deverao recolher a Contribuigdo Assistencial Patronal, necessaria a
manutengao das atividades sindicais, a que se sujeitardo todos os empregadores, considerando o artigo 8° da Constituicao
Federal, e que se constitui na obrigatoriedade do recolhimento em favor do SINCAF, de acordo com os critérios adotados na
seguinte tabela:

CAPITAL SOCIAL - R$ VALOR DA ANUIDADE- R$
Micro e pequenas empresas R$ 576,00

*Empresas comprovadamente
enquadradas (Lei 123/2006)



0,01 A 10.000,00 R$ 947,60

10.000,01 A 150.000,00 RS 2.345,60
150.000,01 A 500.000,00 R$ 3.016,75
500.000,01 A 5.000.000,00 R$ 4.691,20
Acima de 5.000.000,00 R$ 7.019,66

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuigao prevista no caput desta Clausula devera ser recolhida em 08 (oito) parcelas iguais,
mensais e sucessivas, a partir da assinatura desta Convengéo. Referido recolhimento sera efetuado em qualquer agencia
bancaria, em guia prépria, que sera emitida pelo Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores que vierem a se constituir durante a vigéncia deste instrumento, também
pagaréao referida contribuicdo, atualizada monetariamente, tomando por época de recolhimento o més da sua constituicio;

PARAGRAFO TERCEIRO: O recolhimento da referida contribuigdo efetuada fora de prazo estabelecido no paragrafo 1°,
implicara em multa de 10% (dez por cento), acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da atualizagdo
monetaria de acordo com a variagédo do IPCM/FGV, ou outro fator que venha a substitui-lo. O ndo pagamento das
contribuigdes nos prazos acima mencionados implicara no ajuizamento de competente acéo judicial independentemente de
notificagdo do devedor.

PARAGRAFO QUARTO: O recolhimento da Contribuigdo Assistencial Patronal, das filiais que possuem capital atribuido,
deve ser feito observando-se as seguintes condigdes:

a) Filial estabelecida na mesma base territorial da matriz, e tiver capital social destacado, deve recolher pela faixa de capital
social da tabela acima

b) Filial estabelecida na base territorial da Convengao Coletiva com capital destacado, com matriz fora da base territorial, deve
recolher pela faixa de capital social da tabela acima.

PARAGRAFO QUINTO: As controvérsias decorrentes da aplicagéo desta clausula, serdo submetidas ao procedimento
arbitral, nos termos da Lei 9.307/1996.

Outras disposicoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CADASTRAMENTO SINDICAL

O empregador com sede em outra cidade que executar obra superior a 30 (trinta) dias dentro da base territorial de Limeira/SP,
abrangida por esta Convencgéo Coletiva de trabalho, devera providenciar seu cadastramento perante o Sindicato Profissional e
Patronal, com apresentagcédo de comprovante (guia) de recolhimento da contribuig&o sindical ao sindicato patronal local.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica obrigado ao recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal, conforme clausula 412
(quadragésima primeira) deste instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO:Fica obrigado providenciar a “Comunicagéo Prévia” a Delegacia Regional do Ministério do
Trabalho competente, quanto ao inicio da obra, em cumprimento a NR18.2.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a afixagdo de Quadro de Aviso dos Sindicatos dos Trabalhadores, em locais acessiveis aos
empregados, para a fixagdo de matéria de interesse da categoria, porém é vedada a divulgagédo de material politico-partidario
ou ofensivo a quem quer que seja.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

O Siticecom podera firmar, quando requerido e custeado pelas empresas representadas pelo Sincaf (conforme certiddo
expedida pelo Sindicato Patronal), o termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, nos termos do artigo 507-B, da
CLT, sendo sua validade condicionada ao cumprimento das formalidades abaixo:

a) Para emitir o Termo de Quitacdo Anual das obrigacdes trabalhistas, o Siticecom exigira que a empresa esteja regular
perante o SINCAF e apresente discriminagdo das obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente, bem como demais
documentos que entender necessario, e devera ser precedida de entrevista pessoal e reservada com o trabalhador, que

devera obrigatoriamente assinar o documento que for emitido, para que tenha validade.

b) O Termo de Quitagdo Anual das obrigagdes trabalhistas das parcelas nele especificada serdo consideradas como
quitadas e pagas para todos os efeitos, ressalvados ocorréncias que ndo estejam formalizadas nos documentos, doenca
oculta, e outras situagdes que restarem expressamente ressalvadas.

c) Deixando de ser cumprida quaisquer das formalidades, o Siticecom podera recusar a expedigédo do termo previsto nesta
clausula.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solugédo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONFLITOS

Em caso de duvidas ou conflito referente a aplicagdo desta Convengao Coletiva, os Sindicatos convenentes se reunirdo para
conciliar as divergéncias e as partes fardo acordo. Caso a divergéncia persista sera recorrido ao poder judiciario.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA

Fixagdo de multa no valor de 2% (dois por cento) do piso normativo, por infragdo e por empregado, em caso de
descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta Convencéao, desde que ndo cominada com qualquer especifica,
revertendo seu valor em favor da parte prejudicada.

Renovagao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagao total ou parcial da presente convencéo ficara subordinado as
normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTIMULO A CONTRATAGAO DE MULHERES E NAO A DISCRIMINAGAO



As partes se comprometem a estimular trabalhadores e empregadores a envidarem esforgos visando a insergdo de mulheres
no mercado de trabalho da construgéo civil, bem como combater qualquer forma de discriminagdo de trabalhadores, seja
direta ou indiretamente, em razdo do grau de instrugéo, etnia, idade, sexo, orientagdo sexual, religido, limitagéo fisica, doenga
ou qualquer caracteristica pessoal que diferencie a pessoa do trabalhador de maneira menos favoravel em relagédo a qualquer
outro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO PARA CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Sera formada entre o SITICECOM e o SINCAF, em convénios ou parcerias com outras entidades e instituicdes, para
implantagdo de Centro de Capacitagédo Profissional Permanente dentro de 60 dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DEPOSITO E REGISTRO

As partes depositardo copia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho na Delegacia Regional do Ministério do Trabalho,
nos termos do artigo 614 da CLT, para fins de registro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIAGAO

Se ocorrer circunstancias técnicas, econdmicas, financeiras ou conjuntural que justifique, as partes voltarao a negociar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO

E, por estarem justos e contratados, e para que produza os seus efeitos juridicos e legais, assinam as partes convenentes a
presente Convencgao Coletiva de Trabalho, em 2 (duas) vias, de igual teor e forma.

E, por estarem justos e contratados, e para que produza os seus efeitos juridicos e legais,
assinam as partes convenentes a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, em 2 (duas)
vias, de igual teor e forma.

ADEMAR RANGEL DA SILVA
Presidente
SIND. TRAB.IND.CER.REF.CONST.MO E MOB.LIMEIRA

MARIO SERGIO LALA
Presidente
SINDICATO PATRONAL DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE LIMEIRA-SINCAF
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.



