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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SERRRARIA E MOBILIARIO 2020/2021

Entre as partes, de um lado: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA E REGIAO -
SITICECOM, CNPJ] n® 51486942/0001-62, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. ADEMAR RANGEL DA SILVA;

E de outro lado: SINDICATO PATRONAL DAS INDUSTRIAS DA CONSTRU(;I\O DE
LIMEIRA - SINCAF - CNPJ n°. 04.844.392/0001-26, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. RENATO HACHICH MALUF;

Por seus respectivos representantes e/ou procuradores, abaixo assinados, na forma do
artigo 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, firmam a presente

Convencdo Coletiva de Trabalho, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de agosto de 2020 a 31 de julho de 2021 e a data-base da categoria em 1° de

agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd as categorias PROFISSIONAIS
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS, MOVEIS DE
MADEIRA, ARTEFATOS DE TANOARIAS E ARTEFATOS DE MADEIRA,
compreendendo as empresas representadas pelo SINCAF, e os profissionais

representados pelo SITICECOM, signatarios deste instrumento, com abrangéncia em

-
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Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01 de agosto de 2020, fica assegurado aos trabalhadores nas industrias do
MOBILIARIO, da MADEIRA E SEUS ARTEFATOS, abrangidos pela presente CONVENGAO
COLETIVA, um salario normativo que obedecera aos seguintes critérios:

a) SALARIO NORMATIVO PARA FAXINEIRAS, COPEIRAS, OFFICE BOYS:

Piso salarial R$ 1.196,80 (um mil, cento e noventa e seis reais e oitenta centavos)
mensais ou R$ 5,44 (cinco reais e quarenta e quatro centavos) por hora;

b) SALARIO NORMATIVO DEMAIS FUNGCOES:

Admissao de R$ 1.449,80 (um mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e oitenta
centavos) por més ou R$ 6,59 (seis reais e cinquenta e nove centavos) por hora.

Paragrafo Gnico: Excluem-se desta clausula os menores aprendizes, na forma da Lei.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de agosto de 2020, sobre os salarios resultantes apos aplicagdo dos
indices acordados na CONVENCAO COLETIVA de 1° de agosto de 2019 sera aplicado
reajuste salarial de 2,6943% (dois inteiros, seis mil, novecentos e quarenta e trés
décimos de milésimo por cento) a vigorar a partir de 1° de Agosto de 2020.

Paragrafo Unico: Por intermédio da concessdo do reajuste previsto no “caput” desta
clausula, consequéncia da livre negociagdo para reposicdo salarial do periodo
compreendido entre 1° de agosto de 2019 a 31 de julho de 2020, encontra-se
cumprida a legislacao salarial vigente, notadamente a Lei n°® 8.880/94.

CLAUSULA QUINTA - ADMISSOES APOS A DATA BASE
O reajuste salarial dos empregados admitidos apds a data base, 01/08/2019, |

r - ’ . . . ~ lj
obedecera aos critérios abaixo mencionados e em se tratando de funcdes sem(\ly‘

paradigma, e para as empresas constituidas apés 01/08/2019, fica assegurado ao.

empregado um reajuste proporcional, conforme tabela abaixo:

» Sede Limeira » Subsede Cordeirdpolis * Subsede Santa Gertrudes  » Subsede Rio Claro » Subsede Mogl Mirim
Fone: (19) 3404.3322 F_one,fFax: (19) 3546.5352 Fone/Fax: (19) 3545.1266 Fone/Fax: (19) 3524.2715 Fone/Fax: (19) 3806.5161
Rua Piaul, 315 Rua Jodo Magrin, 542 - Resid. Paraly  Rua José Miranda, 219 Av. 12, 606 - Centro Rua Cor, Venancio F A Adc ":_]_
Vila Claadia - Limeira - 5P Gordelrapolis - 5P O'itélia | - Sta. Gertrudes - SP - Rio Claro - 8P Maogi Mirin - SP UGT -

contato@siticecom.com.br - www.siticecom.com.br



g .

M N B 5iv0iCATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CERAMICAS, REFRATARIOS, CONSTRUGAO,
U MONTAGEM INDUSTRIAL, PAVIMENTACAQ, OBRAS E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA E REGIAD.

SITICECUM Base terntorial nos Municipios de Limeira, Gordeiropolis, Santa Gertrudes, Rio Claro, Corumbatai, Mogi Mirim e Iracemapolis
Reconhecido em 12.03.1960 - Carta Sindical 213.275/59 - CNPJ 51.486.942/0001-62
LIMEIRAEREGIAD

MES DE ADMISSAO % DEVIDO

AGOSTO/19 2,6943%
SETEMBRO/19 2,4698%
OUTUBRO/19 2,2452%
NOVEMBRO/19 2,0207%
DEZEMBRO/19 1,7962%
JANEIRO/20 1,5717%
FEVEREIRO/20 1,3471%
MARCO/20 1,1227%
ABRIL/20 0,8981%
MAIO/20 0,6736%
JUNHO/20 0,4490%
JULHO/20 0,2245%

CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais da aplicacdo desta CONVENCAO COLETIVA de Trabalho
deverao ser pagas na folha de pagamento do més de Agosto/2020, de forma
destacada, sob o titulo de “DIFERENCA CONVENGAO COLETIVA 01/08/2020 A
31/07/2021", sem Onus para a empresa.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES

Serdo compensados todos o0s reajustes e aumentos, espontdneos ou compulsérios,
concedidos pelas empresas no periodo de 01/08/2019 a 31/07/2020, exceto os
decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagdo salarial, implemento de idade,

término de aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

’ﬁ
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CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederao a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no
minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal recebido no més, até o 159
(décimo quinto) dia ap6s o 5° (quinto) dia util de cada més, ressalvadas as condigdes
mais favoraveis, excluidos aqueles que recebem semanalmente, e aqueles que se
manifestarem contrariamente ao vale ou ainda postularem percentual menor de

adiantamento.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE FERIADOS

A) Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalha sob o regime de
compensagao de horas de trabalho, ndo reduzira as respectivas horas compensadas da
jornada de trabalho.

B) Dentro das mesmas condicoes, quando coincidir com dia compreendido de segunda-
feira a sexta-feira, também ndo aumentara ou compensara o restante da jornada
semanal de trabalho, devendo tal feriado ser pago com base nas horas que seriam
trabalhadas neste dia.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS MEDIANTE CHEQUES OU
DEPOSITOS BANCARIOS

Quando o pagamento de salario for feito por meio de cheque ou depédsitos bancarios,
devera ser observada a Portaria MTb-3.281, de 07/12/84.

Salario producdo ou tarefa

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro empregado
dispensado sem justa causa, de salario igual ao do empregado de menor saldrio na
fungdo, sem considerar vantagens pessoais, ndo se incluindo nesta garantia as fungdes
individualizadas, isto €, aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio,

desde que referentes a cargos de confianga e fungdes administrativas.

n'TLLU i
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Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Fornecimento obrigatorio, pelo empregador, de comprovante de pagamento com a
discriminagao das importancias pagas, e descontos efetuados, contendo a identificagéo

da empresa e o recolhimento do FGTS.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
139 Salario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 13° SALARIO

Ao empregado associado ou contribuinte ao Sindicato dos Trabalhadores, que esteja

afastado, em razdo de auxilio-doenga ou acidente do trabalho, serd garantida, no
primeiro ano de afastamento a complementacao do 13° salario.
Esta complementagdo sera igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social,

ate o limite a que teria direito, caso viesse a receber diretamente pelo empregador.
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS
A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:
a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal, quando
trabalhadas de segunda-feira a sabado.
b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando trabalhadas
nos domingos e feriados.

Tl
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Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS
LUCROS OU RESULTADOS DAS EMPRESAS

Como elemento de integragao entre o capital e o trabalho, e como incentivo a
produtividade, nos termos do art. 7° inciso XI da Constituigao Federal, e na forma da
Lei 10.101 de 19/12/2000, artigo 2°, fica acordado a PLR (Participagao nos Resultados)
através da presente CONVEN(;AO COLETIVA, referente ao periodo de 01/08/2020 a
31/07/2021 mediante a aplicagdo dos seguintes critérios:

Fica estipulado o critério atrelado ao objetivo de reduzir a taxa de absenteismo de seus
empregados, considerando, para tanto, a falta ao trabalho, aquela que ocorrer durante
a jornada normal, exceto as faltas legais, assim conceituadas pela legislacao ou norma
coletiva, nelas incluidas as faltas por motivo de doenga profissional e acidente de
trabalho, recomenda-se que a taxa de absenteismo seja calculada observando-se as
faltas ndo justificadas no periodo do semestre anterior ao do efetivo pagamento.

O valor da PLR sera de R$ 414,00 (quatrocentos e quatorze reais) a ser pago da

seguinte forma:

PERIODO DE APURAGAO: de 01/08/2020 a 31/01/2021
a) Para o trabalhador associado ou contribuinte ao Sindicato dos Trabalhadores que

tiver no periodo de apuragao até 1 (uma) falta sem justificativa legal, recebera de PLR
o valor de R$ 207,00 (duzentos e sete reais) a serem pagos na folha do més de
Fevereiro/2021;

b) Para o trabalhador associado ou contribuinte ao Sindicato dos Trabalhadores que

tiver 2 (duas) ou mais faltas sem justificativa legal, no periodo de apuracdo, ndo

recebera qualquer valor a titulo de PLR.

PERIODO DE APURACAO: de 01/02/2021 a 31/07/2021:
a) Para o trabalhador associado ou contribuinte ao Sindicato dos Trabalhadores que

tiver no periodo de apuragdo até 1 (uma) falta sem justificativa legal, receberd de PLR m

Agosto/2021.
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b) Para o trabalhador associado ou contribuinte ao Sindicato dos Trabalhadores que

tiver 2 (duas) ou mais faltas sem justificativas legal no periodo de apuragdo, nao

recebera qualquer valor a titulo de PLR.

I) O pagamento ora pactuado sera devido aos trabalhadores associados ou

contribuintes ao Sindicato dos Trabalhadores que se encontrem na empresa atée

31/07/2020, mesmo 0s que se encontrem afastados em razdo de férias, acidente de
trabalho ou doenga (limitados até 6 meses de afastamento), assim como aqueles que
estiverem cumprindo Aviso Prévio regular.

II) Os empregados admitidos ou demitidos entre 01/08/2020 a 31/07/2021 receberao
o valor estabelecido, na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente
trabalhado, considerando-se como integral a fragao igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

III) Os trabalhadores que fizerem jus ao pagamento supramencionado e gque vierem a
ser dispensados ou pedirem demissao antes da data fixada para pagamento da parcela
estipulada, receberdo o valor apurado proporcionalmente no ato da rescisdo
contratual;

Paragrafo Primeiro: Nos termos do art.3° da supra mencionada Lei, a participacdo
de que trata o artigo 2°, NAO SUBSTITUI nem complementa a remuneragao devida a
qualqguer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista,
ou previdenciario, ndo se |lhe aplicando o principio da habitualidade, como também nao
obriga a sua manutengdo em periodos posteriores.

Paragrafo Segundo: As empresas representadas pelo SINCAF ficam autorizadas a
firmarem ACORDO COLETIVO de PLR com o SINDICATO DOS TRABALHADORES, com
critérios  diferenciados de Planos de Metas, Resultado, Produtividade e
consequentemente valor superior ao estipulado na Convencdo. Para iniciar as

negociagbes, as empresas ou Sindicato dos Trabalhadores deverdo protocolar a

r

-

intencao de negociagao a partir de 1° de Setembro de 2020. J‘ T/\
ot
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Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA- ALIMENTACAO/REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer alimentagdo aos trabalhadores associados ou

contribuintes ao Sindicato dos Trabalhadores, optando por um desses beneficios,

incluidos os trabalhadores afastados por acidente no trabalho e trabalhadoras
gestantes, excluidos todos os demais afastados, podendo descontar até 20% (vinte por
cento) do valor, a saber:

A) ALIMENTAGAO - almogo completo no local de trabalho, QU

B) VALE SUPERMERCADO POR MEIO DE CARTAO MAGNETICO, no valor mensal de R$
171,80 (cento e setenta e um reais e oitenta centavos); ou

C) TIQUETE REFEIGAO: de R$ 21,80 (vinte e um reais e oitenta centavos), referente a
uma diaria especial por dia trabalhado em servigos externos, quando a empresa néo
proporcionar condigoes para o trabalhador de retornar a empresa ou a sua residéncia

no horario das refeicoes;

Paragrafo Primeiro: Conforme a Lei n® 6.321 de 14/04/76 e suas alteracoes
posteriores, nos programas de alimentagao do Trabalhador (PAT) Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social, a parcela paga ou fornecida in-natura pela empresa
nao tem natureza salarial, ndo se incorpora & remuneracdo para quaisquer efeitos, ndo
constitui base de incidéncia de contribuicdo previdencidria ou do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e nem se configura como rendimento tributdvel do trabalhador.
Paragrafo Segundo: Cabera a empresa enquadrar-se adequadamente no Programa
de Alimentagao do Trabalhador (PAT).

Paragrafo Terceiro: Ficam asseguradas as condicdes mais favordveis para os
funcionarios que ja possuem esse beneficio.

Paragrafo Quarto: Opcionalmente, as empresas que desejarem, concomitantemente
oferecerem um Cartdo Alimentacdo com critérios de absenteismo, poderdo fazé-lo a
titulo de incentivo em carater eventual, a critério da empresa. Na renovacdo deste

beneficio o aumento ficara restrito ao indice da inflagdo, facultado & empresa ,a escolha

-J
de prosseguir ou ndo com este beneficio. @JV&
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LIMEIRAEREDIAD Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas ficam obrigadas a proporcionar o beneficio de assisténcia medica a todos
os empregados, através da parceria entre o SITICECOM e a prestadora de servicos
SIPLASA SISTEMA PLANEJADO DE SAUDE PARTICULAR LTDA - HOMECARD.

Paragrafo Primeiro: A parceria de que trata o caput desta clausula, se refere a uma
assisténcia médica na qual abrange consultas e exames com agendamento prévio. As
empresas terdo acesso ao regulamento, mediante solicitagdo, na sede ou subsedes do
SITICECOM.

Paragrafo Segundo: A contratacdo da mencionada operadora de servicos, sera
firmada diretamente pelas empresas através do SITICECOM. A empresa terd o custo,
por empregado, de R$ 24,60 (vinte e quatro reais e sessenta centavos) referente a
mensalidade, por este valor, o trabalhador podera incluir até 5 (cinco) dependentes do
grupo familiar.

Paragrafo Terceiro: Ao trabalhador caberd a participacdo no custeio, somente
quando da sua utilizagao, conforme tabela de valores pré estabelecida pela operadora,
tal valor sera pago diretamente nos consultérios ou clinicas. A operadora disponibilizara
a relagao do quadro de especialistas conveniados.

Paragrafo Quarto: Haverd divulgagdo ampla aos trabalhadores e as empresas terdo
um prazo de até 60 (sessenta) dias para formalizarem a contratagdo e iniciar o
PROGRAMA.

Paragrafo Quinto: O valor unitdrio seréd mantido pela operadora de forma
permanente pelo periodo no minimo de 12 meses. O reajuste anual serd atualizado
pelo INPC.

Paragrafo Sexto: As empresas que j& oferecem a assisténcia total ou parcial estardo
isentas do cumprimento desta clausula.

Paragrafo Sétimo: A prestacdo da Assisténcia Médica, ndo caracteriza verba ou

consectario salarial para todos os efeitos legais.
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Auxilio Doencga/Invalidez

LIMEIRAREREGIAD

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

PERMANENTE
A) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenga natural do trabalhador

associado ou contribuinte ao Sindicato dos Trabalhadores, a empresa pagara aos

dependentes, no primeiro caso, e ao proprio empregado, na segunda hipotese, uma
indenizagao equivalente a 01 (um) salario nominal. No caso de invalidez, a indenizagdo
sera paga somente se ocorrer a rescisao contratual.

B) A presente indenizagao serd paga de forma dobrada em caso de morte ou invalidez
causadas por acidente de trabalho ou doenga ocupacional.

C) As empresas que mantém Planos de Seguro de Vida em grupo ou Planos de
Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, por elas

inteiramente custeadas, estdo isentas do cumprimento desta clausula.
Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do trabalhador associado ou contribuinte ao Sindicato dos

Trabalhadores, a empresa pagara a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com o saldo

de salario e outras verbas trabalhistas remanescentes, a quantia correspondente a um
salario normativo da categoria, vigente a data do falecimento.
Paragrafo Unico: N3o se aplica esta clausula as empresas que adotem sistema de
seguro de vida em grupo.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - CRECHE

As empresas que empregam pelo menos 30 (trinta) empregadas com idade acima de
16 (dezesseis) anos, e que ndo possuem creche propria, poderdo celebrar o convénio
previsto no paragrafo 2° do Artigo 389, da CLT, ou entdo, reembolsar diretamente &
empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e
assisténcia de seu filho legitimo ou adotado, perante creche credenciada, de sua livre

escolha, de 0 (zero) até 06 (seis) meses de idade, na forma da lei e de acordo com os ‘

valores usuais praticados em cada Municipio. /\Wib\1 /V/\
J ) [ (
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Rua Piaul
Vila Clauda

a) O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrara para nenhum efeito o salario da
empregada.

b) Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condigoes
mais favoraveis.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DO AUXiLIO
PREVIDENCIARIO

Ao empregado associado ou contribuinte ao Sindicato dos Trabalhadores, em gozo de

beneficio previdenciario, fica garantido entre o 16° (décimo sexto) e o 30° (trigésimo)
dia de afastamento, uma complementagao de salario em valor equivalente a diferenca
entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal, respeitado

sempre para efeito da complementagdo o limite maximo da contribuigdo previdenciaria.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PIS

Recomenda-se as empresas que firmem convénio com entidades bancarias, visando
facilitar os recebimentos/retiradas do PIS. Na falta do convénio, a empresa devera
proporcionar condicoes para que o empregado possa receber o PIS sem prejuizo do
salario e sem compensacdo de horas, durante aquele periodo necessario ao

recebimento.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdao, Modalidades/ Normas para

Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PERIODO DE EXPERIENCIA
Os contratos de experiéncia ndo ultrapassardo o periodo de 90 dias, incluindo-se nesse
prazo a possibilidade de prorrogacao (Enunciado n® 188 do E.TST) podendo ser de 45
dias inicialmente e renovado pelo mesmo periodo na forma da Lei, respeitando o
salario normativo da cldusula 32. Nos casos de readmissdo de empregado para a
mesma fungdo, que exercia ao tempo de seu desligamento e que ndo tenha
permanecido fora dos quadros da empresa por mais de 2 (dois) anos, sera dispensado
do periodo de experiéncia.
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Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA
Desde que o empregado solicite, a empresa |he fornecera carta de referéncia, da qual

devera constar, no minimo, a indicacdo do periodo trabalhado.
Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE AVISO PREVIO
Entrega aos empregados de carta-aviso contra recibo, em caso de dispensa sob a

alegacao de pratica de falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO E PRAZO PARA HOMOLOGACAO
DA RESCISAO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, o aviso prévio sera comunicado pela empresa, por escrito e contra-recibo,
esclarecendo se serd trabalhado ou indenizado. Sendo a dispensa imotivada, fica
assegurado o aviso prévio proporcional previsto em lei, da seguinte forma:

a) No caso de aviso previo trabalhado, os empregados deverdo cumprir 30 (trinta) dias
trabalhados, sendo indenizados pelos dias que exceder. Durante os 30 dias de
cumprimento do aviso prévio trabalhado, os empregados poderdo sair duas horas mais
cedo, ou faltar 7 dias corridos, sem prejuizo da remunerac&o;

b) No caso de aviso prévio trabalhado, as empresas deverdo proceder ao pagamento
das verbas rescisorias, até dez dias contados a partir do término do contrato;

c) No caso de aviso prévio indenizado, as empresas deverdo proceder ao pagamento
das verbas rescisorias, até o 10° dia contado a partir do término do contrato.
Paragrafo Primeiro: As empresas dever&o proceder homologacao das rescisdes dos
contratos de trabalho de seus empregados associados ou contribuintes ao Sindicato

dos Trabalhadores, que tenham contrato de trabalho superior a 01 (um) ano, perante o

sindicato da categoria, com fornecimento das gquias de praxe, em até 15 dias Uteis -

apos o vencimento dos prazos constantes das letras "b” e “¢” desta clausula; ?/\

+ Sede Limeira + Subsede Cordeirdpolis » Subsede Santa Gertrudes  » Subsede Rio Claro + Subsede Mogi Mirim
Fane: (19) 3404.3322 Fone/Fax: (19) 3546.5352 Fone/Fax: (19) 3545.1266 Fone/Fax: (19) 3524.2715 Fane/Fax: (19) 3806.51¢"
Rua Plaul. 118 Rua Jodo Magrin, 542 - Resid. Paraty  Rua José Miranda, 219 Av. 12, 606 - Centro Rua Cor. Vendncio F A}
Vila Clautlia - Limeira - SP Cordelrdpalis - SP D'italia | - Sta. Gertrudes - 8P Rio Claro - 8P Mogi Mirim - §p

contato@siticecom.com.br - Www.siticecom.com.br



..

BN N B 501 CATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CERAMICAS, REFRATARIOS, CONSTRUGAO,
. e MONTAGEM INDUSTRIAL, PAVIMENTAGAO, OBRAS E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA E REGIAQ.

SITICECUM Base territorial nos Municipios de Limeira, Cordeiropolis, Santa Gertrudes, Rio Claro, Corumbatal, Mogl Mirim ¢ [racemapolis
Reconhecido em 12.03.1960 - Carta Sindical 213.275/59 - CNPJ 51.486.942/0001-62

LIMEIRAEREBIAD

Paragrafo Segundo: Caso o empregado associado ou contribuinte ao Sindicato dos

Trabalhadores venha requerer expressamente, a empresa devera realizar a

homologagao da sua rescisao no Sindicato dos Trabalhadores, mesmo que o contrato
de trabalho seja inferior a 1 (um) ano.

Paragrafo Terceiro: Caso as empresas ndo comparegam no prazo fixado no paragrafo
primeiro desta clausula para efetuar a homologacdo perante o sindicato, ficardo
sujeitas a multa indenizatoria a favor do empregado no valor correspondente ao menor
PISO NORMATIVO DA CATEGORIA, salvo quando comprovadamente o trabalhador der
causa a mora e/ou o atraso se deva a falta de agenda por parte do SITICECOM, o qual
dara declaracao da circunsténcia.

Paragrafo Quarto: As empresas ficam obrigadas a apresentar, no ato da
homologagdo da rescisdo contratual de seus empregados, comprovantes de quitacdo
das contribuigdes sindical, confederativa e assistencial quando for o caso, devidas
respectivamente a entidade sindical profissional e patronal signatarias desta

Convengdo Coletiva de Trabalho, comprovando-se as respectivas representatividades.

Outras Normas Referentes a Admissao, Demissao, e Modalidades de
Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTACOES NA CTPS
As empresas obrigam-se registrar na CTPS a real fungdo exercida pelo empregado,

bem como todas as alteragdes salariais a que fizer jus, na forma da Lei.

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades / Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADA GESTANTE
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregada gestante, desde a
confirmagao da gravidez até 5 (cinco) meses ap6s o parto, nos termos do art. 10, II,

D

» Sede Limeira » Subsede Cordeirdpolis » Subsede Santa Gertrudes  » Subsede Rio Claro » Subsede Mogi Miri
Fone: (19) 3404.3322 Fone/Fax: (19) 3546.5352 Fone/Fax; (19) 3545.1266 Fone/Fax: (19) 3524.2715 Fone/Fax: (19) 3806 51
Rua Piaui, 315 Rua Jodo Magrin, 542 - Resld. Paraly  Rua José Miranda, 219 Av. 12, 606 - Centro Rua Cor. Vendnclo /A Jatioffo.
Vila Clandia - Limelra - SP Cordeiropolis « SP D'Hdla | - Sta, Gertrudes - SP Rio Claro - 8P Maogi Mirim - P

letra "b” do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias.

contato@siticecom.com.br - Www.Siticecom.com.br R s



g .

BN R B 51\ CATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CERAMICAS, REFRATARIOS, CONSTRUGAO,
oA mE MONTAGEM INDUSTRIAL, PAVIMENTACAO, OBRAS E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA E REGIAOD.

SITICEBUM Base territorial nos Municiplos de Limeira, Cordeiropolis, Santa Gertrudes, Rie Claro, Corumbatal, Mogi Mirim e [racemapolis
Reconhecido em 12.03.1960 - Carla Sindical 213.275/59 - CNPJ 51.486.942/0001-62

LIMEIRA EREGIAD

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou saldrio ao empregado em idade de prestacao de servico
militar desde o alistamento e até a incorporacdo e nos 30 dias apos a baixa ou
desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de dispensa por justa causa,
pedido de demissao, rescisao por acordo e contratos por prazo determinado, inclusive
de experiéncia.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A empresa concederd garantia de emprego e saldrio aos empregados associados ou

contribuintes ao Sindicato dos Trabalhadores que necessitem de até 12 (doze) meses

para a aquisigao de aposentadoria por tempo de servigo, nos termos do art. 52 da Lej
n. 8.213/91, desde que tenham 6 (seis) anos continuos de trabalho na empresa.
Paragrafo Primeiro: O empregado em vias de aposentadoria, ndo poderd ser
despedido a nao ser em razdo de falta grave, por mituo acordo entre empregado e
empregador, ou pelo encerramento de atividade do empregador, sendo que nessas
hipoteses o Sindicato dos Trabalhadores procederd & homologagéo.

Paragrafo Segundo: Para os fins do caput desta cladusula, o empregado deverd
apresentar ao empregador, documento em que conste a contagem de tempo de

servigo, atestado pelo INSS, em até 30 (trinta) dias apos ser notificado da dispensa.

Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo adotar o sistema de BANCO DE HORAS ANUAL, sendo gue, o
periodo de apuragdo ndo poderad ser superior a 180 dias, para tanto, as empresas
interessadas deverao requerer junto ao Sindicato Patronal a adesdo a esta clausula.

Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pela entidade sindical patronal, esta

vh
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6nus e com validade coincidente com a presente norma coletiva, que possibilitara a
empresa formalizar perante o Sindicato de Trabalhadores requerimento de celebragao
do Acordo Coletivo de Trabalho-ACT, mencionando o tema de interesse e apresentando
o CERTIFICADO DE ANUENCIA. Recebido o pedido, o Sindicato de Trabalhadores
podera negociar com a empresa solicitante os termos do acordo e somente apds a

assinatura do ACT, a empresa podera praticar o banco de horas.
Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIAS PONTES

As empresas poderao liberar o trabalho em dias Uteis intercalados com feriados e fins
de semana, através de compensagao, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde
que aceita a liberagdo e a forma de compensagdo por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos

seus empregados, inclusive, mulheres e menores, mediante consulta livre.
Controle de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE PONTO

As empresas poderao adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho,
nos termos do artigo 1° da Portaria MTE n® 373, de 25/02/2011, sendo que, para
tanto, as empresas interessadas deverao requerer junto ao Sindicato Patronal a adesdo
a esta clausula, mediante encaminhamento de formuldrio, mencionando e detalhando a
forma que pretende implantar o referido sistema de controle de ponto previsto nesta
clausula, devendo observar obrigatoriamente as condicdes abaixo previstas, assumindo
o fiel compromisso de integral cumprimento de todos os termos da presente
Convengao Coletiva de Trabalho. Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pela
entidade sindical patronal, este devera fornecer & empresa solicitante, o TERMO DE
ADESAO AO SISTEMA CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO, que lhe
facultara até 31/03/2020 a adesdo a presente cldusula, com inicio a partir da data do

protocolo de ciéncia junto ao Sindicato profissional, contendo copia do requerimento

detalhado e do termo de adesao. ~ ’?’1
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Paragrafo Primeiro: Com a adogdo de sistemas alternativos de controle de jornada
de trabalho, previstos na Portaria n° 373/2011 do MTE, as empresas estardo
desobrigadas do cumprimento da Portaria MTE n® 1510, de 21/08/2009, em especial
da utilizagdo do REP - Registrador Eletrénico de Ponto e respectiva emissdo do
comprovante a que alude a referida Portaria, de tal forma que as empresas ndo
estarao sujeitas as condigdes e sangdes nela previstas.

Paragrafo Segundo: As empresas que adotarem o sistema previsto no caput desta
clausula disponibilizarao aos empregados, até o pagamento dos saldrios, informacéo
sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragdo de sua remuneracdo, em substituicdo
aos comprovantes diarios de marcagao de ponto previstos na Portaria MTE n°© 1.510,
de 21/08/2009, desde que assegurado a inviolabilidade e veracidade dos registros e
possibilidade de extracdo de dados pela fiscalizacdo do trabalho.

Paragrafo Terceiro: Todas as empresas abrangidas pela presente convencgdo,
independentemente do numero de empregados, deverdo manter controle de jornada
de seus empregados, devidamente assinalados e assinados pelo empregado. As
empresas abrangidas pela presente convengao se obrigam, sempre que solicitado pelo
sindicato profissional, a apresentarem os controles de jornada de trabalho de seus
empregados, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da solicitagdo. E obrigatéria
a marcagao do ponto nas entradas e saidas do expediente didrio de trabalho, exceto
nos casos previstos no art. 62 da CLT.

Paragrafo Quarto: As empresas poderdo ainda adotar outros meios de controle de
ponto, inclusive através de aplicativos de celulares.

Paragrafo Quinto: E facultado ao Sindicato Laboral acompanhar o funcionamento do
controle alternativo de jornada nas empresas. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situacdo, no
prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis, para se assim desejar, sanar as irregularidades,

sob pena do ingresso de medidas legais cabiveis visando a revogacdo da presente

clausula. :
l'? LU ‘ ﬂ
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Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Abono de faltas ao estudante para prestacdo de exames em escolas oficiais ou
reconhecidas, desde que coincidente com o horario de trabalho, pré-avisado, por
escrito, o empregador, com o minimo de 72 horas e mediante comprovacdo posterior.
Ndo serdo abonadas as faltas destinadas a processo de verificacdo de aprendizagem

através de avaliacao.
Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO -
PRE-ASSINALAGAO

As partes estabelecem que sera admitida a pré-assinalagdo nos controles de ponto, do
intervalo intrajornadas para refeigdo e descanso nos termos dos artigos 74 paragrafo
segundo da CLT e artigo 13 da Portaria MTPS n° 3.626/91.

Férias e Licengas/ Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo podera coincidir

com sabados, domingos e feriados ou dias pontes ja compensados.
Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado a licenga remunerada serd de 3 (trés) dias Uteis.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL

As empresas deverdo fornecer obrigatoriamente dgua potavel aos seus empregados. M
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Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VESTIMENTAS
Fornecimento gratuito de vestuario comum e EPI (Equipamento de Protecdo Individual)
aos empregados, com uso obrigatério por estes, quando exigidos pelas empresas ou

pela lei para prestacao de servigos.
CIPA - composicao, eleicdo, atribui¢gbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CIPA
Apds a realizagdo das eleicdes da CIPA, a empresa comunicara ao Sindicato dos

Trabalhadores os nomes dos eleitos, sem prejuizo das demais obrigacdes legais.
Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO E
ODONTOLOGICO

Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham servico médico e odontoldgico
proprio, ou através de convénio, de atestados médicos/odontolégicos expedidos pelo
ambulatorio do Sindicato dos Trabalhadores, desde que este mantenha convénio com
INSS.

Paragrafo Unico: Reconhecimento dos Atestados Médicos quando a mae necessitar
acompanhar o filho menor (crianga até 12 anos de idade) pelo menos 02(duas) vezes

ao ano.
Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - USO DO CELULAR
As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho ficam autorizadas a

criar regulamento interno para uso de celular no horario de trabalho. /?/-/\

o

/14
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Paragrafo Unico: Para aplicagao do regulamento descrito no caput desta clausula a
empresa devera fazer uma ampla divulgacdo, para conhecimento prévio de todos os

funcionarios, sobre a data de inicio em que passara a vigorar a nova regra interna.
Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO
PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdao preencher o Atestado de Afastamento e salario (AAS), quando
solicitado, por escrito, pelo empregado e fornecé-lo, obedecendo aos seguintes prazos
maximos:

a) Para fins de obtengao de Auxilio Doenga: 05 (cinco) dias Uteis;

b) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;

c) Para fins de obtencao de aposentadoria especial: 20 (vinte) dias Uteis.

Relacoes Sindicais
Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas efetuardo o desconto em folha de pagamento, das mensalidades dos
empregados associados, mediante a remessa prévia pelo Sindicato:

a) do valor da mensalidade;

b) da relagdo de novos socios acompanhada da respectiva ficha associativa individual
contendo a autorizagdo de desconto em folha de pagamento;

c) o boleto para pagamento bancario.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo efetuar o desconto mensal em folha de
pagamento até que o empregado venha desligar-se da empresa ou formalmente deixar
a condigao de socio perante o Sindicato.

Paragrafo Segundo: O recolhimento destes valores serd efetuado em guias proprias
a favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CERAMICA,
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA E REGIAO.

/
* Sede Limeira » Subsede Cordeirépolis » Subsede Santa Gertrudes  » Subsede Rio Claro » Subsede Mogi Miri 4
Fone: (19) 3404.3322 Fone/Fax: (19) 3546.5352 Fone/Fax: (19) 3545.1266 Fone/Fax: (19) 3524.2715  Fone/Fax: (19) 3305.525% ¥
Rua Piaul, 315 Rua Jodo Magrin, 542 - Resid, Paraty  Rua José Miranda, 219 Av, 12, 606 - Centro Rua Cor. Vendncio F, A Adorno, 587
Vila Claudia - Limeira - SP Cordeiropolis - SP [D'ltatia | - Sta. Gertrudes - 8P Rip Claro - SP Mogi Mirim - $P

contato@siticecom.com.br - www.siticecom.com.br



.

M BB  5inDiCATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CERAMICAS, REFRATARIOS, CONSTRUGAO,

N MONTAGEM INDUSTRIAL, PAVIMENTAGAO, OBRAS E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA E REGIAQ.

s ITI cEco M Base territorial nos Municipios de Limeira, Cordelropolis, Santa Gertrudes, Rio Claro, Corumbatai, Mogi Mirim & Iracemépolis
Reconhecido em 12.03.1960 - Carta Sindical 213.275/59 - CNPJ 51.486.942/0001-62

LIMEIRAEREGIAD

Paragrafo Terceiro: A mensalidades dos associados mencionada nesta cldusula é de
inteira responsabilidade do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
CERAMICAS, CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA E REGIAO, exonerando as
empresas que efetuarem o desconto, de qualquer responsabilidade para com os

obreiros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas procederao ao desconto em folha de pagamento de um dia de servico, da
contribuicdo sindical, nos termos da legislagdo vigente, exonerando as empresas que
efetuarem o desconto, de qualquer responsabilidade para com os obreiros. As
empresas fardo o repasse dos valores descontados em favor do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUQ»&O E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA
no més de margo de cada ano, a titulo de Contribuicdo Sindical, efetuando o devido
recolhimento até o dia 30 do més de abril de cada ano, nas agéncias da Caixa
Econdmica Federal.

Paragrafo Primeiro: Qualquer 6nus financeiro e/ou impostos eventualmente
incidentes sobre referidas contribuigbes serao integralmente assumidos pelo Sindicato
Profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade pela sua fixagao,
exonerando e isentando o Sindicato Patronal signatario da presente Convencdo
Coletiva de Trabalho e as empresas por ele representadas e que efetuarem o desconto,
de qualquer responsabilidade para com os obreiros. Fica também estabelecido gue o
Sindicato Profissional fara o ressarcimento imediato as empresas dos descontos
efetuados dos empregados em caso de decisdo judicial ou termo de compromisso junto
a MPT (Ministério Publico do Trabalho).

Paragrafo Segundo: Resta esclarecido que a autorizacdo para o desconto foi dada
pela categoria através de assembleia geral realizada dia 03 de Fevereiro de 2020, cuja
eficacia é erga omnes, conforme previsto em Estatuto Social do Sindicato de
Trabalhadores, e consubstanciada pelas SUmulas 12 e 13 da Comissdo 3, da 22,
Jornada de Direito do Trabalho da Anamatra, Ministério Plblico do Trabalho e Auditores

Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego. \
/\ }U.\}\ '
A
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

As empresas descontarao diretamente da folha de pagamento de seus empregados,
sindicalizados ou nao, a contribuigao assistencial no valor de 1,5% (um virgula cinco
por cento) ao més, incluindo 139 salario de 2020, conforme o que foi deliberado pela
respectiva Assembleia Geral do Sindicato dos Trabalhadores, realizada no dia 17 de
Julho de 2020, recolhimento esse, que devera ser enviado juntamente com a relacgéo
nominal dos empregados para controle da entidade, com o valor da contribuigdo
correspondente.

Paragrafo Primeiro: Fica garantida aos empregados a manifestacdo de oposicdo ao
desconto da Contribuicdo Assistencial, sendo que o integrante da categoria profissional
podera manifestar por escrito perante o sindicato dos trabalhadores, com cépia para a
empresa ate 20 (vinte) dias apés a assinatura da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Segundo: As empresas concederdo ao SITICECOM, sob agendamento
prévio, permissdo para os representantes sindicais divulgarem aos seus trabalhadores
os beneficios proporcionados pelo Sindicato Profissional pelo menos uma vez a cada
semestre, em horarios no inicio ou término da jornada de trabalho, em local
especialmente destinado pela empresa, formalizando a autorizacdo prévia dos
trabalhadores.

Paragrafo Terceiro: A Contribuicdo Assistencial mencionada nesta clausula é de
inteira responsabilidade do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CERAMICAS, CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA E REGIAO, exonerando as
empresas que efetuarem o desconto, de qualquer responsabilidade para com os

obreiros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOS BENEFICIARIOS DA CONVENCAO
COLETIVA

As empresas enquadradas na atividade econ6mica preponderante da MADEIRA E
MOBILIARIO, ratificam sua afiliacio e representagdo pelo SINDICATO PATRONAL DAS

INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO DE LIMEIRA - SINCAF, na forma do estatuto 3 /h
AN, ()
/ | J ‘
A/
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entidade patronal, conforme deliberado em Assembleia de 31 de Julho de 2020 e
poderdo utilizar-se de forma plena dos beneficios, das convencdes e acordos coletivos
da categoria e respectivas assisténcias técnica e juridica, dos direitos e deveres
Sindicais.

Com fundamento no artigo 513, alinea "e", da CLT e conforme deliberagdo em
Assembleia Geral Especifica realizada no dia 31 de Julho de 2020, do SINDICATO
PATRONAL DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCIXO DE LIMEIRA - SINCAF, fica
estabelecido que TODOS os integrantes da categoria econdmica abrangidos por esta
Convengao Coletiva, estabelecida em sua base territorial, filiados ou ndo a entidade
sindical, deverao recolher a Contribuicdo Assistencial Patronal, necessaria a
manutengao das atividades sindicais, a que se sujeitarao todos os empregadores,
considerando o artigo 8° da Constituigao Federal, e que se constitui na obrigatoriedade
do recolhimento em favor do SINCAF, de acordo com os critérios adotados na seguinte

tabela:

CAPITAL SOCIAL - R$ VALOR DA ANUIDADE-
R$
Micro e pequenas empresas R$ 612,24

*Empresas comprovadamente
enquadradas (Lei 123/2006)

0,01 A 10.000,00 R$ 1.007,28
10.000,01 A 150.000,00 R$ 2.493,20
150.000,01 A 500.000,00 R$ 3.206,56

500.000,01 A 5.000.000,00 R$ 4.986,32
Acima de 5.000.000,00 R$ 7.461,12

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo prevista no caput desta Cldusula devera ser

recolhida em 08 (oito) parcelas iguais, mensais e sucessivas, a partir da assinatura

desta Convengao. Referido recolhimento sera efetuado em qualquer agencia bancéria,
N

(m *v\!.

em guia propria, que serd emitida pelo Sindicato Patronal.
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Paragrafo Segundo: Os empregadores que vierem a se constituir durante a vigéncia
deste instrumento, também pagarao referida contribuicdo, atualizada monetariamente,
tomando por época de recolhimento o més da sua constituicdo;

Paragrafo Terceiro: O recolhimento da referida contribuicdo efetuada fora de prazo
estabelecido no paragrafo 19, implicard em multa de 10% (dez), acrescido de juros de
1% (um por cento) aoc més, sem prejuizo da atualizagdo monetaria de acordo com a
variagao do IPCM/FGV, ou outro fator que venha a substitui-lo. O nao pagamento das
contribuigdes nos prazos acima mencionados implicard no ajuizamento de competente
acao judicial independentemente de notificagdo do devedor.

Paragrafo Quarto: O recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal, das filiais
que possuem capital atribuido, deve ser feito observando-se as seguintes condicdes:

a) Filial estabelecida na mesma base territorial da matriz, e tiver capital social
destacado, deve recolher pela faixa de capital social da tabela acima.

b) Filial estabelecida na base territorial da Convencgdo Coletiva com capital destacado,
com matriz fora da base territorial, deve recolher pela faixa de capital social da tabela
acima.

Paragrafo Quinto: As controvérsias decorrentes da aplicacdo desta clausula, seréo

submetidas ao procedimento arbitral, nos termos da Lei 9.307/1996.
Outras disposicoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS
As empresas afixardao avisos do Sindicato dos Trabalhadores desde que assinados pela

diretoria do Sindicato e aprovados previamente pela administracdo da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO PARA CAPACITACAO
PROFISSIONAL
Sera formada entre o SITICECOM e o SINCAF, em convénios ou parcerias com outras

entidades e instituicbes, para implantagdo de Centro de Capacitacdo Profissional

Permanente. \
o
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS

O Siticecom podera firmar, quando requerido e custeado pelas empresas representadas
pelo Sincaf (conforme certiddo expedida pelo Sindicato Patronal), o termo de quitagao
anual das obrigagdes trabalhistas, nos termos do artigo 507-B, da CLT, sendo sua
validade condicionada ao cumprimento das formalidades abaixo:

a) Para emitir o Termo de Quitacao Anual das obrigacbes trabalhistas, o Siticecom
exigird que a empresa esteja regular perante o SINCAF e apresente discriminacdo das
obrigacoes de dar e fazer cumpridas mensalmente, bem como demais documentos que
entender necessario, e devera ser precedida de entrevista pessoal e reservada com o
trabalhador, que devera obrigatoriamente assinar o documento que for emitido, para
que tenha validade.

b) O Termo de Quitacdo Anual das obrigagoes trabalhistas das parcelas nele
especificada serdo consideradas como quitadas e pagas para todos os efeitos,
ressalvados ocorréncias que ndo estejam formalizadas nos documentos, doenca oculta,
e outras situagdes que restarem expressamente ressalvadas.

c) Deixando de ser cumprida quaisquer das formalidades, o Siticecom podera recusar a

expedicao do termo previsto nesta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO SEGURO

A titulo de recomendagdo, fica instituido por este instrumento a “COMISSAO
TRABALHO SEGURQ" entre as partes convenentes, podendo se valer de parcerias com
0s seguintes orgaos: DRT, SESI, SENAI, SEBRAE, FUNDACENTRO, entre outros.
Paragrafo Primeiro: A “COMISSAO TRABALHO SEGURO” tem como objetivo
promover agdes preventivas nas empresas, tais como: PALESTRAS, SEMINARIOS,
CURSOS etc”

Paragrafo Segundo: Fica criado entre as entidades convenentes, com inicio imediato,
o “"COMITE DE CRISE COVIDS19” com o fim especifico de estabelecer as medidas

de prevengao que visem reduzir o risco de contaminacdo entre os trabalhadores do 4

UM,
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setor, que serdo implementadas em carater imediato, visando estabelecer os
necessarios protocolos de boas praticas em hierarquia coletiva e individual de
prevengao e orientagdao aos empregadores e aos trabalhadores visando as adequagdes
nos ambientes no trabalho das rotinas administrativas flexiveis; de desinfeccdo e
limpeza dos locais; dos distanciamentos ideais no processo e utilizagdo de barreiras
fisicas de protegdo coletiva evitando-se o risco com  sinalizacbes necessarias.
Estabelecer novas rotinas e comportamentos via Plano de comunicacdo adequada.
Comunicar bem e com constancia rotineira, classificando-se o tipo de riscos: Riscos
menores, Riscos moderados, Riscos graves e avaliacbes especificas ao porte e
atividade da empresa, tanto quanto a localizagdo da empresa face aos protocolos
regulamentados pelo municipio e respectivamente do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Terceiro: As Partes convenentes representadas por seus respectivos
Presidentes, estabelecem o presente na forma dos artigos 611 e seguintes, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, com o objetivo de regular periodo de contencéo da
pandemia de “coronavirus”, e para que produza o0s seus juridicos e legais efeitos,
mediante o que se segue:

Considerando a declaragdao de pandemia de coronavirus pela Organizacdo Mundial da
Saulde, que alcangou todo o territério brasileiro e da necessidade de contencdo da
pandemia e urgéncia de medidas para mitigar o risco dos trabalhadores contrairem o
coronavirus;

Da necessidade de preservagao do emprego; Da necessidade de manutencdo das
atividades das empresas para possibilitar a manutengdo do emprego;

Ficam ratificadas todas as agbes praticadas pelas empresas, que vigoraram pelo prazo
necessario (reguladas via Medidas Provisorias n® 927/2020, 928/2020, 936/2020) para
que se atinja o controle da proliferagdo do virus, conforme determinado pelo governo,
ou por ajuste entre os interessados sob vigéncia da “pandemia covids19” e
conforme legislagdo superveniente, tais como: Lei n® 14.020/2020, Decreto n°

10.422/2020 publicado em 14/7/2020 e caso sejam prorrogados os prazos, na forma
das regula¢des legais do governo. \ “V//\
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Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucoes de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONFLITOS
Em caso de duvidas ou conflito referente a aplicagdo desta Convencdo Coletiva, os
Sindicatos convenentes se reunirao para conciliar as divergéncias e as partes farao

acordo. Caso a divergéncia persista sera recorrido ao poder judiciario.
Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REFORMA TRABALHISTA,
APLICAGAO DAS VANTAGENS CONVENCIONAIS APENAS AOS EMPREGADOS
CONTRIBUINTES AO SINDICATO DE TRABALHADORES

Considerando que a Lei 13467/17, denominada reforma trabalhista, instituiu a
faculdade dos trabalhadores em financiar as atividades do sindicato, e considerando
que o bdnus e o 6nus, o custeio e o beneficio, andam juntos, e ainda considerando que
a referida Lei 13467/17 instituiu que o acordado deve prevalecer sobre o legislado, as
condigbes mais favoraveis negociadas pelo Sindicato dos Trabalhadores na presente

Convengao Coletiva de Trabalho, em especial as clausulas; 132. Décimo Terceiro

Salério; 153. Participacdo dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados das Empresas;

163. Alimentacao/Refeicdao; 182. Indenizacdo por Morte QOu Invalidez, 192, Auxilio,

Funeral, 218. Complementacdo do Auxilio Previdencidrio, 262. Aviso Prévio e Prazo

Para Homologagao Da Rescisdo e 302, Empregados Em Vias De Aposentadoria,

somente poderdo ser exigidas pelos empregados Sécios ou Contribuintes ao Sindicato
dos Trabalhadores.

Paragrafo Unico: Os empregados ndo contribuintes com o Sindicato de Trabalhadores
sdo assegurados os direitos garantidos pela legislagdo em vigor. /KV'\

'\@U\& ,

\

» Sede Limeira » Subsede Cordeiropolis * Subsede Santa Gertrudes  » Subsede Rio Claro + Subsede Mogi Mirin14
Fone; (19) 3404.3322 Fone/Fax: (19) 3546.5352 Fone/Fax: (19) 3545.1266 Fone/Fax: (19) 3524.2715 Fone/Fax: (19) 3806.5161 N
Rua Plaui 3145 Rud Jodo Magrin, 542 - Resid. Paraty  Rua José Miranda, 219 Av. 12 B06 - Centra Rua Cor. Venancio F A. Adorno, 567 f‘ﬁ pL

Vila Claudia - Limaira - SP Cordelropolis - SP D'itala | - Sta: Gerlrudes - SP Rio Claro - SP Maoagl Mirim - 5P UGT -

contato@siticecom.com.br - www.Siticecom.com.br



- .-

M I B si:0iCATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CERAMICAS, REFRATARIOS, CONSTRUGAD,

R e A MONTAGEM INDUSTRIAL, PAVIMENTAGAOD, OBRAS E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA E REGIAD.

SIT'BECUM Base territorial hos Municipios de Limeira, Cordgiropolis, Santa Gertrudes, Rio Claro, Corumbatal, Mogi Mirim e Iracemdpolis
Reconhecido em 12.03.1960 - Carta Sindical 213.275/59 - CNPJ 51.486.942/0001-62

LIMEIRAEREGILAD

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO-
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Fica permitido na categoria sempre mediante Acordo Coletivo de Trabalho a ser
firmado entre a empresa e o Sindicato de Trabalhadores, sendo que, para tanto, as
empresas representadas pelo sindicato patronal interessadas, deverao requerer junto
ao Sindicato Patronal a expedicao de CERTIFICADO DE ANUENCIA, mediante
encaminhamento de formulario, onde a empresa na condi¢do de afiliada contribuinte
ao Sindicato Patronal, devera assumir o fiel compromisso de integral cumprimento de
todos os termos da presente Convengao Coletiva de Trabalho, a saber: a) terceirizacao
da mao-de-obra, b) regime de sobreaviso e trabalho intermitente, c) implantacdo de
qualguer modalidade de Banco de Horas semestral ou anual; d) Pacto quanto a
Jornada de Trabalho de 12x36, observados os limites constitucionais; e) fixacdo de
intervalo intrajornada respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas
superiores ha seis horas; f) - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata
a Lei no13.189, de 19 de novembro de 2015; g)- plano de cargos, salarios e funcdes
compativeis com a condigdo pessoal do empregado, bem como identificacdo dos cargos
que se enquadram como fungbes de confianga; h) - representante dos trabalhadores
no local de trabalho; i)- remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas
percebidas pelo empregado, e remuneragao por desempenho individual; j)- modalidade
de registro de jornada de trabalho; k) - troca do dia de feriado; |)- do grau de
insalubridade; m) - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente
concedidos em programas de incentivo.

Paragrafo Primeiro: Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelo Sindicato-
Patronal, este devera emitir para a empresa solicitante o CERTIFICADO DE ANUENCIA,
sem qualquer énus e com validade coincidente com a presente norma coletiva, que
possibilitara a empresa formalizar perante o Sindicato de Trabalhadores requerimento
de celebragao do Acordo Coletivo de Trabalho-ACT, mencionando o tema de interesse e 5
apresentando o CERTIFICADO DE ANUENCIA. \ 1“/\
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Paragrafo Segundo: Recebido o pedido, o Sindicato de Trabalhadores podera
negociar com a empresa solicitante os termos do acordo e, estando em condicbes de
ser votado, o Sindicato de Trabalhadores submetera sua aprovagao aos trabalhadores
interessados, mediante competente assembleia que sera realizada conforme disposto

em Estatuto Social, passando-se a formalizagao do ACT, para assinaturas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estabelecida uma multa de 2% (dois por cento) do saldario normativo especificado
na clausula 32, letra "b"”, desta Convencao, por empregado, em caso de
descumprimento de quaisquer clausulas contidas nesta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, revertendo o seu valor em favor da parte prejudicada.

Renovacao/Rescisdao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - NEGOCIACAO
Se ocorrer circunstancias técnicas, economicas, financeiras ou conjuntural que

justifique, as partes voltardo a negociar. ,

*’Qw{. |
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Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ENCERRAMENTO
E por estarem justos e acertados, e para que produza os seus efeitos juridicos e legais,
assinam as partes convenentes a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em

02 vias, de igual teor e forma.

" ADEMAR "SILVA
F no. 039.053.918-05

Presidente - SITICECOM

Vol
|—\£"3€-l—lt\é ‘
RENATO HACHICH MALUF
CPF n©. 539.903.238-49

Presidente - SINCAF

Limei[\a, 13 de Agosto de 2020.

ADV. WALTER BERGSTROM| '

CPF ne, 33.171.748—71

OAB/SP. 105.185

VANA FRANCESCHI BOTION
CPF|n°. 347.383.088-74

OABYSP 307.921
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