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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

SIND.TRAB.IND.CER.REF.CONST.MO E MOB.LIMEIRA - SITICECOM, CNPJ] n.
51.486.942/0001-62, neste ato representado por seu Presidente, Sr. ADEMAR RANGEL
DA SILVA;

SINDICATO PATRONAL DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO DE LIMEIRA -
SINCAF -CNPJ n°© 04.844.392/0001-26, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. RENATO HACHICH MALUF;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes

de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de Margo de 2021 a 28 de Fevereiro de 2022, e a data-base da categoria em 01°
de Margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria CERAMICA
BRANCA, CERAMICA VERMELHA E OLARIAS, com abrangéncia territorial em
Limeira/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento / Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
A partir de 1° de Margo de 2021 as empresas que produzem CERAMICA BRANCA,
CERAMICA VERMELHA e OLARIA, garantirdo um saldrio normativo a ser pago da

seguinte forma: - ?‘77 .
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a) As empresas que produzem CERAMICA BRANCA, definida na cldusula 342
(trigésima quarta) o SALARIO NORMATIVO serd de R$ 1.845,80 (um mil, oitocentos e
quarenta e cinco reais e oitenta centavos) por més ou R$ 8,39 (oito reais e trinta e
nove centavos) por hora.

b) As empresas que produzem CERAMICA VERMELHA, definida na clausula 342
(trigésima quarta), o SALARIO NORMATIVO serd de R$ 1.645,60 (um mil, seiscentos e
quarenta e cinco reais e sessenta centavos) por més ou R$ 7,48 (sete reais e quarenta
e oito centavos) por hora.

c) Para as OLARIAS, definidas na clausula 342 (trigésima quarta), o salario normativo
sera de R$ 1.405,80 (um mil, quatrocentos e cinco reais e oitenta centavos) por més
ou R$ 6,39 (seis reais e trinta e nove centavos) por hora.

Paragrafo Primeiro - Para as empresas que produzem Cerdmica Branca e Ceramica
Vermelha o saldrio de admissdo, a partir de 01/03/2021, compreendido entre os
primeiros 90 dias do contrato de trabalho, serd de 75% (setenta e cinco por cento) do
valor do salario normativo, sendo que apds os 90 dias, o trabalhador receberd o salario
normativo, desde que ndo seja cargo similar dentro da empresa.

Paragrafo Segundo - As empresas que deixarem de pagar o saldrio normativo
previsto nesta cldusula arcardo com uma multa diaria de 2% (dois por cento) calculada
sobre o referido saldrio normativo, aplicada todos os meses em que ocorrer tal
hipétese e cujo acréscimo reverterd a favor do empregado prejudicado, podendo,
inclusive, a Entidade Sindical dos Trabalhadores pleitear perante a Justica do Trabalho,
em nome dos empregados, Unica e exclusivamente, o correto pagamento do salario

normativo previsto nesta clausula, bem como, a multa estabelecida neste paragrafo.
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL

Os saldrios vigentes em 28/02/2021 das categorias de CERAMICA e CERAMICA
VERMELHA e as OLARIAS, serdo reajustados a partir de 01 de margo de 2021 em 7%
(sete por cento).

Paragrafo Unico: As empresas poderdo compensar as antecjpacdes espontdneas

concedidas no periodo de 01/03/2020 a 29/02/2021. / ]
A
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CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES

Serdo compensados todos os aumentos e reajustes ou compulsoérios concedidos entre
01.03.2020 e 28.02.2021, exceto os que tenham decorrido de promogoes,
transferéncias, equiparagdo, mérito, implemento de idade, término de aprendizagem e
aumento real expressamente concedido a esse titulo.

Paragrafo Unico: Poderdo ser compensadas eventuais antecipagdes, referentes ao
reajuste de saldrio de que trata a cldusula anterior, efetuadas apos o dia 1° de Margo

de 2021 até a data de assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Aos trabalhadores em funcdes com paradigma, admitidos apés a data base, sera
aplicado o mesmo percentual de correcdo salarial concedido ao paradigma, desde que
ndo ultrapasse o menor salério da fungdo, ndo se aplicando esta clausula na hipotese
de contrato de experiéncia, sendo que para os trabalhadores sem paradigma ou em se
tratando de empresas constituidas apés 01.03.2020 bem como, com inicio de atividade
depois de 01.03.2020 sera aplicado o reajuste de 01/12 avos por més de servico
efetivamente trabalhado, considerando-se més completo a fragao igual ou superior a
15 (quinze) dias.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE ADMISSAO

Ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro dispensado sem justa causa,
sera garantido o menor saldrio da fungdo, sem considerar vantagens pessoais, ficando
excluidas desta garantia as fungdes individualizadas, cargo de confianga, isto €,
aquelas que possuam um unico empregado no seu exercicio, bem como, cargos de

supervisdo, chefia ou geréncia, excluindo ainda as empresas que possuam plano de

cargos e salarios. //;,.( -
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CLAUSULA OITAVA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E PAGAMENTO EM
CHEQUE

O ndo pagamento de salarios de seus empregados, até a data limite estatuida em lei,
inclusive o 13° (décimo terceiro) saldrio, na época estabelecida em lei, acarretara as
empresas, multa diaria correspondente a 0,2% (zero virgula dois por cento) calculado
sobre o valor liquido ndo recebido na época propria, salvo quando houver casos
fortuitos ou de forga maior e que independam da vontade do empregador. O percentual
ora pactuado sera sempre pago no més subsequente aquele em que se verificou o
atraso.

Quando o pagamento do salario for efetuado por meio de cheque, o mesmo devera ser
realizado, no maximo, até 1 (um) dia antes da data limite prevista em lei, da mesma
forma, se o pagamento em cheque vier a recair nas sextas-feiras ou vésperas de
feriado, o mesmo devera ser liquidado no dia imediatamente anterior, no entanto, caso
o empregado venha a optar por receber em moeda corrente, o pagamento sera
efetuado pela empresa na data limite prevista em lei. Ressalvam-se as condigGes ja

existentes mais favoraveis aos empregados.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas, até 15 (quinze) dias antes da data limite para o pagamento dos salarios,
definida por lei, concederdo aos seus empregados, adiantamento do salario (vale), que
represente, no minimo 40% (quarenta por cento) do respectivo salario nominal de
cada empregado, quando ja tenha trabalhado no correspondente periodo. Ficam
dispensadas da concessdao de vales as empresas que fornecam mercadorias ou
remédios por meio de convénios, desde que o limite estabelecido nos aludidos
convénios, seja igual ou superior a mencionada percentagem de 40% (quarenta por
cento), ressalvadas as condigdes existentes na empresa mais favoraveis ao

trabalhador.

CLAUSULA DECIMA - ERRO NO PAGAMENTO ﬁ‘/
Quando, por culpa do empregador, houver erro no pagamento dos salarios, as

empresas deverao pagar ou adiantar a respectiva diferenga no prazo de 05 (cinco) dias
(teis. 71/ ] ?"7 /\U)‘&
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIAS PARA SERVICOS EXTERNOS

Ao empregado que exerga continua e permanentemente fungdo ou cargo em servigos
da empresa, no caso de vir a prestar servigos, externos deverd receber, por
antecipacdo, o valor necessdrio para cobrir todas as despesas, inclusive refeigdes, se

for o caso, apresentando posteriormente comprovantes das despesas.
Salario producao ou tarefa

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUTO

Serd garantido ao empregado substituto o mesmo salario percebido pelo empregado
substituido, na forma da Sumula do TST n® 159 (ex-Prejulgado n° 36): “Enquanto
perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado

substituto fara jus ao saldrio do substituido”.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas obrigatoriamente fornecerdo a seus empregados, comprovantes de
pagamento indicando o nome do empregado, o nome da empresa, o més de
competéncia, assim como o salario nominal, a descrigdo das importancias de descontos
efetuados, contendo sua identificacdo e os recolhimentos do FGTS, como também as
contribuigdes descontadas.

Paragrafo Primeiro: As empresas que optarem pela emissdo eletrénica dos recibos
de pagamento, via rede bancdria ou outra forma eletronica, ficam dispensadas de
colher a assinatura do empregado na sua respectiva via, valendo o comprovante de
depdsito bancério como recibo, nos termos do artigo 464, §unico, da CLT.

Paragrafo Segundo: Os empregados terdao acesso ao recibo eletrénico de pagamento
através terminal de computador disponibilizado na sede da empresa ou através de

acesso ao aplicativo da empresa mediante cadastro com senha individual e exclusiva

para cada empregado. ’F«7 :
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Paragrafo Terceiro: Os empregados com dificuldades no acesso ao recibo de
pagamento eletrénico poderdo solicitar uma 22 via impressa diretamente no
departamento de recursos humanos da empresa.

Paragrafo Quarto: Os holerites emitidos via rede bancaria ou outra forma eletrénica,
deverdo conter todas as informacdes que constariam no holerite tradicional, conforme

descriminado no caput desta clausula.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTO DO 13° SALARIO

Serd complementado o 13° salario dos empregados contribuintes ou sindicalizados ao
Sindicato dos Trabalhadores e que estejam afastados em Auxilio Previdenciario, na
seguinte condigao:

Ao empregado em gozo de beneficio de Auxilio Previdenciario, em razao de
enfermidade ou acidente do trabalho, fica garantida uma complementagdo do 13°
salario, limitada, porém, a 80% (oitenta por cento) do valor que o empregado deveria
perceber se estivesse em atividade. Caso a Previdéncia Social ndo pague guantia
alguma a titulo de 130° salario, ou se a importancia por ela paga nao chegue a atingir o
limite previsto nesta cldusula, as empresas complementardo o 13° salario até o limite
supra de 80% (oitenta por cento).

Paragrafo Unico: O empregado que fizer jus a complementagdo de que trata esta
cldusula, deverd dar ciéncia ao empregador em até 30 (trinta) dias apds o recebimento

do referido beneficio, sob pena de perder o direito da mencionada complementagao.
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

A hora extra serd remunerada com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre a

hora normal, para todas as horas extras trabalhadas de Segunda a Sabado, de acordo %
com o Art. 79, Inciso XVI da Constituigdo Federal.

a) As empresas que adotem o sistema de turnos de revezamento, sera aplicado o

dia’da semana. A /F»?'

mesmo percentual supra, sobre as horas extras, em qual
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b) O trabalho realizado nos DSR’s e feriados, sem folga compensatoéria, sera
remunerado com acréscimo de 100%, salvo dias de folga concedidas nas hipéteses em
que seja adotada escala de revezamento, no entanto, se nesses dias de folga
instituidos por escala de revezamento o empregado vier a trabalhar, serd remunerado

com acréscimo de 100%.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS

As empresas integrarao na remuneragao de seus empregados, as horas extras
habituais, para efeito de pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e
repousos remunerados, considerando-se também, para efeito de recolhimento das

contribuicGes previdenciarias.
Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Considerando as disposicdes contidas na Lei 10.101/2000, e no art. 2° da citada lei,
gue autoriza por meio do Acordo Coletivo a estabelecer a Participagao nos Resultados,
as partes convenentes resolvem disciplinar a aludida Participacao nos Resultados.
Considerando o que as empresas da categoria econdmica da Industria da Ceramica
para Construgao (Ceramicas Brancas, Ceramicas Vermelhas e Olaria) alcangaram no
ano de 2020 os seus programas de metas e resultados, resolvem, de comum acordo,
estabelecer a participagdo nos resultados obtidos no referido exercicio mediante os

pagamentos a seguir citados e desvinculados das respectivas remuneragoes salariais.

I) As empresas pagarao aos empregados contribuintes ou sindicalizados ao Sindicato

dos Trabalhadores, da categoria profissional da drea de atuagdo na CERAMICA, o

valor R$ 900,00 (novecentos reais), a titulo de participagdo nos resultados, a ser

liguidada em 02 (duas) parcelas da seguinte forma:
a) R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), na folha do més de junho/2021;

b) R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), na folha 90 és de setembro/2021;
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II) As empresas pagardao aos empregados contribuintes ou sindicalizados ao Sindicato
dos Trabalhadores, da categoria profissional da area de atuagdo junto & CERAMICA

VERMELHA e OLARIA, a quantia de R$ 390,00 (trezentos e noventa reais) a titulo de
participagao nos resultados, a ser liquidada em 02 (duas) parcelas da seguinte forma:

a) R$ 195,00 (cento e noventa e cinco reais), pagos na folha do més de junho/2021;

b) R$ 195,00 (cento e noventa e cinco reais), pagos na folha do més de
setembro/2021;

Paragrafo primeiro: Serdo aplicados os seguintes critérios para efeito de pagamento
dos itens I e II:

a) Para o trabalhador que ndo faltar sem justificativa no semestre que antecede ao
més de pagamento: 100% do valor da parcela;

b) Para o trabalhador que tiver até 2 faltas sem justificativa no semestre: 80% do
valor;

c) Para o trabalhador que tiver até 4 faltas sem justificativa no semestre: 60% do
valor;

d) Para o trabalhador que tiver acima de 4 faltas sem justificativa no semestre: 50%
do valor.

Paragrafo segundo: Os pagamentos pactuados na presente cldusula serdo devidos

aos empregados contribuintes ou sindicalizados ao Sindicato dos Trabalhadores que

estejam nas empresas desde o dia 01/01/2020, mesmo que se encontrem afastados
em razdo de férias ou doencga, assim como aqueles que estejam cumprindo aviso
prévio, ou foram demitidos, na proporgdo de 1/12 avos por més efetivamente
trabalhado no ano civil de 2020, considerando-se como més integral a fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, sendo que para fins de PLR o empregado afastado por
doenca terd computo de até 90 (noventa) dias do afastamento para fins de
duodécimos da PLR.

Paragrafo terceiro: Os empregados enquadrados no direito a percepgao do beneficio
de PLR constante no paragrafo segundo, e, que vierem a ser demitidos antes da
percepcao integral do beneficio em questdo, receberdo o pagamento que lhes é devido,

de forma integral, no ato da quitagdo da correspondente re}'s jsao gle contrato. ,\ %
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Paragrafo quarto: Também serdo pagos aos empregados que forem demitidos até
31/12/2021, no ato da sua demissdo, o valor proporcional de 1/12 avos por més
efetivamente trabalhado no ano civil de 2021, considerando-se como més integral a
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, o proporcional sobre a quantia estipulada
na presente cldusula, dando assim por quitado o PLR do ano civil de 2021,
independente, de posteriormente, ser negociado valor diverso.

Paragrafo quinto: Ficam excluidas da presente Clausula, as empresas, sejam elas
ceramicas brancas, cerdmicas vermelhas ou olarias, conforme ja definidas na presente
convengdo coletiva, desde que ja possuam na empresa Comissao formada para
atender o que determina a Legislagdo sobre a matéria com referéncia ao pagamento da
PLR.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REFEICAO/ALIMENTACAO
A empresa obriga-se a fornecer aos seus empregados contribuintes ou sindicalizados

ao Sindicato de Empregados, excluidos os aposentados por invalidez e os afastados

pelo INSS apés 90 dias de afastamento, uma alimentagdo subsidiada, que consistira
conforme conveniéncia patronal, ressalvadas condigoes mais favoraveis, em:

A) ALMOCO COMPLETO, no local de trabalho; OU

B) VALE REFEICAO/ALIMENTAGCAO POR MEIO DE CARTAO MAGNETICO no valor
mensal de R$ 190,00 (cento e noventa reais).

Paragrafo Primeiro: Acordam também a partes que, as empresas que optarem por
vale refeicdo/alimentagdo por meio de cartdo magnético deverao fazer a liberagao do
crédito até o 10° (décimo) dia de cada més, podendo a empresa descontar do
trabalhador o valor de R$ 0,50 (cinquenta centavos) em folha.

Paragrafo Segundo: Conforme orientagao do TRT, o fornecimento em qualquer das
modalidades conforme caput desta clausula, ndo tera natureza salarial, nem integrard
a remuneragdo do empregado, nos termos da Lei n°® 6.321/76, de seu regulamento n°
78.676 de 08 de novembro de 1976 e Portaria n°® 3 de 1° de margo de 2002.
Paragrafo Terceiro: Além do vale refeigdo/alimentagao citado na letra B desta

cldusula, as empresas poderdo adotar um cartdo complementar com valor a seu

critério e neste poderdo criar regras de absenteismo especif
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Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIOS MEDICOS

As empresas com mais de 100 (cem) empregados obrigam-se a fornecer servigos
médicos aos seus trabalhadores, seguindo uma das opgoes abaixo:

a) A empresa poderd ter médico proprio, porém, para esta opgdo, ndo serao
considerados como “médicos proprios”, aqueles contratados para o SESMT - (Servigo
Especializado em Seguranca e em Medicina do trabalho); ou

b) Fornecer, exclusivamente ao trabalhador, Convénio Médico gratuito; ou

c) Fornecer Convénio Médico ao trabalhador e aos familiares, sendo considerados
familiares o conjuge e os descendentes de primeiro grau, onde a empresa descontara
do trabalhador a titulo de subsidio, 50% (cinquenta por cento) com relagdo ao
Convénio do trabalhador e mais 100% (cem por cento) em relagdo ao Convénio dos
familiares, sendo o restante destes beneficios subsidiados pela empresa.

Paragrafo Primeiro: Os empregados podem optar ou ndo pela sua inclusdo, bem
como dos seus dependentes no plano de saude, através de declaragao por escrito, uma
vez que também estd contribuindo com sua quota parte na mensalidade.

Paragrafo Segundo: A parte do Convenio Médico que é descontada em folha de
pagamento dos trabalhadores, quando ocorrer afastamento e o mesmo passar a
receber o beneficio previdencidrio, este devera efetuar o pagamento do reembolso
mensalmente diretamente na empresa até 10 (dez) dias apos o recebimento do
beneficio.

Paragrafo Terceiro: Constatado o atraso de trés mensalidades ou mais, sejam elas
consecutivas ou ndo, bem como qualquer débito anterior superior a trés mensalidades
referente ao plano médico de que trata esta cldusula, a empresa notificard o
empregado ativo ou inativo (aposentados, afastados, etc) para que em 30 (trinta) dias
faca a quitacdo dos débitos, sob pena de cancelamento do beneficio.

Paragrafo Quarto: Em caso de dendncia da Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidente - CIPA ou do Sindicato dos Trabalhadores, quanto aos servigos prestados pelo

convénio médico, a empresa devera atender as reclamacdes ou, apresentar as

w 7
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Paragrafo Quinto: Em razdo da pandemia promovida pelo COVID-19, as empresas, a
qualquer tempo, segundo seus critérios, ficam autorizadas a alterar a operadora do
plano de salde de seus funcionarios para outros mais em conta, bem como reajustar

com a operadora a coparticipagao dos servigos utilizados.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas poderdo proporcionar o beneficio de assisténcia médica a todos os
empregados, através da parceria entre o SITICECOM e a prestadora de servigos
SIPLASA SISTEMA PLANEJADO DE SAUDE PARTICULAR LTDA - HOMECARD.

Paragrafo Primeiro: A parceria de que trata o caput desta clausula, se refere a uma
assisténcia médica na qual abrange consultas e exames com agendamento prévio. As
empresas que se interessarem pela adesdo ao plano poderdo ter acesso ao
regulamento, mediante solicitagdo, na sede ou subsedes do SITICECOM.

Paragrafo Segundo: A contratagdo da mencionada operadora de servicos, sera
firmada diretamente pelas empresas através do SITICECOM. A empresa tera o custo,
por empregado, de R$ 24,60 (vinte e quatro reais e sessenta centavos) referente a
mensalidade, por este valor, o trabalhador poderd incluir até 5 (cinco) dependentes do
grupo familiar.

Paragrafo Terceiro: Ao trabalhador caberd a participagdao no custeio, somente
quando da sua utilizagdo, conforme tabela de valores pre-estabelecida pela operadora,
tal valor serd pago diretamente nos consultérios ou clinicas. A operadora disponibilizara
a relagdo do quadro de especialistas conveniados.

Paragrafo Quarto: O valor unitario sera mantido pela operadora de forma
permanente pelo periodo no minimo de 12 meses. O reajuste anual sera atualizado
pelo INPC.

Paragrafo Quinto: As empresas que ja oferecem a assisténcia total ou parcial estardo
isentas do cumprimento desta clausula.

Paragrafo Sexto: A prestagdo da Assisténcia Médica, ndo caracteriza verba ou
consectario salarial para todos os efeitos legais.

Paragrafo Sétimo: Caso ndo haja adesdo por parte da empresa, o empregado
podera, através do SITICECOM, contratar diretamente a aﬂssisténcia médica de que

trata esta cldusula. 1/1/1, M ’/27 i
I/l
]
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Paragrafo Oitavo: No caso da contratagdo ser efetuada conforme o paragrafo sétimo
desta clausula, as empresas ficam autorizadas a procederem o desconto, em folha de
pagamento, dos valores mencionados no paragrafo segundo, quando solicitadas de

forma expressa, individual e por escrito pelo proprio empregado.
Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AFASTAMENTO POR DOENCA

Aos empregados contribuintes ou sindicalizados ao Sindicato dos Trabalhadores, que
contem com mais de 09 (nove) meses na empresa, afastado do servigo por doenga
percebendo o beneficio previdenciario respectivo, serd garantido emprego ou salario, a
partir da data da “alta”, por periodo igual ao do afastamento, limitado, porém, a 60
(sessenta) dias, assegurado, no entanto, caso seja dispensado, a valer-se da
assisténcia médica do Convénio se existir na empresa, dentro do prazo de 90
(noventa) dias a partir da “alta”.

Paragrafo Unico: Excetuam-se da garantia prevista nesta cldusula as hipoteses da
pratica de falta grave, pedido de demissd@o ou acordo, sendo estes dois Ultimos casos
assistidos pela Entidade Sindical dos Trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MEDICAMENTOS AOS ACIDENTADOS

Aos empregados contribuintes ou sindicalizados ao Sindicato dos Trabalhadores e que
vierem sofrer acidentes do trabalho, fica assegurado pelas empresas, nos 04 (quatro)
meses seguintes ao acidente, independente de seu afastamento do servigo ou ndo, o
reembolso mensal das despesas com medicamentos, até o limite de 01 (um) salario
minimo vigente no ato do respectivo reembolso, mediante a apresentacdo da receita e

da nota de compra. Empresas com médico ou convénio atestardo a necessidade.
Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL OU INVALIDEZ
PERMANENTE
No caso de invalidez permanente ou falecimento do empregado contribuinte ou

sindicalizado ao Sindicato dos Trabalhadores, a empresa p 3 titulo de auxilio

u
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funeral ou de invalidez permanente, juntamente, com o saldo de salario, 02 (dois)
salarios normativos em caso de morte, ou invalidez permanente, substituido para 03
(trés) saldrios normativos em caso de morte ou invalidez permanente, causada por
acidente de trabalho.

Paragrafo Unico: Ficam excluidas dos dispositivos desta clausula, aquelas empresas
que mantenham seguro de vida em grupo, gratuito, ou aquelas que, com participagao
dos empregados, assumam por sua conta, valor segurado igual ou superior aos valores
acima estipulados.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECEBIMENTO DO PIS

O trabalhador, quando tiver de receber o PIS, previamente autorizado pela empresa
terd as suas horas e o DSR (Descanso Semanal Remunerado) pago pela empresa,
desde que, o periodo necessario para tal recebimento ndo exceda Y2 (meia) jornada de
trabalho ou 04 (gquatro) horas.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos desta clausula aqueles trabalhadores cuja
jornada de trabalho ndo coincida com o horério do expediente bancério, bem como,
aqueles cujas empresas mantenham convénio ou, possuam posto bancario nas suas
dependéncias.

Paragrafo Segundo: Fica também estabelecida, obrigatoriedade do empregado,
possuidor de conta PIS fora da localidade em que esteja trabalhando, a requerer sua
transferéncia para a entidade bancéria da localidade onde mantenha seu vinculo
empregaticio, possibilitando, desta forma, a utilizagdo das regalias contidas nesta
cldusula.

Paragrafo Terceiro: Recomenda-se as empresas que firmem convénios com as
respectivas Entidades, destinados a efetuar o pagamento do PIS no préprio local de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORMULARIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
As empresas entregardo aos interessados, as guias/formuldrios exigiveis pela %

Previdéncia Social, cujo preenchimento seja de sua responsabilidade, nos seguintes

. ﬂ -
Ccasos:
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a) de imediato, as guias de comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT), para o que
manterdo formuldrios préprios e pessoas responsdveis para assind-las e encaminha-
las;

b) em 05 (cinco) dias uteis, contados do pedido, os Atestados de Afastamento e Saldrio
destinados & concessé@o de auxilio - doenca, aposentadoria por invalidez ou tempo de
servico, abono de permanéncia em servigo e pensdo por morte;

c) em 30 (trinta) dias, contados do pedido, os formuldrios relativos a aposentadoria
especial;

d) Nos prazos acima, correspondentes aos respectivos beneficios, as informacgoes
impressos e laudos complementares, quando forem exigidos pela Previdéncia e a partir
da data do pedido;

e) sempre que solicitado pelo trabalhador, a empresa fornecerd ao acidentado no
trabalho, no prazo de 05 (cinco) dias contado do pedido, o formuldrio de retorno,

regular e devidamente preenchido.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA
Ressalvadas as situagdes mais favordveis ja existentes, sera garantido, aos

empregados contribuintes ou sindicalizados, ao Sindicato dos Trabalhadores o direito a

uma indenizagdo por aposentadoria, desde que implementadas todas as condicoes
abaixo:

a) Que a aposentadoria concedida pelo INSS, ocorra na vigéncia desta convengao.

b) O empregado deve comunicar tal fato, por escrito ao empregador, inclusive
juntando o documento comprobatério de sua aposentadoria fornecido pelo INSS, no
prazo de 30 (trinta) dias, apds a sua concessio.

c) Que na data de sua aposentadoria, desde que a vigéncia desta convencdo, o
empregado conte no minimo, com cinco anos ou mais de trabalho na mesma empresa.
d) O valor da indenizagdo, desde que implementadas todas as condigdes acima, sera
equivalente a 60 (sessenta) dias do respectivo saldrio normativo que vigorar na data
do seu pagamento.

e) A indenizagdo somente serd paga por ocasido do definitivo desligamento do
empregado da empresa empregadora, juntamente e no mesmo prazo do pagamento
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO
PREVIDENCIARIO OU ACIDENTARIO

Aos empregados contribuintes ou sindicalizados ao Sindicato dos Trabalhadores sera

garantido:

a) A titulo de indenizacdo, ao empregado em gozo de beneficio do auxilio doenga,
previdencidrio ou acidentério, entre o 16° (décimo sexto) e o 120° (centésimo
vigésimo) dia do afastamento, uma complementagdo de saldrio em valor equivalente &
diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal,
como se estivesse trabalhando, resguardadas ao trabalhador as condigbes mais
favoraveis existentes na empresa.

b) Em hipdteses idénticas & da alinea “a”, supra, no caso de auxilio acidentario, a
complementacdo acima, serd acrescida de 30 (trinta) dias.

Nos casos em que o empregado, apos o 16° (décimo sexto) dia de afastamento por
motivo de doenga ou acidente do trabalho, ndo perceba da Previdéncia Social, em
tempo oportuno, o correspondente beneficio do Auxilio Previdenciario, a empresa a
titulo de indenizacdo mantera o pagamento do seu correspondente salario nominal, por
mais 75 (setenta e cinco) dias, isto é, até o 90° (nonagésimo) dia de afastamento,
devendo o empregado tdo logo venha a receber da Previdéncia Social as importancias
a que faz jus, reembolsar a empresa mediante recibo circunstanciado.

Paragrafo Unico: O empregador fica autorizado a descontar da complementagao de
que trata esta cldusula os valores devidos referentes ao convénio médico e ao seguro

de vida.

Contrato de Trabalho - Admissdao, Demissdao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera estipulado pela empresa com um prazo minimo de 45
(quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias,

no entanto, nas hipéteses de readmissdo na empresa e na mesma fungdo, ndo serd f
exigido o mencionado contrato de experiéncia, salvo se na empresa tiver ocorrido
mudanca nos processos de fabricagdo, hipotese em que o empregado devera se

submeter a novo contrato de experiéncia nos precisos térmos/ dq estabelecido nesta
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - TESTES PRATICO-ADMISSIONAIS

Os testes praticos admissionais poderdo ser realizados apenas em um Unico dia, caso
os testes ultrapassem de 01 (um) dia, as empresas obrigam-se a pagar 1/30° do
salario da funcdo, por dia que vier a ultrapassar o limite permitido.

Paragrafo Unico: A empresa que vier a admitir empregado devera arcar com as

despesas ocasionadas com 0 exame médico admissional.
Desligamento/Demissao

CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICAGCAO DE DISPENSA

A dispensa sera sempre comunicada por escrito e contra recibo, devendo a empresa
esclarecer se o aviso sera trabalhado ou indenizado. Nas hipéteses de dispensa por
justa causa, igualmente, as empresas obrigam-se a fornecer carta-aviso dessa

circunstancia, sob pena de gerar presungado de dispensa sem justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera ao empregado dispensado sem motivo justificado e desde que
solicitado pelo mesmo, uma carta de referencia, em que contara obrigatoriamente que
nada o desabona profissionalmente, indicando fung&o inicial e promogdes, assim como

entregara a documentagdo dos cursos gue o mesmo concluiu na empresa.
Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO E PRAZO PARA
HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, o aviso prévio serd comunicado pela empresa, por escrito e contra-recibo,
esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado. Sendo a dispensa imotivada, fica
assegurado o aviso prévio proporcional previsto em lei, da seguinte forma:

a) No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados contribuintes ou sindicalizados

ao Sindicato dos Trabalhadores deverdo cumprir 30 (trinta) dias trabalhados, sendo

indenizados pelos dias que exceder. Durante os 30 dias de cumprimento do aviso

prévio trabalhado, os empregados poderdo sair duas horgs, mais/cedo, ou faltar 7 dias

corridos, sem prejuizo da remuneragao;
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b) No caso de aviso prévio trabalhado, as empresas deverdo proceder ao pagamento
das verbas rescisdrias, até dez dias contados a partir do término do contrato;
c) No caso de aviso prévio indenizado, as empresas deverdo proceder ao pagamento
das verbas rescisorias, até o 10° dia contado a partir do término do contrato.
Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo proceder & homologacdo das rescisdes dos

contratos de trabalho de seus empregados contribuintes ou sindicalizados ao Sindicato
dos Trabalhadores, desde que tenham mais de um ano de servigos prestados, com

fornecimento das guias de praxe, em até 15 dias Uteis ap6s o vencimento dos prazos

constantes das letras "b” e “c¢” desta clausula;

Paragrafo Segundo: Caso o empregado contribuinte ou sindicalizado ao Sindicato dos

Trabalhadores venha requerer expressamente, a empresa devera realizar a

homologagdo da sua rescisdo no Sindicato dos Trabalhadores, mesmo que o contrato
de trabalho seja inferior a 1 (um) ano.

Paragrafo Terceiro: Caso as empresas ndo comparecam no prazo fixado no
paragrafo primeiro desta clausula para efetuar a homologacdo perante o sindicato,
ficardo sujeitas a multa indenizatdria a favor do empregado no valor correspondente ao
menor PISO NORMATIVO DA CATEGORIA, salvo quando comprovadamente o
trabalhador der causa a mora e/ou o atraso se deva a falta de agenda por parte do
SITICECOM, o qual dara declaragao da circunstancia.

Paragrafo Quarto: As empresas ficam obrigadas a apresentar, no ato da
homologagdo da rescisdo contratual de seus empregados, comprovantes de quitagdo
das contribuigbes sindical, confederativa e assistencial quando for o caso, devidas
respectivamente a entidade sindical profissional e patronal signatdrias desta

Convencgao Coletiva de Trabalho.
Suspensdo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERRUPCAO DO TRABALHO

Na hipotese de interrupcdo do trabalho, enquanto este estiver sendo executado na

empresa, provocada por motivo de forga maior, independente da vontade do
ngacao das horas nao

-

empregador, ndo podera haver desconto de salarios, nem co

trabalhadas pelo apontado motivo. | ¥

\
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Outros grupos especificos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DEFINICOES DE CERAMICA BRANCA,
CERAMICA VERMELHA E OLARIA

Para os efeitos de aplicagéo da cldusula 3° (terceira), supra, entende-se por:

a) CERAMICA BRANCA, a empresa cuja atividade preponderante se destina ao fabrico
de: pastilhas, azulejos, refratérios, pisos, pecas de revestimento e produtos afins ou
semelhantes.

b) CERAMICA VERMELHA, a empresa cuja atividade preponderante se destina a
fabricagdo de: blocos ceramicos, telhas, lajes, tubos ceramicos, elementos vazados e
produtos afins ou semelhantes.

c) OLARIA, a empresa cuja atividade preponderante se destina a fabricagao de tijolo

comum, sem furo.

Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de
contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROMOCOES E ANOTAGCOES NA CTPS
As promogoes devidamente efetivadas serdo anotadas do prazo de 48 (quarenta e oito)

horas apds apresentagdo da CTPS pelo empregado.

Relagoes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades / Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROMOCOES - MUDANCAS DE FUNGOES

A promogdo do empregado com cargo diferente do cargo exercido comportara um
periodo experimental ndo superior a 90 dias. Vencido o periodo experimental e
satisfeito as expectativas, a promog&o e o respectivo aumento salarial serdo anotados ;
em carteira de trabalho. [
Nas promogbes para as fungdes sem paradigma concederdo um aumento equivalente

a0 cargo a que possa exercer quando promovido, confor/rpe disposto no artigo 461 da

CLT. /| .
, \
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Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA A GESTANTE
Sera garantido, emprego ou salario @ empregada gestante, até 60 (sessenta) dias apos
o término do afastamento compulsério.
Paragrafo Unico: Caso a trabalhadora gestante apresente atestado médico
comprobatério de que suas fungdes e/ou tarefas sejam nocivas a gravidez, o médico da
empresa ou do convénio médico deverd se reunir, obrigatoriamente, com o médico que
forneceu o atestado a trabalhadora, a fim de que os dois médicos concluam pela sua
permanéncia no mesmo servigo ou pela sua transferéncia para outra atividade e/ou
setor.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO TRABALHADOR EM IDADE
DE PRESTAGAO DE SERVICO MILITAR
Sera garantido ao trabalhador em idade de convocacdo para o servigo militar, inclusive
o tiro de guerra, a estabilidade proviséria no emprego, desde o alistamento até a
incorporagao e nos 60 (sessenta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu,
e desde que o alistamento se processe no ano em que completar 18 (dezoito) anos de
idade.
Paragrafo Unico: No periodo em gue estiver o empregado prestando o servico militar,
tera atualizado os salarios nas mesmas condigdes dos demais empregados da empresa
e tera depositada mensalmente a importdncia de FGTS, com base no saldrio
atualizado.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA
Ao empregado contribuinte ou_ sindicalizado ao Sindicato dos Trabalhadores e que

comprovadamente estiver a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisicao do direito

a aposentadoria em seus prazos minimos, e que conte com/pelo menos 05 (cinco) anos
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na empresa, fica assegurado o emprego ou saldrio durante o periodo que falta para se
aposentar, na hipétese de dispensa imotivada, sendo que adquirido o direito cessa a
garantia.

Paragrafo Primeiro: Para fins do caput, o empregado devera apresentar ao
empregador documento que conste a contagem do tempo de servigo atestado pelo
INSS em até 30 (trinta) dias apos ser notificado da dispensa. Ndo apresentado esse
documento no prazo aqui estipulado o empregado ndo tera direito ao garantido no
“caput” desta clausula.

Paragrafo Segundo: Em comum acordo as partes poderdo substituir a garantia de
emprego no periodo correspondente, com recolhimento integral ao INSS da guia de
contribuicdo previdenciaria, a titulo de bénus indenizatério até ser completado o
periodo da contagem para recebimento do beneficio do trabalhador, limitando-se ao

numero total de 18 (dezoito) mensalidades contributivas.
Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ARMARIOS COM COMPARTIMENTO DUPLO
Aos empregados que trabalhem em areas com agentes agressivos, fica assegurada a
utilizacdo de armarios com compartimento duplo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL
Obrigam-se as empresas a fornecer agua potdvel a seus empregados mediante a

utilizagdo de copos descartaveis ou emprego de bebedouros a jato inclinado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO DE PONTO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados deverdo, obrigatoriamente, anotar as
horas de entrada e saida, em REP (REGISTRO ELETRONICO DE PONTO), podendo
dispensar a marcagdo - ponto nos horarios destinados ao repouso e alimentacao desde

que tal circunstancia conste expressamente dos referidos SREP, atendendo a legislagao

em vigor. .
Outras normas de pessoal | /|
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIREITOS DA MULHER

a) As empresas comprometem-se a assegurar igualdade de condicoes e oportunidades
as mulheres para concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia, atendidos os pré-
requisitos da fungao.

b) As empresas deverao manter na caixa de primeiros socorros, absorventes

higiénicos, a fim de fornecé-los as suas empregadas em situacdes emergéncias.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACORDOS DE COMPENSACAO

As empresas poderao pactuar acordos de compensacdo de horas de trabalho, na forma
da lei, no entanto, quando as horas do sdabado forem compensadas de segunda a
sexta-feira, as eventuais horas, praticadas aos sabados, serdao pagas com acréscimo de

100% (cem por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Fica convencionada neste instrumento a adocao pelas empresas e trabalhadores ora
representados, do sistema de "BANCO DE HORAS”, com base no art. 79 da
Constituicao Federal, no artigo 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com a
redagao dada pela Lei 9.601, de 21.01.98, pelo que as empresas poderdo implantar o
sistema de “"Banco de Horas”, onde o excesso de horas trabalhadas em um dia seja
compensado pela diminuigao em outro, desde que observados os seguintes critérios:
A) Considera-se, para efeito de aplicagao do Banco de Horas, a jornada semanal de
trabalho prevista no contrato de trabalho do empregado.

B) As horas excedentes ao estabelecido na letra “"A” serdo tratadas como crédito,
enquanto as horas a menor serdao computadas como débito dos empregados.

C) As partes poderao considerar horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as

auséncias justificadas, as saidas antecipadas.

D) Serao também computadas, para efeito de aplicacdo desta clausula, as horas

trabalhadas aos sabados.
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E) As partes estabelecem que, para efeito de aplicagdao do aqui pactuado, a hora
trabalhada corresponderd a uma hora de crédito no sistema de Banco de Horas, sem
acréscimo, na relagdo de uma para uma.

F) As horas trabalhadas, as auséncias justificadas e os atrasos serdo computados como
crédito e/ou débito de horas, devendo a empresa, a cada més, quando do pagamento
dos saldrios, entregar ao empregado um relatério das horas trabalhadas, no qual sera
assinalado o débito/crédito do pagamento.

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho poderd ser prolongada até 02 (duas)
horas diarias, nas seguintes condicdes:

I) As empresas deverdo protocolar, junto aos sindicatos patronal e laboral com, no
minimo, 48 horas de antecedéncia, o TERMO DE ADESAO AO BANCO DE HORAS, que
integra a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, sob a forma de anexo,
devidamente preenchido e subscrito, informando o prazo ou a periodicidade da
prorrogagao, que ndo podera exceder o interregno de 180 dias:

IT) afixagdo no quadro de avisos de comunicacdo aos empregados no mesmo prazo.
Paragrafo Segundo - Ao final de cada més, a empresa afixara no quadro de avisos o
demonstrativo de saldo de cada empregado, assinalando o seu crédito/débito de horas.
Paragrafo Terceiro - O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas podera
ser acertado da seguinte forma:

1) quanto ao saldo credor:

a) com a redugdo da jornada didria;

b) com a supressdo do trabalho em dias da semana;

c) mediante folgas adicionais;

d) abono de atrasos e faltas ndo justificadas;

e) dispensas a critério do empregador;

f) pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.

2) quando ao saldo devedor:

a) pela prorrogagdo da jornada diaria;

b) pelo trabalho aos sabados.

A prorrogacgao da jornada ndo poderd exceder a 02 (duas) horas didrias.

Paragrafo Quarto - O acertamento do crédito/débito de horas dar-se-a normalmente

ando o seguinte: FZ .

L} \;!r "
irim \FiLiADD

quando do esgotamento do prazo de duracdo desta conven 0/ Ohse
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I) Havendo crédito por parte do empregado, o saldo sera pago com o acréscimo de
horas extraordinarias.

II) No caso de rescisdo contratual sera antecipado o acerto do saldo do Banco de
Horas, aplicando-se o item I na hipdtese de existir crédito em favor do empregado, e

se existir débito, o mesmo sera zerado.
Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O trabalhador poderé deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de salario, desde
que, os fatos abaixo, ocorram coincidentemente com a jornada de trabalho e com a
devida comprovacgao posterior do ocorrido:

a) por 04 (quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, companheira
(0), filhos e genitores.

b) por 02 (dois) dias Uteis, em caso de falecimento de sogro ou sogra, avé ou avd.

c) por 01 dia util, para internagd@o hospitalar de conjuge ou companheiro(a).

d)até 05 (cinco) dias Uteis consecutivos para casamento, substituindo os 03 dias
concedidos pelo art. 473, n° II, da CLT.

e) por 05 (cinco) dias, na data do nascimento de filho.

f) em 01 (um) dia, por ano, no caso de doagdo de sangue comprovada.

g) Pelos dias necessarios, para exames escolares, ao empregado estudante, com prévia
comunicacdo a empresa e desde que os referidos exames coincidam com a jornada de
trabalho, ndo podendo, por outro lado, o empregado estudante, ter o seu horario de
trabalho alterado pela empresa.

h) Serdo reconhecidos os atestados médicos ou declaragdes médicas fornecidas para as
empregadas que necessitarem acompanhar o(a) filho(a) menor ao médico (crianca até
12 anos de idade) por 2 (dois) dias ao ano, no maximo. Da declaragao ou atestado

meédico devera constar expressamente esse acompanhamento.

Controle da Jornada {
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REGISTRO E CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

As Empresas que tiverem o Registrador Eletronico de Ponto - REP ficam dispensadas
de colher a assinatura dos empregados no cartdo ou espelho de ponto, uma vez que
em cada marcacdo de entrada e saida o REP imprime um comprovante € 0 mesmo vale

como ciéncia e conferéncia das marcagdes pelos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTROLE DE PONTO

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho,
nos termos do artigo 1° da Portaria MTE n°® 373, de 25/02/2011, sendo que, para
tanto, as empresas interessadas deverdo requerer junto ao Sindicato Patronal a adesao
a esta clausula, mediante encaminhamento de formuldrio, mencionando e detalhando a
forma que pretende implantar o referido sistema de controle de ponto previsto nesta
cldusula, devendo observar obrigatoriamente as condigdes abaixo previstas, assumindo
o fiel compromisso de integral cumprimento de todos os termos da presente
Convencao Coletiva de Trabalho. Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pela
entidade sindical patronal, este devera fornecer a empresa solicitante, o TERMO DE
ADESAO AO SISTEMA CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO, gque lhe
facultard até 31/03/2021 a adesdo a presente clausula, com inicio a partir da data do
protocolo de ciéncia junto ao Sindicato profissional, contendo copia do requerimento
detalhado e do termo de adesao.

Paragrafo Primeiro: Com a adogdo de sistemas alternativos de controle de jornada
de trabalho, previstos na Portaria n® 373/2011 do MTE, as empresas estarao
desobrigadas do cumprimento da Portaria MTE n° 1510, de 21/08/2009, em especial
da utilizagdo do REP - Registrador Eletronico de Ponto e respectiva emissao do
comprovante a que alude a referida Portaria, de tal forma que as empresas nao
estardo sujeitas as condigdes e sangbes nela previstas.

Paragrafo Segundo: As empresas que adotarem o sistema previsto no caput desta
clausula disponibilizardo aos empregados, até o pagamento dos salarios, informacao
sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragdo de sua remuneragao, em substituigao
aos comprovantes didrios de marcagdo de ponto previstos na Portaria MTE n° 1.510,
de 21/08/2009, desde que assegurado a inviolabilidade e v

alho./
h 1 (m
/Subgede Mogi/Mirim FILIABU

r cnda e dos reglstros e

possibilidade de extragdo de dados pela fiscalizagao do trab
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Paragrafo Terceiro: Todas as empresas abrangidas pela presente convengao,
independentemente do numero de empregados, deverdo manter controle de jornada
de seus empregados, devidamente assinalados e assinados pelo empregado. As
empresas abrangidas pela presente convencdo se obrigam, sempre que solicitado pelo
sindicato profissional, a apresentarem os controles de jornada de trabalho de seus
empregados, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da solicitagao. E obrigatéria
a marcacdo do ponto nas entradas e saidas do expediente diario de trabalho, exceto
nos casos previstos no art. 62 da CLT.
Paragrafo Quarto: As empresas poderdo ainda adotar outros meios de controle de
ponto, inclusive através de aplicativos de celulares.
Paragrafo Quinto: E facultado ao Sindicato Laboral acompanhar o funcionamento do
controle alternativo de jornada nas empresas. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situacao, no
prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis, para se assim desejar, sanar as irregularidades,
sob pena do ingresso de medidas legais cabiveis visando a revogagao da presente
clausula.
Férias e Licencgas
Duracgdo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS

a) O inicio das férias coletivas ou individuais devera ser considerado a partir do término
do DSR, ou seja, no primeiro dia Gtil subsequente, ndo podendo coincidir com sabados,
domingos e feriados. Aos empregados que trabalham em turnos de revezamento ou
escalas de trabalho, o inicio das férias podera coincidir com sabados, domingos e
feriados, desde que ndo seja dia de sua folga.

b) Quando a empresa cancelar as férias por ela ja comunicadas, devera ressarcir o
empregado das despesas que comprovadamente tenha feito para viagens ou gozo das
férias canceladas.

c) Serdo computadas para efeito do periodo aquisitivo de férias, o tempo em que 0

empregado estiver em gozo de beneficio previdenciario até o prazo maximo de 180

7 |
]

(cento e oitenta) dias.
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d) O empregado podera fazer a expressa opgao pelo recebimento do Abono Pecuniario
no momento em que vier a receber o aviso- prévio de férias.
e) O empregado também podera optar pelo recebimento de 50% (cinquenta) por cento

do 130 salario quando vier a receber o Aviso Prévio de Férias.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FARDAMENTOS E FERRAMENTAS

As empresas fornecerdao gratuitamente, fardamentos, uniformes, macacoes e demais
pecas de vestimenta, bem como ferramenta, quando necessario e quando exigidos
pelos empregadores na prestagdo de servigos executados, ressalvando-se sempre, as
condigdes mais favoraveis.

Paragrafo Unico: As empresas, igualmente, fornecerdo gratuitamente equipamentos

de protecao individual (EPI"s) necessarios a execugao dos servigos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MEDIDAS DE PROTECAO

a) As empresas adotardo medidas de protegao prioritariamente de ordem coletiva, em
relagao as condicdes de trabalho e seguranca do empregado.

b) Os respectivos Sindicatos representativos da categoria profissional oficiardo a
empresa especificando as queixas fundamentadas por seus empregados, em relacao as
condigOes de trabalho e segurancga.

c) No prazo de 30 (trinta) dias a empresa responderd ao respectivo Sindicato
representativo da categoria profissional, por escrito, informando os resultados dos
levantamentos efetuados, especificando as medidas de protecdo adotadas ou que serdo
providenciadas e em que prazo; nos casos de situacbes de emergéncia ou de perigo
iminente, o prazo sera de 10 (dez) dias, excluidos expressamente os casos em que
caiba embargo ou interdicdo, quando ndo se aplicara este procedimento.

d) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com o :
equipamento de protecdo, dara conhecimento das areas perigosas e insalubres, bem

como, informara sobre os riscos dos eventuais agentes agressivps de seu posto de

trabalho. f ﬁ m\ 77
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CIPA - composicdo, eleicdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES - CIPA

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para o cargo
de direcdo de Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), desde o registro de
sua candidatura, até um ano apos o final de seu mandato.

A) ELEICAO: A eleicdo para o novo mandato da CIPA devera ser convocada pelo
empregador, com prazo minimo de 60(sessenta) dias antes da realizacdo das eleigbes
e, realizada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do mandato da
CIPA anterior.

B) PUBLICIDADE: As empresas deverao dar publicidade ao processo eleitoral, por
meio de edital, enviando copia do mesmo ao Sindicato dos Trabalhadores, nos
primeiros 05 (cinco) dias posteriores a afixagdo na empresa do citado edital destinado
a convocagdo da eleigao.

C) INSCRIGCAO: O edital deverd conter, explicitamente, o local e o prazo de inscrigao
dos candidatos, que ficard aberto de 05 (cinco) a 10 (dez) dias uteis apds a publicagdo
do edital. Aos candidatos inscritos serdo fornecidos comprovantes de suas inscrigdes.
Fica assegurado aos candidatos inscritos, o direito de concorrer as eleigdes,
ressalvados os casos de resilicdo por justa causa e empregados que estejam de aviso-
prévio, ou na vigéncia de contrato de experiéncia.

D) COORDENACAO: Todo processo eleitoral e apuragdo serdo coordenados pelo
Presidente e Vice-Presidente da CIPA, desde que ja a mantenham organizada, e, na
inexisténcia, os candidatos a CIPA elegerdo 01 (um) coordenador, bem como a
empresa indicara o outro coordenador.

E) RESULTADO DO PLEITO: As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato dos
Trabalhadores, no prazo de 10 (dez) dias apos a realizagdo das eleiges, comunicado,
por escrito, do resultado do pleito, indicando os eleitos, tanto os titulares como os
suplentes.

F) ANULACAO: O descumprimento do disposto em quaisquer dos itens acima
mencionados, por parte do empregador, implicard na realizagdo de nova eleigdo a ser

realizada no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, a contar da data de anulagdo das

eleicbes, nos termos aqui previstos. 1, ?’7 .
J ' % J
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Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

As empresas reconhecerdo a validade dos atestados e/ou declaragdes meédicas ou
odontoldgicas emitidas em conformidade com a Portaria MPS-3.291 de 20/02/1984.

No tocante as declaracdes, somente serdo aceitas se contiverem todos os requisitos e
forem da mesma natureza do atestado meédico, ndo servindo para essa finalidade as
declaragdes de acompanhamento salvo nas hipéteses previstas nos incisos X e XI do
artigo 473 da CLT. As empresas que possuem servicos de assisténcia médica ou
odontoldgica ou em regime de convenio com 0 INSS, ou ndo, reconhecerdo a validade
dos atestados médicos ou odontologicos emitidos sob a responsabilidade do Sindicato
dos Trabalhadores ou dos érgdos publicos federais, estaduais ou municipais de saude
expedidos em caso de emergéncia.

Os atestados médicos serdo fornecidos pelos servicos médicos das empresas, proprios
ou contratados, e na falta de tais servigos, serdo reconhecidos, pelas empresas, 0s
atestados médicos passados por facultativos das entidades sindicais da categoria, bem
como, serdo aceitos os aludidos atestados expedidos por orgaos publicos apenas na
hipétese das entidades sindicais, também nao possuirem servigos médicos, obedecida
em qualquer caso, a ordem prioritaria mencionada nesta clausula.

Paragrafo Unico: As empresas dardo recibo de todos os atestados meédicos entregues
pelos empregados.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TRABALHO SEGURO

A titulo de recomendacdo, fica instituido por este instrumento a “"COMISSAO
TRABALHO SEGURO” entre as partes convenentes, podendo se valer de parcerias com
os seguintes 6rgaos: DRT, SESI, SENAI, SEBRAE, FUNDACENTRO entre outros.
Paragrafo Unico - A "COMISSAO TRABALHO SEGURO” tem como objetivo promover

agdes preventivas nas empresas, tais como: palestras, seminarios, cursos etc.

1 W ﬁ@/
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - USO DO CELULAR

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho ficam autorizadas a
criar regulamento interno para uso de celular no horério de trabalho.

Paragrafo Unico: Para aplicacdo do regulamento descrito no caput desta cldusula a
empresa deverd fazer uma ampla divulgac@o, para conhecimento prévio de todos os

funcionarios, sobre a data de inicio em que passara a vigorar a nova regra interna.

Relacoes Sindicais

Acesso a Informacgoes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REMESSA DE RELAGCOES DE
EMPREGADOS

As empresas, quando do recolhimento das Contribuicdes as Entidades Sindicais,
remeterdo as correspondentes Entidades, relagdo dos empregados que tenham sofrido
0 seu desconto e os respectivos valores descontados. Na hipotese da Contribuigdo
Sindical as Empresas mencionardo nas Guias, os dados exigidos pela respectiva

Portaria Ministerial que regula a matéria.
Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DOS DIRETORES SINDICAIS NAO
AFASTADOS

Os diretores sindicais titulares ou suplentes em exercicio e ndo afastados de suas
funces da empresa, poderdo ausentar-se do servico até 03 (trés) dias por més,
limitados, porém, a 24 (vinte e quatro) dias por ano e excluido o més de féerias, sem
prejuizo na sua remuneracdo referente a estes dias, férias, 13° (décimo terceiro)
salario, DSR, desde que avisada a empresa por escrito pelo Sindicato com 02 (dois)
dias Uteis de antecedéncia, salvo a hipétese da licenga estabelecida no art. 543,
paragrafo 2°, da CLT. O afastamento previsto nesta clausula ndo podera abranger

concomitantemente, mais de um diretor existente na mesma empresa.

/) ”V*\ @{
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Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas descontardo a mensalidade sindical diretamente de seus empregados,
desde que por eles autorizada por escrito, devendo entregar o0s respectivos
comprovantes aos empregados. O valor do desconto das mensalidades sera depositado
em conta bancaria do sindicato beneficiado, através de guia propria fornecida pelo
mesmo, até o 10° (décimo) dia util do més do pagamento do salario.

Paragrafo Unico: A relagdo nominal dos empregados para controle da entidade ficara

a disposigao na sede da empresa apds o pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RECOLHIMENTO EM ATRASO

O atraso no recolhimento das mensalidades sindicais, contribuicdo sindical,
contribuicdo assistencial ou confederativa, por parte da empresa e, desde que
comprovadamente tenha sido descontada do trabalhador, acarretara a multa didria de
0,2% (zero virgula dois por cento) do valor devido, com os juros de lei e atualizagdo

monetaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberagao em Assembleia Geral Especifica realizada no dia 17 de Fevereiro
de 2021, do SINDICATO PATRONAL DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE LIMEIRA-
SINCAF, fica estabelecido que TODOS os integrantes da categoria econdmica
abrangidos por esta Convengdo Coletiva, estabelecida em sua base territorial, filiados
ou ndo a entidade sindical, deverao recolher a Contribuicdo Assistencial Patronal,
necessaria a manutengdo das atividades sindicais, a que se sujeitardo todos os
empregadores, e que se constitui na obrigatoriedade do recolhimento em favor do

SINCAF, de acordo com os critérios adotados na seguinte tabela:

CAPITAL SOCIAL- R$ VALOR DA ANUIDADE- R$
0,01 a 10.000,00 R$ 1.110,80
10.000,01 a 150.000,00 R$ 2.963,20
150.000,01 a 500.000,00 R$ 4.027,36 )
500.000,01 para mais R$ 5.731,22 e 777
. /Dy\ |
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Paragrafo Primeiro: Referido recolhimento devera ser efetuado em até o dia 25 do
més subsequente & assinatura do presente instrumento coletivo, na conta bancaria
aberta na Caixa Econdmica Federal especificamente para este fim. O pagamento da
contribuicdo, por deliberagdo em Assembleia ficou deferido em até 10(dez) parcelas
iguais, mensais e sucessivas;

Paragrafo Segundo: Os empregadores que vierem a se constituir durante a vigéncia
deste instrumento, também pagaré&o referida contribuigado, atualizada monetariamente,
tomando por época de recolhimento o més da sua constituicao;

Paragrafo Terceiro: O recolhimento da referida contribuicdo efetuada fora de prazo
estabelecido no paragrafo 1°, serd atualizado monetariamente com 0 mesmo indice de
atualizacdo do valor nominal da contribuicdo sindical e acrescido da multa de 10%
(dez) por cento nos 30 primeiros dias, com o adicional de 2% (dois) por cento por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um) por cento ao més.
Paragrafo Quarto: O recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal, das filiais
que possuem capital atribuido, deve ser feito observando-se as seguintes condigdes:

a) Filial estabelecida na mesma base territorial da matriz, e tiver capital social
destacado, deve recolher pela faixa de capital social da tabela acima

b) Filial estabelecida na base territorial da Convencgéo Coletiva com capital destacado,
com matriz fora da base territorial, deve recolher pela faixa de capital social da tabela
acima.

Paragrafo Quinto: Caso a filial sem capital social destacado esteja estabelecida
dentro da base territorial, mas sua matriz ndo tem representagdo pelo SINCAF, devera
ser atribuido um capital social baseado no percentual de faturamento dessa filial (Ex.:
se o faturamento da filial é de 1% do faturamento anual da empresa, o capital social
da filial para célculo seré de 10% do capital social da matriz).

Paragrafo Sexto: No caso das filiais, sem capital destacado, na mesma base de
representacdo da matriz, ou seja, base territorial de ambas do SINCAF, deverdo as

filiais recolher a contribuicdo pelo valor minimo de R$ 1.110,80 (mil cento e dez reais e

oitenta centavos) e a matriz pela faixa de capital social correspondente na tabela. /12,7 3
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Paragrafo Sétimo: As empresas que desejarem pagar o valor minimo da Contribuigao
Assistencial Patronal por ndo terem empregados registrados deverao solicitar tal
benesse ao SINCAF, além de comprovar a inexisténcia de empregados

documentalmente.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
TRABALHADORES

Os empregadores descontardo de seus empregados a Contribuicdo Assistencial
autorizada pela Assembleia Geral do sindicato dos Trabalhadores realizada no dia 19 de
Janeiro de 2021, a importancia que resultar da aplicagao de 1,5% (um e meio por
cento) sobre o salario nominal de cada empregado, mensalmente, incluido o 13°
salario, respeitando que o teto do desconto sera de R$ 97,90 (noventa e sete reais e
noventa centavos), na conformidade do Art. 89, Inciso IV da Constituicao Federal, cujo
recolhimento sera efetuado em guias préprias a favor do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario de Limeira.

Paragrafo Primeiro: A Contribuicdo Assistencial mencionada nesta clausula é de
inteira responsabilidade do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CERAMICA, CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA E REGIAO, exonerando as
empresas que efetuarem o desconto, de qualquer responsabilidade para com o0s
obreiros.

Paragrafo Segundo: As empresas efetuardo o desconto mensal em folha de
pagamento da contribuigdo assistencial/negocial, ficando garantido aos empregados o
direito de oposicdo ao desconto da Contribuigao Assistencial, sendo que o integrante da
categoria profissional podera apresentar a carta de oposigdo por escrito perante o
sindicato dos trabalhadores, com cépia para a empresa até 20 (vinte) dias apds a
assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: As empresas concederdo ao SITICECOM, sob agendamento
prévio, permissdo para os representantes sindicais divulgarem aos seus trabalhadores
os beneficios proporcionados pelo Sindicato Profissional pelo menos uma vez a cada
semestre, em hordrios no inicio ou término da jornada de trabalho, em local

especialmente destinado pela empresa, formalizando a autorizagdo prévia dos h

/] f_ @"\'%

trabalhadores.

» Sede Limeira » Subsede Cordeirdpolis » Subsede Santa Gertrudes  » Subsede Rio Claro » Su
Fone: (19) 3404.3322 Fone/Fax: (19) 3546.5352 Fone/Fax: (19) 3545.1266 Fone/Fax: (19) 3524.2715  Fone/Fax: (19) 5161 . S
Rua Piaui, 315 Rua Jodo Magrin, 542 - Resid. Paraty  Rua José Miranda, 219 Av. 12, B0G - Centro Rua Cor. Venartio F. A. Adorno, SoASINa M'f e, B 8
Vila Claddia - Limeira- SP Cordeirdpolis - SP D'ltalia | - Sta. Gertrudes - SP Rio Claro - SP Mogi Mirim - SP UGT "\\

contato@siticecom.com.br - www.siticecom.com.br




i

BB  sin0icATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CERAMICAS, REFRATARIOS, CONSTRUGAD,

i, TR B MONTAGEM INDUSTRIAL, PAVIMENTAGAO, OBRAS E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA E REGIAO.
srl'IcEcOM Base territorial nos Municip:‘_os de Limeira, Cordeiropolis, Santa Gertrudes, Rio Claro, Corumbataf, Mogi Mirim e Iracemapolis.
Reconhecido em 12.03.1960 - Caria Sindical 213.275/59 - CNPJ 51.486.942/0001-62

LIMEIRAEREGIAD

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas procederdo o desconto em folha de pagamento de um dia de servigo, da
contribuicdo sindical, nos termos da legislagdo vigente, exonerando as empresas que
efetuarem o desconto, de qualquer responsabilidade para com os obreiros. As
empresas fardo o repasse dos valores descontados em favor do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA
E REGIAO no més de margo de cada ano, a titulo de Contribui¢do Sindical, efetuando o
devido recolhimento até o dia 30 do més de abril de cada ano, nas agéncias da Caixa
Econ6mica Federal.

Paragrafo Primeiro: Qualquer 6nus financeiro e/ou impostos eventualmente
incidentes sobre referidas contribuicdes serdo integralmente assumidos pelo Sindicato
Profissional, Unico beneficiario da contribuigdo prevista nesta clausula, que assume
toda e qualquer responsabilidade pela sua fixagdo, exonerando e isentando o Sindicato
Patronal signatdrio da presente Convengao Coletiva de

Trabalho e as empresas por ele representadas e que efetuarem o desconto, de
qualquer responsabilidade para com os obreiros. Fica também estabelecido que o
Sindicato Profissional fara o ressarcimento imediato as empresas dos descontos
efetuados dos empregados em caso de decis&o judicial ou termo de compromisso junto
a MPT (Ministério Publico do Trabalho).

Paragrafo Segundo: Resta esclarecido que a autorizagdo para o desconto foi dada
pela categoria através de assembleia geral realizada aos 15 de Janeiro de 2021, cuja
eficaicia é erga omnes, conforme previsto em Estatuto Social do Sindicato de
Trabalhadores, e consubstanciada pelas Simulas 12 e 13 da Comissdo 3, da 22.
Jornada de Direito do Trabalho da Anamatra, Ministério Piblico do Trabalho e Auditores

Fiscais da Secretaria do Trabalho e Emprego.
Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COPIA DO PROTOCOLO DA RAIS

Até 30 (trinta) dias apos a entrega na agéncia bancdria, as empresas enviardo uma

L
copia do protocolo, bem legivel, das RAIS, & entidade Sindica Profissional. ’Fw)
, \
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Disposicoes Gerais
Regras para a Negociagao

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PRORROGAGCAO, REVISAO, DENUNCIA, OU
REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de prorrogacdo, revisdo, denuncia, ou revogacdo total ou parcial desta
convencdo, serdo observadas as disposicdes constantes do art. 615 da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO PARA CAPACITACAO
PROFISSIONAL

Sera formada entre o SITICECOM e o SINCAF, em convénios ou parcerias com outras
entidades e instituicdes, tais como SENAI, ou SEBRAE, para implantacdo de Centro de

Capacitagdo Profissional Permanente.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
Fica implantada por este instrumento, a Comissao de Conciliagdo Prévia, nos termos da
lei n® 9.958/2000, devendo as partes elaborar o acordo coletivo de Trabalho nos

proximos 120 dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONFLITOS
Em caso de duvidas ou conflito referente a aplicagdo desta Convengao Coletiva, os %
Sindicatos convenentes se reunirdo para conciliar as divergéncias e as partes farao
acordo. Caso a divergéncia persista sera recorrido ao poder judiciario. /Fw}
/ ‘
//l/ -
| . /QJJ
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CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - NEGOCIAGAO
Se ocorrer circunstancias técnicas, econdmicas, financeiras ou conjuntural que

justifique, as partes voltardo a negociar.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REFORMA TRABALHISTA

Considerando que a Lei 13467/17, denominada reforma trabalhista, instituiu a
faculdade dos trabalhadores em financiar as atividades do sindicato, e considerando
que o bdénus e o énus, o custeio e o beneficio, andam juntos, e ainda considerando que
a referida Lei 13467/17 instituiu que o acordado deve prevalecer sobre o legislado, as
condigdes mais favoraveis negociadas pelo Sindicato dos Trabalhadores na presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, em especial as cldusulas 142. Complemento do 13°
saldrio, 172. Participacdo nos Resultados; 182 Refeicdo/Alimentagdo; 2123. Afastamento
por Doenca; 222. Medicamentos aos Acidentados; 232. Auxilio Funeral ou Invalidez

Permanente: 262. Indenizacdo por Aposentadoria; 272 Complementacdo do Auxilio

Previdenciario ou Acidentdrio; 322 Aviso Prévio e Prazo para Homologacdo da Rescisao,

e 392 Garantia aos Empregados em Vias de Aposentadoria, somente poderdao ser
exigidas pelos empregados Sécios ou Contribuintes ao Sindicato dos Trabalhadores.
Paragrafo Unico: Os empregados ndo contribuintes com o Sindicato de Trabalhadores

s3o assegurados os direitos garantidos pela legislagdo em vigor.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - COMPETENCIA E ACT\O DE CUMPRIMENTO
Todas as cldusulas da presente convengdo poderdo ser executadas perante a Justica do
trabalho, através das Entidades Sindicais, que representardo tanto os trabalhadores

sindicalizados como os nao sindicalizados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

iyt mwmen, e
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

A) Ao empregador que deixar de cumprir obrigagdo que importe em pagamento
pecuniario previsto nesta convencdo e que ndo fixar penalidade especifica, fica sujeito
4 multa diaria de 0,2 % (zero virgula dois por cento) do salario normativo vigente na
época da infragdo por empregado, més a més de servico, revertendo o seu beneficio a

favor do prejudicado.

B) Ao empregador que descumprir obrigacdes de fazer contidas na presente convengao
e que ndo estabelegam penalidade especifica, é fixada a multa diaria de 0,2% (zero
virgula dois por cento) do saldrio normativo entdo vigente, por empregado, meés a Mes

de servigo, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

C) As multas previstas na alinea “B” supra somente serao aplicaveis se o infrator for
notificado, por escrito, sobre a falta cometida e ndo sanar a infringéncia da clausula

dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da notificagao.
Renovacdo/Rescisdo Do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES

Todas as obrigagdes previstas nesta Convencao deverdo ser cumpridas exclusivamente
durante o seu periodo de vigéncia, dando-se a presente CCT os efeitos de ultratividade,
sendo prorrogada, em todos os seus termos, até que tenha sido realizado um novo

.

instrumento coletivo.
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Outras Disposicoes

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - ENCERRAMENTO
Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatdria, para as categorias
econémicas e de trabalhadores, a presente Convencdo Coletiva de Trabalho sera

depositado na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego em Piracicaba/SP, nos

termos da lei em vigor.

Limeira, 29 de Junho de 2021.
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