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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
PRODUTOS DE CIMENTO 2023/2024

Entre as partes, de um lado:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CERAMICA,
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA E REGIAQ - SITICECOM, CNPJ no
51486942/0001-62, neste ato representado por seu Presidente, Sr. ADEMAR RANGEL
DA SILVA;

E de outro lado:

SINDICATO PATRONAL DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE LIMEIRA -
SINCAF - CNPJ n°, 04.844.392/0001-26, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. RENATO HACHICH MALUF;

Por seus respectivos representantes e/ou procuradores, abaixo assinados, na forma do
artigo 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, firmam a presente
Convencao Coletiva, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de abril de 2023 a 31 de margo de 2024 e a data-base da categoria em 01° de
abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria, econémica e
profissional, de PRODUTOS DE CIMENTO, compreendendo as empresas
representadas pelo SINCAF, e os profissionais representados pelo SITICECOM,
signatarios deste instrumento, com abrangéncia territorial em Limeira/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ressalvadas as condigbes mais favordveis ja existentes nas empresas, ficam

estabelecidos os seguintes PISOS SALARIAIS para todos os integrantes da categoria

profissional. A partir de 01/04/2023, os pisos salariais aplicados pelas empresas serao

representados conforme tabela abaixo, uma vez que as empresas mantém plano de

cargos e salarios, nos termos §2° do Artigo 461 da CLT. Q‘L
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CARGO/FUNCAO SALARIO
AJUDANTE* R$ 1.872,20 por més ou R$ 8,51 por hora
QUALIFICADO R$ 2.246,20 por més ou R$ 10,21 por hora
OPERADOR DE MAQUINA “A” R$ 2.246,20 por més ou R$ 10,21 por hora
OPERADOR DE MAQUINA “B” R$ 2.420,00 por més ou R$ 11,00 por hora
OPERADOR DE MAQUINA s O R$ 2.675,20 por més ou R$ 12,16 por hora

*Entende-se como ajudante o trabalhador que n#o tenha qualificacao
profissional.

Paragrafo Primeiro: Sistema de gestdo de qualidade da empresa: O sistema de
gestdo de qualidade determina uma avaliagdo semestral dos funcionarios, estas
avaliacbes sdo realizadas pelo Superior Hierdrquico, conforme o desempenho dos
funcionarios em relagd@o as suas fungdes. Avalia-se também as atividades e habilidades
dos funciondrios, tais como produtividade, empenho, cooperagao, disciplina,
assiduidade, iniciativa, trabalho em equipe, organizacdo, comunicagao, lideranca e o
tempo de trabalho na empresa.

Paragrafo Segundo: O piso dos trabalhadores ndo qualificados nas indlstrias de
produtos de fibrocimento, a partir de 1° de abril de 2023, serd de R$ 1.938,20 (um
mil, novecentos e trinta e oito reais e vinte centavos) por més, ou R$ R$ 8,81 (oito
reais e oitenta e um centavos centavos) por hora, nos primeiros 90 (noventa) dias da
data de admissdo do empregado. Apds esse periodo, o piso passard a ser de
R$2.127,40 (dois mil, cento e vinte e sete reais e quarenta centavos) por més ou R$
9,67 (nove reais e sessenta e sete centavos) por hora.

Paragrafo Terceiro: Os pisos salariais fixados nesta Clausula, ndo sdo aplicaveis aos
menores aprendizes, na forma da lei.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de abril de 2023, as empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva
de Trabalho, reajustardo os saldrios de seus empregados com o percentual de
5,5% (cinco virgula cinco por cento), aplicados sobre o saldrio vigente em 1° de julho
de 2022.

Paragrafo Primeiro: Serdo excluidos todos os aumentos e reajustes voluntarios ou
compulsoérios concedidos entre 1° de abril de 2022 e 31 de marco de 2023, exceto 0s
que tenham decorrido de promogdes, transferéncias, mérito implemento de idade,
equiparagdo, término de aprendizagem, aumento real expressamente concedido a esse
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Paragrafo Segundo: Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma funcdo
de outro, dispensado sem justa causa, igual salario ao do empregado de menor salario
na funcdo, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluida desta garantia os
cargos de supervisdo, chefia ou geréncia, bem como as fungdes individualizadas, isto é,
aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio e, também, em casos de
remanejamento interno ou na hipétese da empresa possuir quadro organizado em
carreira.

Paragrafo Terceiro: As diferencas salariais relativas a data base decorrentes do
reajuste, deverdo ser pagas na folha de Junho/2023, de forma destacada sob o titulo:
"DIFERENCA ESTABELECIDA NA CCT ABRIL/2023".

Paragrafo Quarto: As empresas que apresentarem dificuldades de ordem financeira
para cumprir os prazos estabelecidos para pagarem as diferencas, poderdo protocolar
requerimento ao SITICECOM solicitando EXTENSAO DO PRAZO, Sub-andlise do
Sindicato dos Trabalhadores de Limeira.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Aos empregados admitidos apds 1° de abril de 2022, que possuam paradigma na
empresa, passarao a receber a partir de 19 de abril de 2023 o mesmo saldrio que
estiver recebendo seu paradigma.

Paragrafo Unico: A corregdo salarial dos empregados contratados para funcdo sem
paradigma ou nas empresas constituidas apds 01/04/2022, admitidos entre 1° de abril
de 2022 a 31 de margo de 2023, sera aplicada a seguinte tabela sobre o saldrio de

admissao:
Més de admissdo Percentual a aplicar
Abril/ 2022 5,5%
Maio/ 2022 5,05%
Junho/ 2022 4,59%
Julho/ 2022 4,13%
Agosto/ 2022 3,67%
Setembro/ 2022 3,21%
Outubro/ 2022 2,75%
Novembro/ 2022 2,30%
Dezembro/ 2022 1,84%
Janeiro/ 2023 1,38%
Fevereiro/ 2023 0,92%

Marco/ 2023 0,46%
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Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIO

As empresas concederdo a seus empregados, um adiantamento salarial (vale) de, no
minimo, 30% (trinta por cento) do saldrio nominal recebido no respectivo més, a ser
pago até o dia 20 do mesmo més, devendo o pagamento do salario ser efetivado até o
59 dia util do més subsequente.

Paragrafo Primeiro: Ficam ressalvadas, as condicdes mais favoraveis ja existentes e
excluidos do cumprimento desta cldusula, aqueles que recebem semanalmente.
Paragrafo Segundo: As empresas que efetuarem o pagamento do salario mensal até
0 ultimo dia atil do préprio més, ficam dispensadas do cumprimento do disposto no
“caput” desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Caso a empresa, usualmente, opte pelo disposto no paragrafo
segundo acima, deverda comunicar a todos 0s seus empregados, no prazo ndo inferior a
trés meses, tal opcdo e na hipdtese de deixar de realizar o pagamento dos salarios no
ultimo dia Util do préprio més ficard sujeita & muita de 10% (dez por cento) do piso
salarial do qualificado, prevista nesta Convencdo por empregado prejudicado, acrescida
da corregdo monetdria pela variagdo do INPC na hipétese do pagamento a ser
efetivado apds o 59 (quinto) dia util.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou deposito bancério, com
exclusdao do cheque saldrio, as empresas estabelecerdo condigbes para que o0s
empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que for
efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu horério de refeicao.

Paragrafo Unico: O pagamento dos saldrios serd antecipado para o dia Util
imediatamente anterior, quando a data coincidir com sabados, domingos e feriados.

Remuneracao DSR

CLAUSULA OITAVA - DESCANSO REMUNERADO
As empresas poderdo dispensar do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de
dezembro, sem prejuizo do saldrio e do DSR, compensando-se as horas respectivas
através de Acordos Coletivos a critério empresarial.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho,
descontar da folha de pagamento do empregado, desde que expressamente autprizado




por este, quando oferecer as seguintes contraprestagdes: seguro de vida em grupo,
transporte, vale-transporte, planos meédico-odontoldgico com participagcdo dos
empregados nos custos, alimentacdo, convénios com supermercados, medicamentos,
convénios com assisténcia médica, clube/agremiacoes.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo.

CLAUSULA DECIMA - POLITICA SALARIAL/SALVAGUARDA

Na superveniéncia de norma legal que introduza modificagdo na politica Salarial, ou na
ocorréncia de medidas econdémicas que impliguem em relevantes modificacdes na
situacdo econdmica, as partes retomardo de imediato, negociagdo para o
estabelecimento de novas condicdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE FERIADO
Quando houver regime de compensacdo de horas, o feriado serd pago na base da
jornada correspondente ao dia, como se ndo houvesse feriado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento a seus empregados, do qual
constardo, discriminadamente, a natureza e o valor das importéncias pagas, descontos
efetuados, as horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROMOCOES

Todas as promocdes deverdo ser sempre acompanhadas de aumento salarial, devendo
ambas, serem anotadas na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS do
empregado.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

Estabelecem as partes o adicional de 50% (cinquenta por cento), conforme dispde o
inciso XVI do art. 70 da Constituicdo Federal, para as horas extraordindrias trabalhadas
de segunda-feira a sabado;

Paragrafo Primeiro: Fixacdo do percentual de 100% (cem por cento) para as horas
extraordinarias trabalhadas em domingos e feriados, desde que ndo tenha sido
concedida a folga compensatoria;

Paragrafo Segundo: Ficam ressalvadas a critério das empresas, as situagdes mais

favoraveis praticadas; % /Q_\ \
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Paragrafo Terceiro: Os adicionais em referéncia ser3o calculados com base no valor
do salario nominal, excluidas as horas de trabalho compensadas.

Paragrafo Quarto: O valor das horas extraordindrias habituais integrard@o o valor da
remuneracdo para efeito de pagamento de férias, 130 saldrio, repouso semanal
remunerado, aviso prévio e depdsito do FGTS.

Prémios

CLAUSULA DECIMA QUINTA- PAGAMENTO DE PREMIO
O pagamento de prémio pelas empresas seguirad as regras estabelecidas no artigo 457,
§20, da CLT, introduzido pela Lei n® 13.467/2017.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS
LUCROS OU RESULTADOS DAS EMPRESAS

Considerando as disposicdes contidas na Lei 10.101 de 19/12/2000, que regulamenta a
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas.

Considerando que a Lei estabelece a necessidade de ser tal participacdo convencionada
com seus empregados, por meio de comissdo por eles escolhida, integrada ainda, por
um representante indicado pelo Sindicato da respectiva categoria, as partes acordantes
resolvem disciplinar a aludida participacdo nos resultados.

As empresas resolvem de comum acordo, estabelecer a participacdo nos resultados
obtidos no periodo de 01/04/2022 a 31/03/2023, no valor de R$ 913,78 (novecentos e
treze reais e setenta e oito centavos), a ser efetuada em duas parcelas, a saber:

a) Pagamento até o dia 31 de Agosto de 2023:

Ref. 10 Semestre (Abril/ 2022 a Setembro/2022)

a.1) Para o trabalhador contribuinte ou sindicalizado ao Sindicato de Empregados, que
no semestre acima teve somente até 02 faltas sem justificativa legal - PLR de
R$456,89 (quatrocentos e cinquenta e seis reais e oitenta e nove centavos) = 100%:;
a.2) Para o trabalhador que tiver mais de 02 faltas sem justificativas perdera o direito
ao PLR.

b) Pagamento até o dia 31 de Dezembro de 2023:

Ref. 20 semestre (Outubro/2022 a Margo/2023)

b.1) Para o trabalhador contribuinte ou sindicalizado ao Sindicato de Empregados, que
no semestre acima teve somente até 02 faltas sem justificativa legal - PLR de
R$456,89 (quatrocentos e cinquenta e seis reais e oitenta e nove centavos)= 100%;
b.2) Para o trabalhador contribuinte ou sindicalizado ao Sindicato de Empregados que
tiver mais de 02 faltas sem justificativas perdera o direito ao PLR.
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Paragrafo Primeiro: O pagamento da 12 parcela, relativa & alinea “a” desta cladusula
sera devido aos empregados contribuintes ou sindicalizados ao Sindicato de
Empregados, que se encontrem na empresa e aqueles que forem demitidos (sem justa
causa) até 30 (trinta) dias que antecedam o més do pagamento, assim como 0s que se
encontrem afastados em razdo de férias ou doencas. Para o calculo, serdo
consideradas as faltas compreendidas no semestre abril/2022 a setembro/2022.
Paragrafo Segundo: O pagamento da 22 parcela, relativa a alinea “b” desta clausula,
sera devido aos empregados contribuintes ou sindicalizados ao Sindicato de
Empregados, que se encontrem nas empresas e aqueles que forem demitidos (sem
justa causa) até 30 (trinta) dias que antecedam o més do pagamento, assim como os
que se encontrem afastados em razdo de férias ou doencas. Para o calculo, serdo
consideradas as faltas compreendidas no semestre outubro/2022 a margo/2023.
Paragrafo Terceiro: Os empregados contribuintes ou sindicalizados ao Sindicato de
Empregados, admitidos ou demitidos até 31/03/2023, receberdo o pagamento
estabelecido nas letras “a” ou “b” desta cldusula, na proporcao de 1/12 (um doze avos)
por més efetivamente trabalhado, considerando-se como més integral a fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias, dentro do periodo estabelecido de 01/04/2022 a
31/03/2023.

Paragrafo Quarto: A empresa deverd efetuar o pagamento até o 59 dia util do més
de Agosto de 2023, daqueles empregados contribuintes ou sindicalizados ao Sindicato
dos Trabalhadores que foram demitidos até a data de assinatura do presente
instrumento normativo e que fizerem jus ao mesmo.

Paragrafo Quarto: Para Pequenas Empresas - ME e EPP, o valor da PLR pago aos
empregados contribuintes ou sindicalizados ao Sindicato de Empregados, serd de
R$601,20 (seiscentos e um reais e vinte centavos), pagos em duas parcelas no valor
de R$ 300,60 (trezentos reais e sessenta centavos), sendo aplicados 0s mesmos
critérios descritos nesta Clausula.

Paragrafo Quinto: Nos termos das disposicdes contidas no artigo 3°, da supra
mencionada Lei 10.101 de 19/12/2000, a participacdo nos resultados pactuada na
presente clausula ndo substitui ou complementa a remuneragao do empregado, nem
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ou previdenciario, ndo se
Ihe aplicando, igualmente, o principio da habitualidade, como também ndo obriga a sua
manutengao em periodos posteriores.

Paragrafo Sexto: As empresas que j& adotem ou, venham a adotar planos de
participagdo nos lucros ou resultados ficam excluidas do cumprimento desta clausula,
desde que obedecido os valores minimos estipulados nesta clausula.

Auxilio Habitacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALOJAMENTO
Aos trabalhadores que residem no local de trabalho, deverd ser oferecidos alojamentos
que apresentem adequadas condicbes sanitérias tais como: 3\
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a) Ventilagdo e luz direta suficiente;
b) Armario individual;
c) Dedetizagdo a cada 06 (seis) meses;
d) Limpeza diaria;
e) Proibicao de aquecimento ou preparo de refeigdes no interior do alojamento.
f) Atendimento ds demais NRs. de Saude e Seguranga que couberem.
Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA OITAVA- REFEICAO/ALIMENTACAO

As empresas obrigam-se a fornecer aos seus empregados contribuintes ou
sindicalizados ao Sindicato de Empregados, excluidos os aposentados por invalidez e os
afastados pelo INSS apos 90 dias de afastamento, uma alimentacdo subsidiada que
consistira, conforme sua opgdo, ressalvadas condigdes mais favoraveis, em:

1. ALMOCO COMPLETO, no local de trabalho;

1.1 Tratando-se de empregado alojado tera direito também a jantar completo, como
o0 subsidio estabelecido no Paragrafo Primeiro desta clausula; OU,

2. TICKET REFEICAO, no valor minimo de R$ 25,95 (vinte e cinco reais e noventa e
cinco centavos) cada. O empregado recebera tantos Tickets Refeicdo quantos forem os
dias de trabalho efetivo no més.

2.1. O empregado alojado recebera 01 (um) Ticket Refeicdo para o almoco e outro
para o jantar, tantos quantos forem os dias do més; QU;

3. CARTAO MAGNETICO/ ALIMENTACAO, no valor minimo de R$ 280,20 (duzentos
e oitenta reais e vinte centavos).

Paragrafo Primeiro: As empresas subsidiardo o fornecimento de REFEICAO /
ALIMENTACAO nas hipdteses acima no minimo de 90% (noventa por cento) do
respectivo valor.

Paragrafo Segundo: As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados da
area de producdo, um copo de leite, café e pdo com margarina, sendo que a parte ndo
subsidiada pela empresa ndo podera ser superior a 1% (um por cento) do saldrio hora
do trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Conforme orientacdo do Tribunal Regional do Trabalho o
fornecimento em qualquer das modalidades anteriores ndo tera natureza salarial, nem
se integrara na remuneragao do empregado nos termos da Lei 6.321/76, de 14 de abril
de 1976 e de seu Regulamento n® 78.676, de 08 de novembro de 1976.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo obedecer ao Programa de Alimentacdo do
Trabalhador (PAT), exigindo que conste da Nota fiscal o numero da inscricao do

fornecedor no PAT.
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Auxilio Salude

CLAUSULA DECIMA NONA- ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

O SITICECOM atendera ou firmard convénios para atendimento médico e odontoldgico,
a todos os funcionarios, cabendo as empresas a responsabilidade de fornecer todos os
meses a listagem de todos os empregados e sua constante manutengao.

Paragrafo primeiro: O trabalhador terd direito a todos os procedimentos clinicos
Odontoldgicos, exceto tratamento estético, ortodontia e prétese.

Paragrafo segundo: Na assisténcia Médica, o trabalhador tera direito ao atendimento
com Clinico Geral e especialistas nas areas de: Cardiologia, Ortopedia, Nutricdo,
Terapia Integrativa e exames laboratoriais.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
a) Na ocorréncia de morte ou invalidez, de empregado contribuinte ou sindicalizado ao
Sindicato_dos Trabalhadores, por motivo de doenga atestada pelo INSS, a empresa
pagara, aos dependentes no primeiro caso, e ao proprio empregado no segundo caso,
uma indenizagdo equivalente ao seu saldrio nominal. No caso de invalidez, a
indenizagao somente sera devida se acarretar a rescisdo contratual.

b) Esta indenizacdo sera paga em dobro, no caso de morte e/ou invalidez causadas por
acidente do trabalho, definido na legislagdo especifica e atestada pelo INSS. Na
hipétese de morte, o pagamento da indenizacdo serd feito aos dependentes, observada
a legislacdo vigente.

C) As empresas que mantém planos de seguro de vida em grupo ou planos de
beneficios complementares ou assemelhados a Previdéncia Social, por elas
inteiramente custeados, estdo isentas do cumprimento desta cldusula. No caso do
seguro de vida estipular indenizagdo inferior ao garantido por esta cldusula, a empresa
fica obrigada a cobrir o valor da diferenca apurada.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas que empregam pelo menos 30 (trinta) empregadas com idade acima de
16 (dezesseis) anos, e que ndo possuem creche prépria, poderdo celebrar o convénio
previsto no paragrafo 29 do Artigo 389, da CLT, ou entdo, reembolsar diretamente 3
empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigildncia e
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assisténcia de seu filho legitimo ou adotado, perante creche credenciada, de sua livre
escolha, na forma da lei e de acordo com os valores usuais praticados em cada
Municipio.

a) O auxilio creche, objeto desta cldusula, ndo integrara para nenhum efeito o saldrio
da empregada.

b) Estdo excluidas do cumprimento desta cldusula as empresas que tiverem condigdes
mais favoraveis.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BENEFICIO SOCIAL

O SITICECOM prestard indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores
subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho, por meio de organizagdo
especializada, beneficios sociais, conforme a Cldusula 19a.

Paragrafo primeiro - Para a manutengdo deste beneficio as empresas pagardo ao
SITICECOM o valor mensal de R$23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centavos) por
trabalhador, através de gquias proprias a serem expedidas pelo sindicato dos
trabalhadores, sendo a primeira parcela em 10/06/2023.

Paragrafo segundo: Fica facultado ao trabalhador sécio ou contribuinte ao
SITICECOM, incluir seus dependentes, com autorizagdo prévia e por escrito, entregue
diretamente ao empregador, para que a empresa possa realizar o desconto de R$23,50
(vinte e trés reais e cinquenta centavos) por dependente.

Paragrafo terceiro - Caso o empregador estiver inadimplente com o pagamento
desta contribuigdo ou efetuar o pagamento com valor inferior ao devido, fica garantido
0 atendimento para os trabalhadores. Neste caso o empregador sera notificado para
regularizar os pagamentos sob pena de multa do valor devido em dobro.

Paragrafo quarto - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestacdo de servicos, tendo carater compulsério e ser
eminentemente assistencial.

Paragrafo quinto - O descumprimento da cldusula em decorréncia de negligéncia,
imprudéncia ou impericia do prestador de servicos (administradores e/ou
contabilistas), implicard na responsabilidade civil daquele que der causa ao
descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, III e 933, do Cdédigo Civil Brasileiro.
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Paragrafo sexto: Devido ao seu carater social, a contribuicdo de que trata essa
clausula é obrigatéria e devida, inclusive pelas empresas que fornecem assisténcia
médica e odontoldgica a seus trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO AO
EMPREGADO AFASTADO POR ACIDENTE DE TRABALHO

Aos empregados contribuintes ou sindicalizados ao Sindicato dos Trabalhadores, que se
encontrem afastados por acidente do trabalho ocasionado em servigo prestado a
empresa, ou por motivo de doenga, em periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a
180 (cento e oitenta) dias, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantido
pela empresa, a complementacdo do 13° saldrio, correspondente a diferenca entre o
valor pago pela Previdéncia Social e o salario nominal do empregado nessa situacao.
Paragrafo Unico: O beneficio previsto nesta clausula somente se aplica aos
empregados com 03 (trés) ou mais anos de servicos continuos prestados a mesma
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA
Ressalvados as condigbes mais favoraveis ja existentes, aos empregados contribuintes
ou sindicalizados ao Sindicato dos Trabalhadores, com 06 (seis) anos ou mais de
servicos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se
definitivamente por motivo de aposentadoria receberdo o valor de 02 (dois) salarios
nominais equivalentes ao seu ultimo salario.

Paragrafo Primeiro: Se o empregado contribuintes ou sindicalizados ao Sindicato de

Empregados, permanecer trabalhando na mesma empresa apos a aposentadoria sera
garantido este abono, somente por ocasido do desligamento definitivo.

Paragrafo Segundo: No caso de morte do empregado e estando este enquadrado no
§1© acima, o referido abono serd pago aos seus herdeiros na forma da lei, e a empresa
ficara dispensada de cumprir com o disposto nos paragrafos primeiro e segundo da
Clausula 272 da presente Convencao.

Contrato de Trabalho - Admiss&do, Demissao, Modalidades, Normas para
Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia terdo duracdo maxima de 90 (noventa) dias. Nos casos de
readmissdo do empregado para a mesma funcdo anteriormente exercida, ndo sera
celebrado contrato de experiéncia.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE DISPENSA \i
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Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, a comunicagdo de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

a) O empregado serd comunicado pela empresa por escrito, contra recibo,
esclarecendo-lhe se o aviso prévio legal serd indenizado ou trabalhado, contendo
ainda o dia, hora e local para recebimento das verbas rescisorias;

b) O empregado alojado na empresa ou em obra desta tera garantido o alojamento
e também o cumprimento da Cldusula 182 - Refeicdo, até a data do recebimento das
verbas rescisorias. Excluem-se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, a
recusa do empregado em receber as referidas verbas rescisorias, desde que notificado
para tanto, ou a recusa do 6rgdo homologante;

c) O trabalhador dispensado sob alegacdo de falta grave devera ser avisado do
fato, por escrito, esclarecendo os motivos.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO E PRAZO PARA HOMOLOGACAO
DA RESCISAO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, o aviso prévio sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo,
esclarecendo se serd trabalhado ou indenizado, ficando assegurado aos empregados
abrangidos por este instrumento coletivo, o aviso prévio proporcional previsto na
legislagdo vigente.

a) No caso de aviso prévio trabalhado os empregados contribuintes ou_sindicalizados
ao Sindicato dos Trabalhadores, deverdo cumprir apenas 30 (trinta) dias trabalhados,
sendo indenizados pelos dias que exceder, sendo que durante os 30 (trinta) dias de
cumprimento do aviso prévio trabalhado, os empregados poderdo sair duas horas mais
cedo, ou faltar 7 (sete) dias corridos, sem prejuizo da remuneragao;

b) No caso de aviso prévio trabalhado, as empresas deverdo proceder o pagamento
das verbas rescisérias até o 100 (décimo) dia contado do ultimo dia do aviso prévio
trabalhado;

¢) No caso de aviso prévio indenizado, as empresas deverdo proceder ao pagamento
das verbas rescisorias, até o 10° dia contado a partir do término do contrato.
Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo proceder a homologacdo das rescisées dos
contratos de trabalho dos empregados contribuintes ou associados ao sindicato dos
trabalhadores, perante o sindicato da categoria, com fornecimento das guias de praxe,
em até 15 dias Uteis apés o vencimento dos prazos constantes das letras “b” e “c”
desta clausula;

Paragrafo Segundo: Caso o empregado contribuinte ou sindicalizado ao Sindicato dos
Trabalhadores venha requerer expressamente, a empresa devera realizar a
homologagdo da sua rescisdo no Sindicato dos Trabalhadores, mesmo que o contrato
de trabalho seja inferior a 1 (um) ano.
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Paragrafo Terceiro: Caso as empresas nao comparecam no prazo fixado no
paragrafo quarto desta cldusula para efetuar a homologagdo perante o sindicato,
ficardo sujeitas a multa indenizatdria a favor do empregado no valor correspondente ao
menor PISO NORMATIVO DA CATEGORIA, salvo quando comprovadamente o
trabalhador der causa a mora e/ou o atraso se deva & falta de agenda por parte do
SITICECOM, o qual dard declaragdo da circunstancia.

Paragrafo Quarto: As empresas ficam obrigadas a apresentar, no ato da
homologagdo da rescisdo contratual de seus empregados, comprovantes de quitacdo
das contribuigdes sindical, confederativa e assistencial quando for o caso, devidas
respectivamente a entidade sindical profissional e patronal signatarias desta
Convencgao Coletiva de Trabalho.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DEFICIENTES FISICOS

As empresas comprometem-se a ndo fazer restrigdes, e ainda facilitar a admissdo de
deficientes fisicos, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas
das empresas assim o permitam. O cumprimento da Cota obedecerd ao disposto da
Lei.

Relagbes de Trabalho - Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades, Plano de Cargos e Salarios.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SUBSTITUICAO PROVISORIA
Nas substituigbes de ordem ndo eventuais serd garantido ao substituto o mesmo
salario percebido pelo substituido, sem considerar vantagens pessoais.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO
MILITAR

a) Sera garantido emprego e saldrio, ao empregado em idade de prestacdo de Servico
Militar, desde a data da devida comprovacdo do alistamento até os 30 (trinta) dias
apos o desligamento da unidade em que serviu.

b) A garantia de emprego serd extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro
de Guerra. Havendo coincidéncia entre o hordrio da prestagdo do Tiro de Guerra com o
hordrio de Trabalho, o empregado ndo sofrerd desconto do DSR, e de feriados
respectivos, em razao das horas ndo trabalhadas por esse motivo. A estes empregados
sera obrigatoria a prestagdo de servicos no restante da jornada.
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c) Estes empregados ndo poderdo ser despedidos, a ndo ser por falta grave ou mutuo
acordo entre o empregado e o empregador, com a assisténcia do respectivo Sindicato
representativo da Categoria Profissional.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

As empresas concederdo estabilidade provisédria aos empregados contribuintes ou
sindicalizados ao Sindicato dos Trabalhadores que necessitem de até 24 (vinte e
quatro) meses para aquisicdo de aposentadoria por tempo de servico, nos termos do
artigo 52 da Lei n°. 8.213/91, desde que devidamente comprovado o tempo necessario
e que tenham 05 (cinco) anos continuos de trabalho na empresa.

Paragrafo Primeiro: O empregado em vias de aposentadoria, ndo poderd ser
despedido, a ndo ser em razdo de falta grave, ou por mutuo acordo entre empregado e
empregador, ou encerramento da atividade do empregador, sendo que nestas duas
dltimas hipdteses, a dispensa deverd ser homologada perante o Sindicato dos
Trabalhadores.

Paragrafo Segundo: O empregado terd o prazo de 30 (trinta) dias, apds a dispensa,
para comprovar o seu enquadramento nas condigdes previstas nesta cldusula.
Paragrafo terceiro: Em comum acordo as partes poderdo substituir a garantia de
emprego no periodo correspondente, com recolhimento integral ao INSS da guia de
contribuicdo previdencidria, a titulo de bénus indenizatério até ser completado o
periodo da contagem para recebimento do beneficio do trabalhador, limitando-se ao
numero total de 24 (vinte e quatro) mensalidades contributivas.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SERVICOS EXTERNOS

Nos casos de prestacdo de servicos externos, a empresa arcara com todas as despesas
necessarias, devendo antecipar referido valor. Apbés o pagamento das despesas
necessarias, o empregado deverd prestar contas, de acordo com as normas e
procedimentos adotados por cada empresa.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS
As empresas poderdo adotar o sistema de BANCO DE HORAS ANUAL, sendo que, o
periodo de apuragdo ndo poderd ser superior a 180 dias, para tanto, as empresas
interessadas deverdo requerer junto ao Sindicato Patronal a ades3o a ESti’SIéUSU[a'
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Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pela entidade sindical patronal, esta
devera emitir a empresa solicitante o CERTIFICADO DE ANUENCIA, sem qualquer 6nus
e com validade coincidente com a presente norma coletiva, que possibilitard a empresa
Coletivo de Trabalho-ACT, mencionando o tema de interesse e apresentando o
CERTIFICADO DE ANUENCIA. Recebido o pedido, o Sindicato de Trabalhadores podera
negociar com a empresa solicitante os termos do acordo e somente apds a assinatura
do ACT, a empresa poderd praticar o banco de horas.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE
FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sdbado compensado durante a semana, a empresa
devera reduzir as horas didrias de trabalho em numero correspondente aquela
compensacao ou remunerd-las a titulo de horas extraordinérias.

Paragrafo Unico: A empresa e seus empregados, de comum acordo, poderdo
transformar o estabelecido no “caput” desta cldusula, em compensacao dos dias
"pontes” antes ou ap6s feriados, ndo necessariamente no mesmo més, obedecendo ao
ano calendario.

Controle de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE PONTO

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho,
nos termos do artigo 1° da Portaria MTE n® 373, de 25/02/2011, sendo que, para
tanto, as empresas interessadas deverdo requerer junto ao Sindicato Patronal a adesao
a esta clausula, mediante encaminhamento de formulario, mencionando e detalhando a
forma que pretende implantar o referido sistema de controle de ponto previsto nesta
clausula, devendo observar obrigatoriamente as condigdes abaixo previstas, assumindo
o fiel compromisso de integral cumprimento de todos os termos da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho. Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pela
entidade sindical patronal, este deverd fornecer a empresa solicitante, o TERMO DE
ADESAO AQ SISTEMA CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO, que lhe
facultara a partir de 01/04 /2023 a ades3do & presente clausula, com inicio a partir da
data do protocolo de ciéncia junto ao Sindicato profissional, contendo cépia do
requerimento detalhado e do Termo de ades3o.

Paragrafo Primeiro: Com a adoc3o de sistemas alternativos de controle de jornada
de trabalho, previstos na Portaria n°® 373/2011 do MTE, as empresas estardo
desobrigadas do cumprimento da Portaria MTE n° 1510, de 21/08/2009, em especial
da utilizacdo do REP - Registrador Eletrdnico de Ponto e respectiva emissdo do
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comprovante a que alude a referida Portaria, de tal forma que as empresas ndo
estardo sujeitas as condigbes e sangbes nela previstas.
Paragrafo Segundo: As empresas que adotarem o sistema previsto no caput desta
clausula disponibilizardo aos empregados, até o pagamento dos saldrios, informacdo
sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragdo de sua remuneragdo, em substituicdo
aos comprovantes didrios de marcacdo de ponto previstos na Portaria MTE n© 1.510,
de 21/08/2009, desde que assegurado a inviolabilidade e veracidade dos registros e
possibilidade de extragdo de dados pela fiscalizacdo do trabalho.
Paragrafo Terceiro: Todas as empresas abrangidas pela presente convengao,
independentemente do nimero de empregados, deverdo manter controle de jornada
de seus empregados, devidamente assinalados e assinados pelo empregado. As
empresas abrangidas pela presente convengdo se obrigam, sempre que solicitado pelo
sindicato profissional, a apresentarem o0s controles de jornada de trabalho de seus
empregados, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da solicitacdo. E obrigatoria
a marcagdo do ponto nas entradas e saidas do expediente didrio de trabalho, exceto
Nos casos previstos no art. 62 da CLT.
Paragrafo Quarto: As empresas poderdo ainda adotar outros meios de controle de
ponto, inclusive através de aplicativos de celulares.
Paragrafo Quinto: E facultado ao Sindicato Laboral acompanhar o funcionamento do
controle alternativo de jornada nas empresas. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situacdo, no
prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis, para se assim desejar, sanar as irregularidades,
sob pena do ingresso de medidas legais cabiveis visando a revogacdo da presente
clausula.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de seu saldrio:

a) Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ou de
descendente, ascendente, irmdo, sogro (a) ou pessoa que declarada em sua Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, viva, sob responsabilidade econémica;

b) Até 03 (trés) dias, em virtude de casamento;

¢) Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho em caso de doacédo
voluntaria de sangue, devidamente comprovada;

d) Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira
semana;

e) Até 02 (dois) dias consecutivos, ou ndo, para o fim de obter Titulo Eleitoral:

f) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar;

g) Por 01 (um) dia, em caso de internagdo hospitalar da esposa, companheira ou filho
menor de idade, devidamente comprovado;

h) Por 2 (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que o
respectivo pagamento nado se efetue pela empresa ou posto bancério nela localizado.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR
ATESTADO MEDICO

Quando houver compensagao de horas, a auséncia justificada por atestado médico sera
paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas concederdo abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas
bimestrais e finais, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido
de ensino, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
comprovagado posterior, compensando na jornada de trabalho as horas concedidas.

Férias e Licencas/Duracido e Concessio de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo poderd
coincidir, no periodo de dois dias antes que antecede feriados, DSR ou dias pontes ja
compensados, devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
bem como ainda a politica anual de férias das empresas, que devera ser comunicada
ao Sindicato dos Trabalhadores.
Paragrafo Primeiro: Quando a empresa cancelar férias por ela ja comunicada, dever3
reembolsar o empregado das despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo de 30
(trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de
férias.
Paragrafo Segundo: Quando porventura, durante o periodo de férias, existirem dias
ja compensados, o gozo de férias devera ser prolongado com acréscimo dos mesmos.
Paragrafo Terceiro: Quando as empresas concederem férias coletivas, os dias 24, 25
e 31 de dezembro e 01 de janeiro ndo serdo considerados.
Paragrafo Quarto: O parcelamento de férias poderd ser em até 3 vezes, desde que
um dos periodos seja superior a 14 dias corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a 5 dias corridos, cada um, sem limitacdo para menores de 18 anos ou
maiores de 50 anos de idade, devendo ser observado o disposto no artigo 136, §29, da
CLT.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigcoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONDIGCOES SANITARIAS

As instalagdes sanitarias deverdo ser mantidas pela empresa em bom estado de
conservagdo, asseio e higiene, devendo ser instaladas para cada grupo de 20 (vinte)
trabalhadores, nas seguintes condigfes:
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a) 01 lavatério provido de material de limpeza (sabonete, papel para secagem das
maos e papel higiénico), proibindo-se o uso de toalhas coletivas;

b) 01 vaso sanitario que devera ser sifonado e possuir caixa de descarga;

¢) 01 mictério, provido de aparelho de descarga provocada ou automadtica, de facil
escoamento e limpeza;

d) 01 chuveiro elétrico nos termos da NR-24, da Portaria n© 3214/78;

e) As paredes e os pisos dos sanitdrios deverdo ser revestidos de material
impermeavel;

f) As instalagBes sanitdrias deverdo ser submetidas a processo de higienizacdo, de
sorte que sejam mantidos limpos e desprovidos de quaisquer odores, durante a
jornada de trabalho;

g) Excetuam-se das obrigagdes elevadas nos itens anteriores, as empresas que ja
possuam locais que atendam o cumprimento do “caput” desta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL
Nos locais de trabalho deve ser fornecida agua fresca e potével, proibindo-se o uso do
local para lavagem de maos, ferramentas, pegas, ou outros materiais.

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROTEGCAO COLETIVA E INDIVIDUAL
As empresas adotardo prioritariamente todas as medidas de protecdo coletiva previstas
na legislagdo. As empresas fornecerdo os equipamentos de protecdo individual (EPI)
gratuitamente a seus empregados, e estes deverdo utilizd-los de forma correta e
continua.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E
ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuitamente, uniformes, macacdes e
outras pecas de vestimentas, bem como equipamento de protecdo individual e de
seguranga, inclusive calgados especiais e Oculos de seguranca graduados, de acordo
com receita médica, quando por elas exigidos na prestacdo do servico ou quando a
atividade assim o exigir.

a) E garantida a protecdo auditiva para trabalhos realizados em locais em que o nivel
do ruido seja superior ao estabelecido pela NR-15, da portaria n® 3.214/78;

b) No primeiro dia de trabalho de cada empregado, sua atividade serd precedida
obrigatoriamente de treinamento sobre a necessidade e uso do EPI’s.
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c) Que a higienizacdo dos uniformes passa a ser de integral responsabilidade do
trabalhador, salvo nas hipéteses em que forem necessarios procedimentos ou produtos
diferentes dos utilizados para higienizacdo das vestimentas de uso comum.

Composicao, Eleicdo, Atribuicdes, Garantias aos Cipeiros- CIPA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- CIPA

Quando obrigados ao cumprimento da NR-5, da portaria n® 3.214/78, alterada pela
Portaria MPT 4219 de 20-12-2022 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA, as empresas comunicardo aos Sindicatos dos
empregados com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a data da realizacdo das
eleigoes.

Paragrafo Primeiro: O registro de candidatura serd efetuado contra recibo da
empresa, firmado por responsdvel do setor de administracdo.

Paragrafo Segundo: A votacdo serd realizada por meio de lista Gnica de candidatos.
Paragrafo Terceiro: Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da
NR-5 da Portaria n© 3.214/78, e o resultado das elei¢des serd comunicado no Sindicato
dos Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta) dias.

Treinamento para Prevengdo de Acidentes e Doencgas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TREINAMENTO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

As empresas devem fazer treinamento e esclarecimento aos trabalhadores antes de
sua colocagdo no servigo sobre:

a) Utilizagdo e higienizagdo dos EPI’s de acordo com a NR-6;

b) Os riscos nos locais de trabalho e prevengdo de acidentes nos termos da NR-6;

c) Os produtos quimicos existentes nos locais de trabalho e seus efeitos sobre o
organismo;

d) O primeiro dia de trabalho do empregado serad destinado preferencialmente ao
conhecimento da utilizagdo do material de protegdo individual (EPI), e das eventuais
areas de risco, bem como ainda das atividades a serem exercidas.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAME MEDICO OBRIGATORIO
Todos os empregados deverdo realizar exames médicos por conta da empresa, na
ocasido da sua admissdo, periodicamente e na demissdo, respeitando os prazos legais.
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Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontoldgicos passados por facultativos
do Sindicato dos Trabalhadores, desde que, nos mesmos conste o dia, o horario de
atendimento do empregado, bem como, o carimbo do Sindicato e a assinatura do seu
Facultativo.

Profissionais de Salde e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TECNICOS DE SEGURANCA DO
TRABALHO

Em local de trabalho com mais de 100 (cem) empregados, nos termos da NR-4, item
4.2, da Portaria n® 3.214/78, o empregador deverd manter pelo menos um Técnico de
Seguranca do Trabalho na fase de inicio das obras, ou até seu término caso seja
mantido o mesmo numero de empregados, para orientacdo sobre as normas e
prevencao.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de trabalho, em local apropriado e de facil acesso,
caixa de primeiros socorros, que conterdo os medicamentos bdsicos necessarios,
inclusive de ordem para asseio das trabalhadoras no que couber;

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TRABALHO SEGURO
Fica instituido por este instrumento a “ Comissdo Trabalho Seguro” entre as partes
convenentes, podendo se valer de parcerias com 0s seguintes 6rgdos: DRT, SESI,
SENAI, SEBRAE, FUNDACENTRO, entre outros, com inicio a partir do registro deste
instruento.

Paragrafo Unico: A “Comissdo Trabalho Seguro” tem como objetivo promover agoes
preventivas nas empresas; estudos conjuntos pela melhoria da sustentabilidade e
qualidade no ambiente de trabalho como medidas de gestdo de ESG. , atendimento a
adequagdo ao Programa +Mulheres tais como: PALESTRAS, SEMINARIOS, CURSOS
etc. Em especial em atendimento a NR. 5 conf. a Portaria MPT n, 4219-2022 ref. a
CIPA - “Comissdo Interna de Prevengdo a Acidentes e ao Assédio Sexual %, faz-se
necessario elaborar regras internas de seguranga nas empresas para cu&nprir as
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atribuicdes da Lei adequadas a cada ramo de atividade, adequando-se o novo
dimensionamento da nova CIPA;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - USO DO CELULAR

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho ficam autorizadas a
criar regulamento interno para uso de celular no horario de trabalho.

Paragrafo Unico: Para aplicacdo do regulamento descrito no caput desta clausula a
empresa devera fazer uma ampla divulgacdo, para conhecimento prévio de todos os
funcionarios, sobre a data de inicio em que passard a vigorar a nova regra interna.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal a empresa deverd comunicar, por escrito, nos tempos do
artigo 142 do Decreto n° 357/91, de 03 de dezembro de 1991, ao Sindicato dos
Trabalhadores com os seguintes dados:

a) Nome do acidentado;

b) Niumero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

¢) Numero do RG;

d) Endereco do Acidentado;

e) Data da emissao;

f) Data do acidente;

g) Horario do acidente;

h) Local do acidente;

i) Descrigdao do acidente;

j) Nome de 02 testemunhas do acidente.

Relacdes Sindicais
Sindicalizacdo (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO

As empresas, quando solicitadas por escrito, cederdo dia e hora previamente fixados,
autorizacdo para que o sindicato profissional possa, duas vezes por ano, fazer sua
campanha de sindicalizagdo junto aos empregados, e preferencialmente nos periodos
de descanso da jornada de trabalho, vedada a propaganda politico-partidaria.

?‘z . Contribuigoes Sindicais \
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas procederdo ao desconto em folha de pagamento de um dia de servico, da
contribuigdo sindical, nos termos da legislacdo vigente, exonerando as empresas que
efetuarem o desconto, de qualquer responsabilidade para com os obreiros. As
empresas fardo o repasse dos valores descontados em favor do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA
no més de margo de cada ano, a titulo de Contribuicdo Sindical, efetuando o devido
recolhimento até o dia 30 do més de abril de cada ano, nas agéncias da Caixa
Econémica Federal.

Paragrafo Primeiro: Qualquer 06nus financeiro e/ou impostos eventualmente
incidentes sobre referidas contribuigdes serdo integralmente assumidos pelo Sindicato
Profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade pela sua fixacdo,
exonerando e isentando o Sindicato Patronal signatdrio da presente Convencao
Coletiva de Trabalho e as empresas por ele representadas e que efetuarem o desconto,
de qualquer responsabilidade para com os obreiros. Fica também estabelecido que o
Sindicato Profissional fard o ressarcimento imediato as empresas dos descontos
efetuados dos empregados em caso de decisdo judicial ou termo de compromisso junto
a MPT (Ministério Publico do Trabalho).

Paragrafo Segundo: Resta esclarecido que a autorizacdo para o desconto foi dada
pela categoria através de assembleia geral realizada dia 08 de margo de 2023, cuja
eficidcia é erga omnes, conforme previsto em Estatuto Social do Sindicato de
Trabalhadores, e consubstanciada pelas Sumulas 12 e 13 da Comissdo 3, da 22.
Jornada de Direito do Trabalho da Anamatra, Ministério Plblico do Trabalho e Auditores
Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS AO
SINDICATO DOS TRABALHADORES

As empresas descontardo diretamente da folha de pagamento de seus empregados,
sindicalizados ou nao, a contribuigdo assistencial no valor de 1,5% (um e meio por
cento) sobre o salario nominal de cada empregado, no més de abril de 2023 e nos
demais meses, incluindo 13° saldrio de 2023, e nos meses de janeiro, fevereiro e
margo de 2024, conforme o que foi deliberado pela respectiva Assembleia Geral do
Sindicato dos Trabalhadores, realizada no dia 08 de Marco de 2023, recolhimento esse,
que devera ser enviado juntamente com a relagdo nominal dos empregados para
controle da entidade, com o valor da contribuigdo correspondente.

Paragrafo Primeiro: Fica garantida aos empregados a manifestacdo de oposi¢do ao
desconto da Contribuicdo Assistencial, sendo que o integrante da categoria profissional
podera manifestar por escrito perante o sindicato dos trabalhadores, com coépia para a
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empresa até 20 (vinte) dias a contar da publicacdo da presente Convencgdo Coletiva,
através de circular distribuida para conhecimento das empresas e dos trabalhadores.
Paragrafo Segundo: As empresas concederdo ao SITICECOM, sob agendamento
prévio, permissdo para os representantes sindicais divulgarem aos seus trabalhadores
os beneficios proporcionados pelo Sindicato Profissional pelo menos uma vez a cada
semestre, em horarios no inicio ou término da jornada de trabalho, em local
especialmente destinado pela empresa, formalizando a autorizacdo prévia dos
trabalhadores.

Paragrafo Terceiro: A Contribuicdo Assistencial mencionada nesta cldusula é de
inteira responsabilidade do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CERAMICAS, CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA E REGIAOQ, exonerando as
empresas que efetuarem o desconto, de qualquer responsabilidade para com os
obreiros.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo a mensalidade sindical diretamente de seus empregados,
desde que por eles autorizada por escrito, devendo entregar o0s respectivos
comprovantes aos empregados. O valor do desconto das mensalidades sera depositado
em conta bancaria do sindicato beneficiado, através de guia prépria fornecida pelo
mesmo, até o 100 dia util do més do pagamento do saldrio. A relagdo nominal dos
empregados para controle da entidade ficard a disposigdo na sede da empresa apés o
pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DOS BENEFICIARIOS DA CONVECAO
COLETIVA

As empresas enquadradas na atividade econdmica preponderante PRODUTOS DE
CIMENTO, ratificam sua afiliacdo e representacdo pelo SINDICATO PATRONAL DAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCKO DE LIMEIRA - SINCAF, na forma do estatuto da
entidade patronal, conforme Assembleia de 13 de MARCO de 2023, poderdo utilizar-se
de forma plena dos beneficios, das convengdes e acordos coletivos da categoria e
respectivas assisténcias técnica e juridica, dos direitos e deveres Sindicais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Com fundamento no artigo 513, alinea "e", da CLT e conforme deliberacdo em
Assembleia Geral Especifica realizada no dia 13 DE MARCO de 2023, do SINDICATO
PATRONAL DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DE LIMEIRA - SINCAF, fica
estabelecido que TODOS os integrantes da categoria econdmica abrangidos por esta
Convencao Coletiva, estabelecida em sua base territorial, filiados ou ndo & entidade
sindical, deverdao recolher a Contribuicdo Assistencial Patronal, necessaria a
manutencao das atividades sindicais, a que se sujeitardo todos os empregadores,
considerando o artigo 8° da Constituigdo Federal, e que se constitui na obrigatgriedade
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do recolhimento em favor do SINCAF, de acordo com os critérios adotados na seguinte
tabela:

CAPITAL SOCIAL - R$ VALOR DA ANUIDADE- R$

Micro e pequenas empresas R$ 788,16
*Empresas comprovadamente
enquadradas (Lei 123/2006)

0,01 A 100.000,00 R$ 788,16
100.000,01 A 1.000.000,00 R$ 4.404,32
ACIMA DE 1.000.000,00 R$ 8.196,96

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo prevista no caput desta Clausula deverad ser
recolhida em 08 (oito) parcelas iguais, mensais e sucessivas, a partir da assinatura
desta Convencgdo. Referido recolhimento serd efetuado em qualquer agencia bancaria,
em guia prdpria, que sera emitida pelo Sindicato Patronal.

Paragrafo Segundo: Os empregadores que vierem a se constituir durante a vigéncia
deste instrumento, também pagardo referida contribuicdo, atualizada monetariamente,
tomando por época de recolhimento o més da sua constituicdo;

Paragrafo Terceiro: O recolhimento da referida contribuicdo efetuada fora de prazo
estabelecido no paragrafo 19, implicard em multa de 10% (dez), acrescido de juros de
1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da atualizacdo monetdria de acordo com a
variagdo do IPCM/FGV, ou outro fator que venha a substitui-lo. O n3o pagamento das
contribuigdes nos prazos acima mencionados implicard no ajuizamento de competente
acdo judicial independentemente de notificagdo do devedor.

Paragrafo Quarto: O recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal, das filiais
gque possuem capital atribuido, deve ser feito observando-se as seguintes condigdes:

a) Filial estabelecida na mesma base territorial da matriz, e tiver capital social
destacado, deve recolher pela faixa de capital social da tabela acima.

b) Filial estabelecida na base territorial da Convencdo Coletiva com capital destacado,
com matriz fora da base territorial, deve recolher pela faixa de capital social da tabela
acima.

Paragrafo Quinto: As controvérsias decorrentes da aplicacdo desta clausula, serdo
submetidas ao procedimento arbitral, nos termos da Lei 9.307/1996.

Outras disposicoes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo a afixacdo de Quadro de Aviso dos Sindicatos dos
Trabalhadores em locais acessiveis aos empregados, para a fixacdo de matéria de
interesse da categoria. Porém, é vedada a divulgagdo de material politico-partidario ou
ofensivo a quem quer que seja.




CLAUSULA SEXAGEXIMA - RECRUTAMENTO INTERNO E EXTERNO
As empresas poderdo comunicar periodicamente aos Sindicatos dos Trabalhadores as
vagas existentes em seu quadro de pessoal, bem como o0s pré-requisitos necessarios a
ocupagao das mesmas.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CADASTRAMENTO SINDICAL

Sempre que uma empresa sediada em outra cidade executar obras dentro da base
territorial abrangida por esta Convengdo Coletiva, e desde que mantenha trabalhadores
na obra, devera se dirigir ao sindicato local, para cadastrar-se, mediante apresentacdo
de uma fotocopia da guia de recolhimento da contribuicdo Patronal ao sindicato
patronal e recolherdo ao Sindicato Patronal a contribuicdo conforme a Cldusula 582,

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES LEGAIS

As partes comprometem-se a criar mecanismos paritarios para o cumprimento da
legislacdo, convencgdes e dissidios coletivos.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUALIDADE/PRODUTIVIDADE

As partes fixam como objeto comum a melhoria da qualidade e da produtividade na
industria de produtos de cimento e deverdo promover campanhas, eventos, CuUrsos, ou
outras atividades visando:

a) Melhorar as condigdes dos ambientes de trabalho e no incentivo aos trabalhadores;
b) Alfabetizacdo, treinamento profissional e esclarecimento quando necessario nos
locais de trabalho, sedes sindicais, escolas, ou locais equivalentes;

c) Criar na vigéncia da Convencdo Coletiva, comissdo mista para definir critérios
técnicos para avaliagdo da produtividade e qualidade no setor e sua mensuracgdo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COPIA DA RAIS
A empresa fornecera anualmente, no prazo de 30 (trinta) dias, quando solicitado pelo
Sindicato dos Trabalhadores por escrito, mediante contra recibo, uma copia
reprografica da RAIS, ou através de suporte magnético mediante entendimento prévio
com o Sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITACAO ANUAL DE

OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

O Siticecom podera firmar, quando requerido e custeado pelas empresas representadas

pelo Sincaf (conforme certiddo expedida pelo Sindicato Patronal), o termo de quitagdo

anual das obrigagles trabalhistas, nos termos do artigo 507-B, da CLT, sendo sua

validade condicionada ao cumprimento das formalidades abaixo:

a) Para emitir o Termo de Quitagdo Anual das obrigagdes trabalhistas, o Siticecom

exigira que a empresa esteja regular perante o SINCAF e apresente discrimin\Ygéo das
25
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obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente, bem como demais documentos que
entender necessario, e devera ser precedida de entrevista pessoal e reservada com o
trabalhador, que devera obrigatoriamente assinar o documento que for emitido, para
que tenha validade.

b) O Termo de Quitacdo Anual das obrigacbes trabalhistas das parcelas nele
especificada serao consideradas como quitadas e pagas para todos os efeitos,
ressalvados ocorréncias que ndo estejam formalizadas nos documentos, doenca oculta,
e outras situagdes que restarem expressamente ressalvadas.

c) Deixando de ser cumprida quaisquer das formalidades, o Siticecom podera recusar
a expedicdo do termo previsto nesta clausula.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - - CONFLITOS

Em caso de duvidas ou conflito referente a aplicacdo desta Convencao Coletiva, os
Sindicatos convenentes se reunirdo para conciliar as divergéncias e as partes fardo
acordo, caso a divergéncia persista sera recorrido ao poder judiciario.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - APLICACAO DAS VANTAGENS
CONVENCIONAIS APENAS AOS EMPREGADOS CONTRIBUINTES AO SINDICATO
DE TRABALHADORES.

Considerando que a Lei 13467/17, denominada reforma trabalhista, instituiu a
faculdade dos trabalhadores em financiar as atividades do sindicato, e considerando
que o bonus e o 6nus, o custeio e o beneficio, andam juntos, e ainda considerando que
a referida Lei 13467/17 instituiu que o acordado deve prevalecer sobre o legislado, as
condicGes mais favoraveis negociadas pelo Sindicato dos Trabalhadores na presente
Convencao Coletiva de Trabalho, em especial as clausulas: 162. Participacdo Dos
Trabalhadores Nos Lucros Ou Resultados Das Empresas, 182. Refeicdo, 212
Indenizacdo por morte ou invalidez, 233. Complemento do 13° saldrio ao empregado
afastado por acidente de trabalho, 2423. Abono por Aposentadoria, 273. Aviso Prévio e
Prazo para Homologacdo da Rescisdo e 312. Empregados em Vias de Aposentadoria,
somente poderdo ser exigidas pelos empregados Socios ou Contribuintes ao Sindicato
dos Trabalhadores.

Paragrafo Unico: Os empregados nao contribuintes com o Sindicato de Trabalhadores
sao assegurados os direitos garantidos pela legislagdo em vigor.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO-
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
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Fica permitido na categoria, sempre mediante Acordo Coletivo de Trabalho a ser
firmado entre a empresa e o Sindicato de Trabalhadores, sendo que, para tanto, as
empresas representadas pelo sindicato patronal e interessadas, deverao requerer junto
ao Sindicato Patronal a expedicao de CERTIFICADO DE ANUENCIA, nos termos do
artigo 617, da CLT, mediante encaminhamento de formulario, onde a empresa na
condicido de afiliada contribuinte ao Sindicato Patronal, deverda assumir o fiel
compromisso de integral cumprimento de todos os termos da presente Convengado
Coletiva de Trabalho, a saber: a) terceirizagdo da mado-de-obra, b) regime de
sobreaviso e trabalho intermitente, c¢) implantacdo de qualquer modalidade de Banco
de Horas semestral ou anual; d) Pacto quanto a Jornada de Trabalho de 12x36,
observados os limites constitucionais; e) fixacdo de intervalo intrajornada respeitado o
limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores ha seis horas; f) plano de
cargos, saldrios e funcdes compativeis com a condigdo pessoal do empregado, bem
como identificacdo dos cargos que se enquadram como fungdes de confianga; g)
representante dos trabalhadores no local de trabalho; h) remuneragdo por
produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragcdao por
desempenho individual; i) modalidade de registro de jornada de trabalho; j) troca do
dia de feriado; k) do grau de insalubridade; |) prémios de incentivo em bens ou
servigos, eventualmente concedidos em programas de incentivo.

Paragrafo Primeiro: Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelo Sindicato-
Patronal, este devera emitir a empresa solicitante o CERTIFICADO DE ANUENCIA e com
validade coincidente com a presente norma coletiva, que possibilitard a empresa
formalizar perante o Sindicato de Trabalhadores requerimento de celebracdo do Acordo
Coletivo de Trabalho-ACT, mencionando o tema de interesse e apresentando o
CERTIFICADO DE ANUENCIA.

Paragrafo Segundo: Recebido o pedido, o Sindicato de Trabalhadores podera
negociar com a empresa solicitante os termos do acordo e, estando em condicdes de
ser votado, o Sindicato de Trabalhadores submeterd sua aprovagao aos trabalhadores
interessados, mediante competente assembleia que sera realizada conforme disposto
em Estatuto Social, passando-se a formalizagao do ACT, para assinaturas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA NOVA - MULTA

Fixacdo de multa no valor de 2% (dois) por cento do Piso do Ndo Qualificado por
infragdo e por empregado, que deverd ser paga apenas uma vez sobre cada infragdao
cometida, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta
Convencdo, desde que ndo cominada multa especifica, revertendo seu valor a favor da

parte prejudicada. \_\
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Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES

Todas as obrigacgOes previstas nesta Convencdo deverao ser cumpridas exclusivamente
durante o seu periodo de vigéncia, dando-se a presente CCT os efeitos de ultratividade,
sendo prorrogada, em todos os seus termos, até que tenha sido realizado um novo
instrumento coletivo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIA(;KO
Se ocorrer circunstancias técnicas, econdmicas, financeiras ou conjuntural que
justifique, as partes voltardo a negociar.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR DA
CONSTRUCAO CIVIL

Fica determinado, nos termos da Lei Estadual n® 15.557, de 29 de agosto de 2014, "O
Dia do Trabalhador da Construgdo Civil”, em 25 de outubro de cada ano, com o
objetivo de conscientizar a populagdo sobre a importancia da construgdo civil e de
todos os profissionais que atuam nesta drea para o progresso nacional.

Limeira, 16 de maio de 2023.
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