CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2024

Entre as partes, de um lado,

SI~NDICATO DA INDUSTRIA DE MARMORES E GRANITOS DO ESTADO DE
SAQO PAULOQ, inscrito no CNPJ sob o n° 62.548.748/0001-80, neste ato
representado por seu Presidente, o Sr. ITAMAR LOPES,

e de outro lado,

FED.T..C.C.P.P.G.E.T.M.ILE.M, CNPJ n. 60.505.252/0001-02, neste ato
representado por seu Presidente, o Sr. GILMAR ANTONIO GUILHEN;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E
DO MOBILIARIO DE ARARAQUARA, inscrito no CNPJ sob o n°
43.971.977/0001-69; neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO
ROSELLA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E
DO MOBILIARIO DE ASSIS, inscrito no CNPJ sob o n° 54.718.135/0001-16; -
neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO ROSELLA; )f/

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE BARRA BONITA, inscrito no CNPJ sob o n°
54.713.433.0001-13, neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO
ROSELLA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E
DO MOBILIARIO DE BARRETOS, inscrito no CNPJ sob o n° 44.790.806.0001-
04, neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO ROSELLA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NASJNDUSTRIAS DA CONSTRUCAOE &
DO MOBILIARIO DE BAURU E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n¢ \
45.029.097/0001-01, neste ato representado por seu Diretor Sindical, ALOISIO e

COSTA - CPF/MF: 043.341.188-01;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E
DO MOBILIARIO DE BOTUCATU, inscrito no CNPJ sob o n°® 54.709.423/0001-
04, neste ato representado por seu neste ato representado por seu Procurador,

Sr. ANTONIO ROSELLA;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO, @gﬁ

MONTAGEM E DO MOBILIARIO DE CAMPINAS E REGIAO, inscrito no CNPJ
sob o n°® 46.058.160/0001-92, neste ato representado por seu Procurador, Sr.
ANTONIO ROSELLA,; .

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE CAMPOS DO JORDAO, CNPJ N. 46.748.901/0001-67,
(ﬁeste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO ROSELLA:;
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE CAPIVARI, inscrito no CNPJ sob o n°® 54.155.759/0001 =12,
neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO ROSELLA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRU(;AO
EXTRACAO E PROCESSAMENTO DE MADEIRA E DO MOBILIARIO DE
CERQUEIRA CESAR E REGIAQ, inscrito no CNPJ sob o n° 11.484.497/0001-
87, CNPJ sob o n° 54.155.759/0001 -72; neste ato representado por seu
Procurador, ALOISIO COSTA — CPF/MF: 043.341.188-01:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE DUARTINA E REGIAOQ, inscrito no CNPJ sob o n°
59.996.504/0001-56, neste ato representado por seu Procurador, ALOISIO
COSTA - CPF/MF: 043.341.188-01;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE FRANCA, inscrito no CNPJ sob o n° 47.984.646/0001-14,
neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO ROSELLA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE GUARATINGUETA, inscrito no CNPJ sob n°
48.554.026/0001-08, neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO
ROSELLA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE GUARULHOS E ARUJA, inscrito no CNPJ sob o n°
49.087.414/0001-99, neste ato representado por seu Presidente, Sr. MARCELO
FERREIRA DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO,
DO MOBILIARIO, CIMENTO, CAL, GESSO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE
ITAPEVA, inscrito no CNPJ sob o n° 49.801.459/0001-83, neste ato
representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO ROSELLA,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E
DO MOBILIARIO DE ITATIBA, inscrito no CNPJ sob o n° 51.308.112/0001-45,
neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO ROSELLA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E
DO MOBILIARIO DE ITU_E REGIAQ, inscrito no CNPJ sob o n°
50.235.316/0001-30, neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO
ROSELLA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE JACAREI, inscrito no CNPJ sob o n° 50.477.371/0001-37,
neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO ROSELLA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE JAU, inscrito no CNPJ sob o n° 50.757.608/0001-33, neste
to representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO ROSELLA;




SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOE
DO MOBILIARIO DE LIMEIRA, inscrito no CNPJ sob o n° 51.486.942/0001-62,
neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO ROSELLA:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO,
DO MOBILIARIO, MONTAGEM INDUSTRIAL DE MIRASSOL E
VOTUPORANGA, inscrito no CNPJ sob o n° 51.847.812/0001-08, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. GILMAR ANTONIO GUILHEN:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE MOGI DAS CRUZES, inscrito no CNPJ sob o n°
52.569.324/0001-49, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOSEMAR
BERNARDES ANDRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA, DE
REFRATARIOS, DA CONSTRUCAO CIVIL, DE MONTAGENS INDUSTRIAIS E
DO MOBILIARIO DE MOGI GUACU E REGIAQ, inscrito no CNPJ sob o n°
52.745.031/0001-75, neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO
ROSELLA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E -
DO MOBILIARIO DE QURINHOS, inscrito no CNPJ sob o n° 54.711.353/0001-
29, neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO ROSELLA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE PIRACICABA, inscrito no CNPJ sob o n° 47.766.316/0001-
52, neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO ROSELLA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE PRESIDENTE PRUDENTE, inscrito no CNPJ sob o n°
55.354.575/0001-02, neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO
ROSELLA,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOQ E .
DO MOBILIARIO DE REGISTRO, inscrito no CNPJ sob o n° 57.739.815/0001-
04, neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO ROSELLA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
CIVIL, LADRILHOS HIDRAULICOS, PRODUTOS DE CIMENTO E MARMORES
E GRANITOS DE RIBEIRAO PRETO, inscrito no CNPJ sob o n°
55.977.417/0001-09, neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO
ROSELLA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOQO E
DO MOBILIARIO DE SALTO, inscrito no CNPJ sob o n°® 56.650.526/0001-71, |
neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO ROSELLA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E

DO MOBILIARIO DE SANTO ANDRE, MAUA, RIBEIRAO PIRES E RIO

GRANDE DA SERRA, inscrito no CNPJ sob o n°® 57.518.276/0001-83, neste ato
r\sepresentado por seu Procurador, Sr. ANTONIO ROSELLA;
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOE
DO MOBILIARIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO E DIADEMA, inscrito no
CNPJ sob n° 59.161.562/0001-60, neste ato representado por seu Procurador,
Sr. ANTONIO ROSELLA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO, inscrito no CNPJ sob o n°
60.000.510/0001-90, neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO
ROSELLA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, inscrito no CNPJ sob o n°
51.610.939/0001-09, neste ato representado por seu Presidente, Sr. MARCELO
RODOLFO DA COSTA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO SOLIDARIEDADE, inscrito no CNPJ sob o n°
59.325.308/0001-50, neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO
ROSELLA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
CIVIL, MONTAGENS INDUSTRIAIS E INSTALACOES ELETRICAS, DA
CONSTRUCAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E TERRAPLANAGEM, DO
CIMENTO, CAL E GESSO, DE PRODUTOS DE CIMENTO, DE OLARIAS, E
CERAMICAS E DO MOBILIARIO DE SOROCABA E REGIAQ, inscrito no CNPJ
sob o n° 71.849.194/0001-42, neste ato representado por seu Procurador, Sr.
ANTONIO ROSELLA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE TAUBATE, inscrito no CNPJ sob o n®72.306.913/0001-41,
neste ato representado por seu Procurador, Sr. ANTONIO ROSELLA.

Por seus representantes legais infra-assinados, fica estabelecida a presente _
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e
seguintes da CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, que se regera pelas
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
Q},v As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no
\ : periodo de 01° de outubro de 2023 a 30 de setembro de 2024 e a data-base
w da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos

empregados nas Industrias de Marmores, Granitos e Pedras Ornamentais. Os

municipios deste Instrumento Coletivo que néao estao sendo representados pelos

Sindicatos convenentes, estéo representados pela Federagao desta Convengéao

Coletiva que representa os municipios inorganizados em sindicato com
(Qabrangéncia territorial em Adamantina, Adolfo, Aguai, Aguas da Prata, Aguas de
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Lindoia, Aguas de Santa Barbara, Aguas de Sdo Pedro, Agudos, Alambari,
Alfredo Marcondes, Altair, Altinépolis, Alto Alegre, Aluminio, Alvares Florence,
Alvares Machado, Alvaro de Carvalho, Alvinlandia, Americana, Américo
Brasiliense, Américo de Campos, Amparo, Angatuba, Anhembi, Anhumas,
Aparecida d'Oeste, Aparecida, Apiai, Aragariguama, Aragoiaba da Serra,
Aramina, Arandu, Arapei, Araraquara, Arco-iris, Arealva, Areias, Areiopolis,
Ariranha, Artur Nogueira, Aruja, Aspasia, Atibaia, Auriflama, Avai, Avaré, Bady
Bassitt, Balbinos, Balsamo, Bananal, Bardo de Antonina, Bariri, Barra Bonita,
Barra do Chapéu, Barretos, Barrinha, Batatais, Bauru, Bernardino de Campos,
Biritiba Mirim, Boa Esperanc¢a do Sul, Bocaina, Bofete, Boituva, Bom Jesus dos
Perddes, Bom Sucesso de Itararé, Bora, Boracéia, Borborema, Borebi, Botucatu,
Braganca Paulista, Brauna, Brodowski, Brotas, Buri, Buritama, Buritizal, Cabralia
Paulista, Cabreuva, Cagapava, Cachoeira Paulista, Cafelandia, Caiabu, Caiua,
Cajamar, Cajobi, Cajuru, Campina do Monte Alegre, Campinas, Campos Novos
Paulista, Canas, Candido Mota, Candido Rodrigues, Canitar, Capao Bonito,
Capela do Alto, Capivari, Cardoso, Cassia dos Coqueiros, Catanduva, Catigua,
Cedral, Cerqueira César, Cerquilho, Cesario Lange, Charqueada, Chavantes,
Clementina, Colina, Colémbia, Conchal, Conchas, Coronel Macedo, Cosmépolis,
Cosmorama, Cravinhos, Cristais Paulista, Cruzalia, Cunha, Diadema, Dirce Reis,
Dobrada, Dois Corregos, Dolcinépolis, Dourado, Duartina, Dumont, Echapora,
Elias Fausto, Elisidrio, Embauba, Emilianépolis, Engenheiro Coelho, Espirito
Santo do Pinhal, Espirito Santo do Turvo, Estrela do Norte, Estrela d'Oeste,
Euclides da Cunha Paulista, Fartura, Fernando Prestes, Fernandopolis, Fernéo,
Ferraz de Vasconcelos, Floreal, Florida Paulista, Florinea, Franca, Gabriel
Monteiro, Gaélia, Garga, Gastdo Vidigal, Gavidao Peixoto, General Salgado,
Getulina, Getulina, Guaimbé, Guaimbé, Guaira, Guapiagu, Guapiara, Guara,
Guaraci, Guarani d'Oeste, Guarantd, Guarantd, Guararema, Guaratingueta,
Guarei, Guarulhos, Guatapara, Guzolandia, lacanga, laras, Ibaté, Ibira,
Ibirarema, Ibitinga, Ibitna, Icém, lepé, Igaragu do Tieté, Igarapava, lgarata,
llhabela, Indaiatuba, Indiana, Indiapora, Inubia Paulista, Ipaussu, Iperd, Ipetna, J
Ipigua, Iporanga, Ipua, Iracemapolis, Irapud, Itabera, ltai, Itajobi, Itaju, ltaoca, \Q
Itapetininga, Itapeva, Itapira, Itapirapud Paulista, Itapolis, ltaporanga, Itapui,
ltaquaquecetuba, Itararé, ltariri, Itatiba, Itatinga, Itirapina, Itirapud, ltu, ltuverava,
Jaborandi, Jacarei, Jaci, Jaguaritina, Jales, Jambeiro, Jardinopolis, Jarinu, Jadu,
Jeriquara, Joandépolis, Jodo Ramalho, José Bonifacio, Julio Mesquita, Jumirim,
Juquitiba, Lagoinha, Laranjal Paulista, Lavrinhas, Leng6is Paulista, Linddia, Lins,
Lorena, Lourdes, Louveira, Lucélia, Lucianépolis, Luis Antdnio, Luiziania,
Lupércio, Lutécia, Macatuba, Macaubal, Macedénia, Magda, Manduri, Maraba
Paulista, Maracai, Marapoama, Mariapolis, Marilia, Marinépolis, Martinépolis,
Matao, Mendonga, Meridiano, Mesopolis, Miguelopolis, Mineiros do Tieté, Mira
Estrela, Mirante do Paranapanema, Mirassol, Mirassolandia, Mogi das Cruzes,
Mogi Guacu, Mogi Mirim, Mombuca, Monc¢bées, Monte Alegre do Sul, Monte
Aprazivel, Monte Azul Paulista, Monte Mor, Monteiro Lobato, Morro Agudo,
Morungaba, Motuca, Nantes, Narandiba, Natividade da Serra, Nazaré Paulista,
Neves Paulista, Nhandeara, Nipoa, Nova Alian¢a, Nova Campina, Nova Canaa
Paulista, Nova Castilho, Nova Europa, Nova Granada, Nova Independéncia,
/\\Nova Luzitdnia, Nova Odessa, Novais, Novo Horizonte, Nuporanga, Ocaugu,
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Oleo, Onda Verde, Oriente, Orinditva, Orlandia, Oscar Bressane, Ourinhos,
Ouroeste, Pacaembu, Palestina, Palmares Paulista, Palmeira d'Oeste, Palmital,
Paraguagu Paulista, Paraiso, Paranapanema, Paranapua, Pardinho, Parisi,
Patrocinio Paulista, Paulinia, Paulistania, Paulo de Faria, Pederneiras, Pedra
Bela, Pedranépolis, Pedregulho, Pedreira, Pedrinhas Paulista, Pedro de Toledo,
Pereiras, Piacatu, Piedade, Pilar do Sul, Pindamonhangaba, Pindorama,
Pinhalzinho, Piquerobi, Piquete, Piracaia, Piracicaba, Piraju, Pirajui, Pirangi,
Pirapozinho, Piratininga, Pitangueiras, Planalto, Platina, Poa, Poloni, Pompéia,
Pongai, Pontal, Pontalinda, Pontes Gestal, Populina, Porangaba, Porto Feliz,
Potim, Potirendaba, Pracinha, Pradépolis, Pratania, Presidente Alves,
Presidente Bernardes, Presidente Epitacio, Presidente Prudente, Presidente
Venceslau, Quadra, Quata, Queluz, Rafard, Rancharia, Redeng¢éo da Serra,
Regente Feijé, Reginopolis, Restinga, Ribeira, Ribeirao Bonito, Ribeirdo Branco, e
Ribeirdo Corrente, Ribeirdo do Sul, Ribeirdao dos indios, Ribeirdo Grande,

Ribeirdo Preto, Rifaina, Rincado, Rio das Pedras, Rio Grande da Serra, Riolandia,

Riversul, Rosana, Roseira, Rubinéia, Sabino, Sagres, Sales Oliveira, Sales,
Salesopolis, Salmourdo, Saltinho, Salto de Pirapora, Salto Grande, Salto,
Sandovalina, Santa Adélia, Santa Albertina, Santa Barbara d'Oeste, Santa

Branca, Santa Clara d'Oeste, Santa Cruz da Esperanca, Santa Cruz do Rio

Pardo, Santa Ernestina, Santa Fé do Sul, Santa Isabel, Santa Lucia, Santa Maria

da Serra, Santa Rita d'Oeste, Santa Rosa de Viterbo, Santa Salete, Santana da

Ponte Pensa, Santo Anastacio, Santo Antonio da Alegria, Santo Anténio de

Posse, Santo Antonio do Jardim, Santo Antonio do Pinhal, Santo Expedito,

Santopolis do Aguapei, Sdo Bento do Sapucai, Séo Bernardo do Campo, S&o

Caetano do Sul, Sao Carlos, Séo Francisco, Sdo Jodo da Boa Vista, S&do Joao

das Duas Pontes, Sdo Jodo de lracema, Sao Joaquim da Barra, Sao Jose da

Bela Vista, Sdo José do Barreiro, Sdo José do Rio Preto, S&o Luiz do Paraitinga,

Sao Manuel, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Pedro do Turvo, S&o Pedro, Sao

Sebastidao, Sdo Simao, Sarapui, Sarutaia, Sebastianopolis do Sul, Serra Azul,

Serra Negra, Serrana, Sertdozinho, Severinia, Silveiras, Socorro, Sorocaba, Sud g
Mennucci, Sumaré, Suzano, Tabapud, Tabatinga, Taciba, Taguai, Taiagu,
Taitva, Tanabi, Tapirai, Taquaral, Taquaritinga, Taquarituba, Taquarivai,
Tarabai, Taruma, Tatui, Taubaté, Tejupa, Teodoro Sampaio, Terra Roxa, Tieté,
Timburi, Torre de Pedra, Torrinha, Trabiju, Tremembé, Trés Fronteiras, Tuiuti,
Turitba, Turmalina, Ubarana, Ubatuba, Ubirajara, Uchoa, Uni&o Paulista, Urania,
Uru, Urupés, Valentim Gentil, Valinhos, Vargem, Vera Cruz, Viradouro, Vista
Alegre do Alto, Vitéria Brasil, Votorantim, Votuporanga e Zacarias, todas no
Estado de Sao Paulo.

ALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO - PISO SALARIAL

S '

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Sera garantido aos trabalhadores do setor os seguintes pisos normativos:

- em 1° de outubro de 2023, um salario normativo de R$ 2.039,00 (dois mil e
trinta e nove reais) por més, equivalentes a R$ 9,2682 (nove reais, dois mil,
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seiscentos e oitenta e dois décimos de milésimos de centavos) por hora, por
220hs mensais trabalhadas;

O piso fixado salarial objetiva a unificagdo dos pisos salariais da categoria para
toda a base territorial do estado de Sao Paulo

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustardo os salarios de seus empregados em 5,56% (cinco,
virgula cinquenta e seis por cento) a partir de 1° de outubro de 2023, da seguinte
forma:

Paragrafo | — Ficam garantidas as condi¢cdes mais favoraveis.
Paragrafo Il — As empresas que tenham concedido antecipagdes salariais

voluntarias no curso da data base anterior por conta desta Convencéao Coletiva
de Trabalho poderdo compensa-las considerando o reajuste descrito no caput.

Paragrafo lll - As empresas que nao efetuaram nenhum tipo de reajuste ou
antecipagdo na anuidade imediatamente anterior a 1° de outubro de 2023
deverao aplicar as diferengas mencionadas acima.

Paragrafo VI — As diferencas do reajustamento salarial descrita no caput
da presente clausula, deverao ser pagas na folha de pagamento do més
Subsequente a assinatura da presente Convengéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES

Serdo compensados todos os aumentos ou reajustes compulsorios ou
espontaneos ocorridos no periodo de 01.10.2022 a 30.09.2023, exceto aqueles
decorrentes de promogées, méritos, transferéncias, equiparagoes, implemento
de idade e término de aprendizagem.

CLAUSULA SEXTA - GARANTIA SALARIAL

Sera garantido ao empregado admitido para fungéo de outro dispensado igual
salario ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens
pessoais, excluidos os cargos de confianga.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Sera garantido ao empregado substituto o mesmo salario recebido pelo
empregado substituido na forma da sumula do TST n.° 159 (ex-prejugado n.°
36): “Enquanto perdurar a substituigdo que néo tenha carater meramente
eventual, o empregado substituto fara jus ao salario do substituido”.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - ADMITIDOS APOS DATA-BASE
Aos empregados admitidos a partir de 01/10/2022, sera deferida a mesma taxa
P:)de reajustamento mencionado na Clausula 4 - REAJUSTE SALARIAL ateé o




limite do salario corrigido dos empregados exercentes da mesma funcéo,
admitidos anteriormente.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo o comprovante de pagamento a seus empregados
contendo a sua identificagéo e a do empregado, com descrigdo das importancias
pagas e descontos efetuados, os recolhimentos do FGTS, bem como a
contribuicdo assistencial ou sindical descontada, més de competéncia, salario
nominal e funcéao.

As empresas que efetuam os pagamentos de verbas salariais (salario, férias, 13°
salario, adiantamento, etc.) através de depdsitos bancarios, estdo isentas de
obter a assinatura dos seus empregados no respectivo recibo de pagamento,
servindo como prova cabal e suficiente a comprovante de depédsito bancario na
conta corrente do empregado.

CLAUSULA DECIMA - ATRASO NO PAGAMENTO

No caso de atraso de pagamento dos salarios dos empregados, aplicar-se-a uma
multa de 2% (dois por cento) no 1° dia, 4% (quatro por cento) no 2° dia, 6% (seis
por cento) no 3° dia, 8% (oito por cento) no 4° dia, 10% (dez por cento) a partir
do 5° dia, do respectivo salario do empregado e sera corrigida monetariamente
pela variagcdo da TR, salvo problemas técnicos ou bancarios. A multa sera paga
juntamente com os salarios do més subsequente. Os pagamentos deverao ser
feitos, preferencialmente, através da rede bancéaria como medida de seguranca.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTEGRAGAO DA HORA EXTRA
As horas extras serdo consideradas para efeito de integracao de ferias, 13°
salario e demais beneficios, inclusive FGTS e contribui¢cdes previdenciarias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIA DE PAGAMENTO E ADIANTAMENTO
DE SALARIO (VALE)

Os salarios serédo pagos no 5° (quinto) dia do més e o adiantamento de salarios ¢
(vale) sera efetuado no 20° (vigésimo) dia, observando-se, porém, o seguinte
critério:

a) se 0 5° e 0 20° dia cair no sabado, o pagamento devera ser efetuado na
62 feira.

b) se o 5°e o 20° dia cair no domingo ou feriado, o pagamento devera ser
efetuado no 1° dia util posterior.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ERRO NO PAGAMENTO

As empresas devem pagar ou adiantar a seus empregados a diferenca a menor
reclamada quando de erro no pagamento dos salarios ou vale no prazo de 2
(dois) dias uteis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR VIA
~BANCARIA
(\/




As empresas que efetuam o pagamento dos salarios dos seus empregados por
via bancaria, proporcionarao horario que permita o seu imediato recebimento,
durante a jornada de trabalho, de conformidade com a Portaria MTB-3.281 de
07.12.84.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com 60% de sobretaxa em relagéao
a hora normal, excluindo-se as prorrogagdes de jornada decorrentes de
compensacao de horas de trabalho. Quando recair aos domingos e feriados, nao
compensados, a incidéncia é de 100% de sobretaxa em relagao a hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — QUINQUENIO

Sera pago a todos os empregados da categoria profissional, de forma retroativa
e a titulo de QUINQUENIO, 2% (dois por cento) do salario nominal por periodo
aquisitivo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
Pagamento de 35% de adicional para trabalho prestado em horario noturno.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, ao empregado que

contar mais de 5 (cinco) anos na empresa, quando dela vier a se desligar por

motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente a 30 (trinta) dias: Fa,”
do respectivo salario nominal. \\

Paragrafo Unico: A indenizagdo somente sera paga por ocasiao do definitivo
desligamento do empregado da empresa empregadora, juntamente € no mesmo
prazo do pagamento das verbas rescisorias, seja qual for o motivo do
desligamento.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

1. Objetivos Comuns

As partes, ao acordarem sobre a Participacdo nos Resultados das Empresas
pelos respectivos empregados, reafirmam o compromisso de investir no
relacionamento participativo e democratico, bem como para atender as
disposi¢des na forma da Lei.

(_)2. Empresas com até 50 empregados em 01/10/2022 e 30/09/2023
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Esta clausula estabelece um compromisso de pagamento atrelado ao objetivo
de reduzir a taxa de absenteismo por empresa e empregado, considerando-se,
para tanto, como falta ao trabalho toda aquele que ocorrer durante a jornada
normal, exceto as faltas legais, assim conceituadas por legislagao ou convengao
incluindo nessa excecdo as faltas por motivo de doenga devidamente
comprovadas e as decorrentes de acidente de trabalho ou doencga profissional.

3. a) AFERIGAO DOS RESULTADOS
1)- A taxa de absentismo sera calculada observando-se as faltas nao justificadas

na forma do “caput.”, no periodo do semestre anterior a do efetivo pagamento,
da seguinte forma:

a) para o empregado que tiver no maximo 2 faltas, sera pago o valor integral
de (100%) da parcela correspondente;

b) para o empregado que tiver de 3 a 5 faltas, sera pago 50% da parcela
correspondente;

¢) para o empregado que tiver mais de 5 faltas, ndo recebera nada (0%).

2. b) PAGAMENTO

As empresas pagardo para cada um de seus respectivos empregados, a titulo
de Participacdo nos Resultados, a importancia R$ 612,78 (seiscentos e doze
reais e setenta e oito centavos) até 01.04.2024 e mais importancia R$ 612,78
(seiscentos e doze reais e setenta e oito centavos) até 30.09.2024.

2.c) CRITERIOS DE PAGAMENTO

I) Os empregados admitidos ou demitidos a partir de 1°.10.2023 até 31.03.2024
receberao proporcionalmente, na base de 1/6 (um sexto) do valor da 12 parcela,
por més trabalhado ou fragéo superior a 15 dias, quando do pagamento desta;

I1) Os empregados admitidos ou demitidos a partir de 01.04.2024 até 30.09.2024 <
receberdo proporcionalmente, na base de 1/6 (um sexto) do valor da 22 parcela, \f\
por més trabalhado ou fragéo superior a 15 dias, quando do pagamento desta; N

II) Os empregados afastados por doenga ou acidente do trabalho receberao nas
mesmas condi¢ées dos empregados ativos, caso permanegam afastados até 3
(trés) meses no semestre. Caso o afastamento exceda a este lapso de tempo,
o pagamento sera proporcional ao tempo trabalhado;

IV) Estao excluidos desta clausula os empregados demitidos por justa causa.

2.d) ENCARGOS

1). Sobre o pagamento desta Participagdo nos Resultados n&o incidira encargos
trabalhistas e/ou previdenciarios, conforme preceitua a ja citada Lei n® 10.101,
de 19 de dezembro de 2000.

II). Em havendo alteracdo na legislagdo no tocante a incidéncia de encargos
trabalhistas e / ou previdenciarios, as partes manterdo negociacdo quanto a
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proporcional redugao no valor da Participagdo nos Resultados prevista nessa
clausula.

2.e) COMPROMISSOS

I). Desde ja, as partes se comprometem a retomar imediatas negociacées para
o estabelecimento de novas condi¢des, metas e critérios, caso ocorram medidas
econdmicas ou em caso de legislacdo superveniente, decisdo da Justica do
Trabalho ou qualquer outra medida que altere as regras das condigbes ora
previstas ou do valor do pagamento avencgado, independentemente de sua
compensacao legal.

Il) Fica, ainda, acertado que a Participagdao nos Resultados, ora convencionada
entre as partes, vem atender ao espirito e aos objetivos materiais dos
dispositivos legais da Lei n°10.101, de 19 de dezembro de 2000.

3. EMPRESAS COM MAIS DE 50 EMPREGADOS EM 01.10.22
Deverao negociar com a comissao de empregados da empresa, com assisténcia
do sindicato profissional, na forma da Lei n® 10.101 de 19 de dezembro de 2000.

4. DISPOSIGOES FINAIS

4.1) O ndo cumprimento das obriga¢des desta cldusula acarretara no pagamento
das parcelas semestrais de R$ 612,78 (seiscentos e doze reais e setenta e oito
centavos) na forma da clausula 2.b

4.2). As empresas que deixarem de pagar a participagdo nos resultados, nas
datas fixadas, deverédo obrigatoriamente apresentar ao respectivo Sindicato os
motivos justificadores e comprova-los mediante documentagéo habil os dados
utilizados para a aferigao.

4.3). Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicagdo desta clausula, comprometendo-se, desde ja, as partes
em ndo medirem esforgos para a solugdo negociada.

5. DISPOSIGAO ESPECIAL

As empresas com mais de 50 empregados poderdo optar pelo pagamento
somente da 1° (primeira) parcela semestral no valor de R$ 612,78 (seiscentos e
doze reais e setenta e oito centavos) em 01.04.2024, sem o 6nus da multa
estabelecida no item 4.1 das Disposi¢des Finais acima e sem a obrigatoriedade
de realizar negociagdes conforme o item 3 (trés) desta clausula, desde que, até
referida data, hajam constituido a respectiva comissdo de empregados, nos
termos do mesmo item 3 (trés) desta clausula.

5.1) O pagamento da 2° parcela, entretanto devera ser resultado das
negociacées conforme item 3 desta clausula, sob pena de ser aplicada a multa
de 100% (cem por cento), sobre o valor do pagamento previsto no item 4.1 da
mesma clausula.

6. A titulo de contribuicdo negocial da PLR havera o desconto de 10% (dez por
cento), o qual sera destinado ao sindicato ou federagao profissional, conforme
(\saprovado em sua assembleia de aprovacgéo da pauta de reivindicagées.
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6.1) O repasse do desconto a titulo de contribuicdo negocial sera realizado em
até 05 dias apos o pagamento da PLR, se a mesma for efetuada em parcela
unica ou alternativamente, se parcelada, em até 05 dias ap6s o pagamento da
segunda parcela, através de depdsito bancario ou boleto compartilhado.

6.2) As empresas que ndo efetuarem o desconto da contribuicdo negocial,
ficardo responsavel pelos respectivos pagamentos de forma indenizatéria
acrescidos da multa prevista na Clausula 792 - “MULTA”, “a”, revertidas as
entidades sindicais profissionais.

6.3) As empresas deverdo encaminhar aos sindicatos profissionais a relacdo
nominal, contendo o valor pago de PLR a cada trabalhador, e o valor devido a
entidade sindical juntamente com o comprovante de pagamento até o 5 (cinco)
dias apés o recolhimento.

6.4) caso haja acao judicial que implique obrigacdo de devolver os valores
descontados dos empregados, o sindicato e a Federacgao, efetivos beneficiarios
dos repasses, assumem a obrigagdo de restituicdo diretamente aos
empregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus
recaia sobre a empresa, ela podera cobrar do sindicato e Federagédo ou
promover a compensagao com outros valores que devam ser a eles repassados,
inclusive relativos a contribuicdes associativas, devendo a empresa notificar o
sindicato e Federagao acerca de agao com o referido objeto eventualmente
ajuizada, para intervir na relagéo processual caso tenha interesse.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA VIGESIMA - DIARIA PARA SERVIGOS EXTERNOS

No caso de prestacdo de servigos externos executados por empregados que
trabalham internamente, a empresa arcara com as despesas de transporte e
alimentagéo.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE REFEIGAO/ VALE ALIMENTAGAO
As empresas fornecerdo mensalmente de forma gratuita a seus empregados
Vale Alimentacdo ou Vale Refeigdo, nos valores mensais de R$ 280,79
(duzentos e oitenta reais e setenta e nove centavos).

. Paragrafo primeiro: os empregados deverdao ser consultados de forma
O™ individualizada pela opgao de Vale Alimentagao ou Vale Refeigéo.

Paragrafo segundo: as condicées mais favoraveis aplicadas aos empregados
deverdo ser mantidas.

(\d’arégrafo terceiro - CARTAO ALIMENTAR ADICIONAL , ){l ,
7\ Je
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Sem prejuizo da clausula anterior, a qual atende o aspecto alimentar dos
empregados de forma igualitaria, as Industrias de Marmores e Granitos
fornecerdo aos seus empregados, a titulo Cartédo Alimentar adicional, beneficio
adicional, no valor de R$ 73,89 (sessenta e trés reais e oitenta e nove centavos)
por més.

Paragrafo quarto - O beneficio disposto no paragrafo anterior, sera concedido
exclusivamente para trabalhadores contribuintes & respectiva entidade
profissional.

Paragrafo quinto - Na forma do artigo 457, §2° da CLT, os valores previstos
nesta clausula, seja qualquer modalidade em que forem concedidos, tém
natureza alimentar, ndo integrando, portanto, a remuneragédo do empregado,
além de néo se incorporarem ao contrato de trabalho e nao constituirem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE
A categoria profissional concorda que o Vale Transporte possa ser pago em
dinheiro ou em espécie, considerando os problemas naturais de administragao.

AUXILIO EDUCACAQ

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ESCOLA

As empresas concederdo um auxilio escolar a razéo de 20% do salario normativo
no més de fevereiro, a cada trabalhador e por filho que tiver entre 6 (seis) e 14
(quatorze) anos de idade, que comprovadamente estiver matriculado na rede
publica ou particular de ensino.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONVENIO MEDICO

As empresas que contem com servicos médicos proprios ou convénios meédicos
gratuitos nas localidades em que se situam, Unica e exclusivamente para seus
funcionarios ou também para seus dependentes, garantirdo o respectivo
beneficio até 30 (trinta) dias apos a demissdo sem justa causa do empregado,
devendo manté-lo também durante o afastamento do empregado por doenga ou
acidente de trabalho.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Obrigam-se os empregadores a contratacéo de seguro de vida a todos os seus
trabalhadores abrangidos por esta convengao coletiva de trabalho bem como a
cobertura de reembolso por rescisdo trabalhista por morte do funcionario, nas
seguintes condigdes e coberturas:
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a) Morte (trabalhador) — R$ 30.000,00 (trinta mil reais);

b) Invalidez Permanente Total por Acidente (trabalhador) - R$ 30.000,00 (trinta
mil reais).

Paragrafo Unico - As empresas que nédo contratarem plano de seguro de vida
para todos os seus empregados, fica obrigada a indenizar diretamente ao
empregado ou seus dependentes em caso de falecimento ou invalidez
decorrente de acidente do trabalho, em importancia inferior a R$ 65.000,00
(sessenta e cinco mil reais).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL

As empresas concederdo ao empregado afastado do servigco por motivo de

saude (doenca ou acidente) a complementagéo do auxilio previdenciario para

que receba a mesma remuneragao que receberia em atividade, durante o prazo -
de 30 (trinta) dias.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo para celebragdo do contrato de experiéncia sera de 30 (trinta dias),
renovaveis por no maximo mais 30 (trinta dias); nao podendo ultrapassar o limite
de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico: Caso de readmissdo de empregados para a mesma funcgéo
anteriormente exercida, ndo sera celebrado o contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TESTES PRATICOS
Os testes praticos-admissionais, quando aplicados, serao realizados em apenas
um dia, e ainda assim remunerados conforme o salario da fungdo, vedada a
realizagéo de testes para empregados nao qualificados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADMISSAO

Todo e qualquer empregado admitido na empresa tera seu contrato de trabalho
firmado nos prazos estabelecidos pelo e-social, exceto para as empresas nao
obrigadas a aderir ao sistema eletronico “Carteira Fisica” sendo o prazo de 5
dias, e os documentos devolvidos imediatamente apds este prazo.

Paragrafo Unico: O ndo cumprimento desta obrigagao acarretara o pagamento
de multa de 10% (dez por cento) do salario normativo a ser revertido ao
empregado respectivo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

'§LAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGAGOES
C
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a)

b)

d)

f)

todas as HOMOLOGAGOES de rescisdes contratuais deverio ser feitas
com assisténcia do sindicato dos empregados, desde que existente na
localidade onde o empregado exerce sua atividade e em qualquer
hipétese deverao ser efetivadas até o 10° (décimo) dia util, contado da
data da notificagdo da demissao (aviso prévio indenizado ou dispensa de
seu cumprimento) e do ultimo dia trabalhado (em caso de aviso prévio
trabalhado), mediante o pagamento dos valores devidos, bem assim o
registro da data de saida na carteira de trabalho;

0 nao cumprimento dos prazos supra acarretara multa diaria de 2% (dois
por cento) sobre o liquido a receber, devida a contar do primeiro dia apés
o decurso dos prazos acima mencionados, até seu efetivo pagamento,
por empregado e a seu favor, assegurado, no entanto, o valor minimo da
multa a seu favor prevista na lei n.° 7.855/89;

caso, na data maxima prevista legalmente para ser efetuada a
homologacdo da rescisdo, a empresa venha a alegar ser impossivel
realizar a referida homologacao em virtude de nao fornecimento bancario
do extrato dos depodsitos do FGTS, a empresa, a fim de justificar tal
impossibilidade, devera comprovar por intermédio de copia da carta do
protocolo relativo ao pedido do citado extrato do FGTS, que formalizou
perante o estabelecimento bancario depositario, o aludido pedido de
extrato dentro do prazo maximo de 2 (dois) dias contados do aviso de
dispensa do empregado;

sempre que o sindicato dos trabalhadores se negar a proceder a
homologagdo da rescisdo contratual devera fornecer a empresa
documento que mencione os motivos de recusa;

no caso de homologagdo de empregadas gestantes ou de empregados
em idade de prestacédo de servigo militar, as empresas quando néo as
realizarem no proprio sindicato, obrigam-se a comunicar o local, dia e hora
da homologacgédo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, a fim de
que o sindicato possa prestar a devida assisténcia ao ato de
homologacao;

fica facultada a assisténcia do sindicato patronal a seus filiados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera ao empregado dispensado sem justa causa uma carta de
referéncia indicando as fungdes exercidas e cursos realizados, independente de
solicitacdo, colocando os seguintes dizeres: “ndo temos nada que desabone a
conduta do empregado durante seu vinculo empregaticio”.

(\\,CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE DISPENSA
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a) As empresas serdo obrigadas a comunicar por escrito a dispensa do
empregado e contrarrecibo firmado pelo mesmo, avisando inclusive o dia,
hora e local de acerto de contas;

b) O trabalhador dispensado sob alegagéo de falta grave devera ser avisado
do fato, por escrito e contrarrecibo, esclarecendo claramente os motivos,
sob pena de gerar presungéo de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Aos empregados que contarem com mais de 45 anos de idade sera assegurado
um aviso prévio de 45 dias, desde que tenham um minimo de 2 anos de servigo
continuo na mesma empresa, independentemente da vantagem concedida na
clausula 382 - “EMPREGADQOS EM VIAS DE APOSENTADORIA”.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

TRIGESIMA QUARTA - PROMOGAO E ANOTACAO

As empresas ficam obrigadas a manter as informacées atualizadas no e-social,
bem como, quando solicitado efetuar anotacdo na carteira de trabalho com a
funcéo efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificacdo
Brasileira de Ocupacgées (CBO).

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA CLAUSULA - GARANTIA A GESTANTE
Defere-se garantia de emprego a gestante, desde a concepcgao até 6 (seis)
meses apos o parto.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SERVIGO MILITAR

Ao trabalhador em idade de prestacao do servigo militar, inclusive Tiro de Guerra,
sera garantida estabilidade proviséria desde o alistamento até 30 (trinta) dias
apos o desligamento da unidade em que serviu.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO E SALARIO
AFASTADO POR DOENCA OU ACIDENTE DE TRABALHO

O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo
de 12 (doze) meses, a manutencéo de seu contrato de trabalho na empresa,
apdés a cessacao do auxilio-doenga acidentario, independentemente de
percepg¢ao de auxilio-acidente.

(-‘\A

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADOS EM VIA DE
APOSENTADORIA

Ao empregado que tenha 2 (dois) anos ou mais de servigo continuo na mesma
empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de ate 12
(doze) meses para se aposentar, por tempo de servigo ou por idade, fica
assegurado o emprego ou salario, durante o periodo que faltar para se
aposentar, exceto nos casos de rescisdo por justa causa, pedido de demisséo
ou acordo por rescisédo, sendo que, adquirido o direito, cessa a garantia.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACORDOS DE COMPENSAGAO

A compensacgdo de horas de trabalho sera pactuada entre a empresa e seus
empregados, com assisténcia da entidade sindical profissional, de forma que o
excesso de horas de um dia seja compensado pela correspondente diminuicéo
em outro dia, tudo nos termos e limites da legislacao vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — TROCA DE FERIADO

De acordo com o inciso Xl, do art. 611-A, da CLT, introduzido pela Lei n°
13.467/17, fica autorizada troca de dia de gozo de feriado, quando o mesmo
recair em dia de terca-feira ou de quinta-feira.

PARAGRAFO UNICO - O gozo do feriado ocorrera em dia de segunda-feira ou
sexta-feira da semana dentro do mesmo més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CAFE / INTERVALOS

Ficam assegurados aos empregados intervalo de 15 minutos no inicio da jornada
para café da manha, para o qual as empresas fornecerdo pao com manteiga e
café com leite em suas instalagdes, respeitadas as condigdes mais favoraveis, e

um intervalo de 15 (quinze) minutos na jornada vespertina entre 15 e 15h30 para &
café da tarde e repouso ndo compensatérios, ou seja, estes intervalos contam  — <\
como horas trabalhadas. \

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo coletivo
de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo desta
convencgdo, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias. Para o exercicio desta
Clausula, a empresa devera formalizar o acordo respectivo com o Sindicato dos
Trabalhadores da base territorial correspondente, mediante Assembleia,
ﬂr;\egistrando o instrumento no Ministério do Trabalho.

(\\J

17



0’

i\

P

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:
a) por 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de cdnjuge,
ascendente ou descendente ou irmao;

b) até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) por 5 (dias) no caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semana;

d) por 1 (um) dia em cada 12 (doze) meses de trabalho, para o caso de
doacgéo de sangue comprovada;

e) no periodo de tempo em que tiver que cumprir as exigéncias do servico
militar referidas na letra “c”, do artigo 65, da lei 4.375, de 17.08.64.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENOR APRENDIZ

Assegura-se ao menor aprendiz, como tal considerado pelo SENAI, um salario
correspondente a 2/3 do salario minimo vigente, durante a primeira metade de
sua correspondente aprendizagem e de 1 salario minimo vigente, durante a
segunda metade da aludida aprendizagem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS AO
ESTUDANTE

Abono de faltas ao empregado estudante para prestagdo de exames escolares
e vestibulares, condicionado a previa comunicacdo de 48 horas a empresa e
comprovacao posterior em 24 horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENCA REMUNERADA
Seréo considerados licenca remunerada os dias 24 e 31 de dezembro, e a terca
feira de Carnaval.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PROIBIGAO DE JORNADA
EXCESSIVA

Fica proibida a execucédo de horas extras que seja superior as duas horas diarias
para assim prevenir o estresse, a ocorréncia de acidentes e doengas do trabalho
e garantir qualidade de vida.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais sera sempre no primeiro dia util da
semana e sua remuneracéo se dara no prazo de 48h do inicio do gozo de férias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
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CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIREITO DA MULHER

As empresas comprometem-se a assegurar igualdade de condigbes e
oportunidades as mulheres para concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia,
atendidos os pré-requisitos da funcédo. As empresas deverdo manter, na caixa
de primeiros socorros, absorventes higiénicos, a fim de fornecé-los as
empregadas em situagdées emergenciais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONDIGOES SANITARIAS
As instalagdes sanitarias deverdo ser mantidas pela empresa em bom estado de
conservacao, asseio e higiene conforme disposto em Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL

Nos locais de trabalho deve ser fornecida agua fresca e potavel através de
bebedouro com filtro, proibindo-se o uso do local para lavagem de maos,
ferramentas, pecas, ou outros materiais.

Paragrafo Unico: As empresas deverdo efetuar a limpeza das Caixas e/ou
Reservatorio de Agua a cada 6 (seis) meses.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SEGURANGA E MEDICINA DO
TRABALHO -

ELIMINACAO DE POEIRA

As empresas nao utilizaram do processo de corte e acabamento a seco de
rochas ornamentais, sendo que: “As maquinas e ferramentas utilizadas nos
processos de corte e acabamento de rochas ornamentais devem ser dotadas de
sistema de umidificacdo capaz de minimizar ou eliminar a geragéo de poeira
decorrente de seu funcionamento”. Ficam proibidas adaptagdes de maquinas e
ferramentas elétricas que néo tenham sido projetadas para sistemas umidos.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EPI'S

Enquanto as partes através da clausula n°® 73° (setenta e trés) negociam N.R.
especifica para o setor econdmico, se comprometem por mutuo consentimento
a usarem os EPI's (equipamento de protec¢éo individual de seguranga) na forma
da Lei.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FARDAMENTOS E
r«fERRAMENTAS
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As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, conforme padrao
definido pelas proprias empresas, dois jogos de uniforme para o desempenho
das atividades laborativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que houver necessidade os uniformes
deverao ser substituidos, ficando o trabalhador obrigado a devolver o uniforme
danificado no estado em que se encontrar, sob pena de ser reduzido de sua
remuneracgao o valor respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na rescisdo do contrato de trabalho os uniformes
fornecidos também deverao ser devolvidos a empresa no estado em que se
encontrarem, sob pena de desconto do valor respectivo.

CIPA - COMPOSICAOQ, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS
CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CIPAS

O processo eleitoral da CIPA obedecera a da Portaria MPT n°® 4.219, de

20/12/2022 COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E <
ASSEDIO.

I. A documentagéao referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas da
eleicdo e de posse e o calendario anual das reunides ordinarias, deve ficar na
sede da empresa a disposicao da fiscalizagcdao do Ministério do Trabalho e
Emprego;

Il. A documentacéao indicada no item |, desta clausula, deve ser encaminhada ao
Sindicato dos Trabalhadores quando solicitada;

lll. A empresa deve fornecer copias das atas de eleicédo e posse aos membros
titulares e suplentes da CIPA, mediante recibo.

IV. A CIPA néo podera ter seu numero de representantes reduzido, bem como
néo podera ser desativada pela empresa, antes do término do mandato de seus o

membros, ainda que haja reduzido numero de empregados da empresa, exceto  « ‘
no caso de encerramento das atividades do estabelecimento; &

V. A vacéncia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por
suplente, obedecida a ordem de colocagdo decrescente que consta na ata de
eleicdo, devendo os motivos ser registrados em ata de reuniéo.

VI. Caso ndo existam suplentes para ocupar o cargo vago, a empresa deve
realizar eleicdo extraordinaria, cumprindo todas as exigéncias estabelecidas
para o processo eleitoral, exceto quanto aos prazos, que devem ser reduzidos
pela metade.

VII. O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser
[fgompatibilizado com o mandato dos membros da Comissao.
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VIIl. O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser
realizado no prazo maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse.

IX. Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPA’s ndo poderao
sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se fundar em
motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

Paragrafo 1° - Ocorrendo a despedida, cabera empresa, em caso de reclamacao
a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos
mencionados neste item, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado.

Paragrafo 2° - Garantia de estabilidade aos suplentes das CIPAS conforme Art.
165 da CLT, item | da Sumula 339 do TST.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS E
DEMISSIONAIS

Os exames médicos periodicos serao realizados durante a jornada de trabalho.
A empresa no ato da homologacado entregara a cada empregado o exame
demissional.

ACEITACAO DE DECLARACOES / ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DECLARAGOES / ATESTADOS
MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As declaracdes, atestados médicos e odontolégicos serdo fornecidos pelos
servicos medicos das empresas, proprios ou contratados e, na falta de tais
servicos, serdo reconhecidos pelas empresas as declaracdes, atestados
médicos e odontolégicos passados por facultativos das entidades sindicais da
categoria, bem como serédo aceitos os aludidos atestados expedidos por érgéos
publicos, apenas na hipotese das entidades sindicais igualmente ndo possuirem
servigos médicos, obedecida, em qualquer caso, a ordem prioritaria mencionada
nesta clausula.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS
PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MEDIDAS DE PROTEGAO

As empresas adotardao medidas de ordem coletiva e também em relacdo as
condicdes de trabalho e seguranca do empregado, fornecendo e orientando o
empregado no uso dos equipamentos de prote¢do individual, bem como
coletivos. Em caso de acidente de trabalho a empresa devera enviar ao Sindicato
uma coépia do CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA QL)INQUAGESIMA NONA - SEGURANCA DO TRABALHO -
MOVIMENTACAO E ARMAZENAGEM

As empresas do setor deverdo observar os termos da Portaria n® 56, de 17 de
fbsetembro de 2003, Anexo |, da Norma Regulamentadora 11.
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CLAUSULA SEXAGESIMA - FORNECIMENTO DE PROTETOR SOLAR
Ficou estabelecida a concesséo de protetor solar de acordo com os termos da
NR 21 da Portaria 3214/78 para os profissionais que exercerem a atividade
predominantemente externa.

O efetivo fornecimento, bem como o grau de protegdo a ser disponibilizado
devera ser indicado pelo médico do trabalho quando dos exames médicos
admissional ou periodico. Para tanto, seréo levados em consideracéo o tipo fisico
e as fungdes que serdo exercidas pelo trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que houver alteracao da funcao exercida pelo
trabalhador, a necessidade de fornecimento ou nao do protetor solar devera ser
reavaliada.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PREVENGCAO DE CHOQUE
ELETRICO

Toda empresa elaborard projeto elétrico e implantara dispositivo compativel
tecnicamente para prevengao de choque elétrico.

RELACOES SINDICAIS

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LICENCA REMUNERADA A
DIRETORES SINDICAIS

Os empregados eleitos para o cargo de administragdo sindical poderdo se
afastar, mediante pedido por escrito formulado pelo Sindicato dos Trabalhadores
com antecedéncia de uma semana por tempo determinado e aquiescéncia do
empregador, num limite de 1 (um) empregado por empresa, uma vez por més e
sem prejuizo dos salarios.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DECLARAGAO DO E-SOCIAL /
COPIA DA RAIS

A empresa entregara ao Sindicato dos Trabalhadores, cépia das informagdes
prestadas ao E-SOCIAL no tocante a RAIS (ou de outra equivalente que venha
a substituir).

Considerando que a entrega da RAIS é anual, e, em geral, deve ser entregue
pelo empregador todos os anos. A entrega das informagdes pelas empresas ao
Sindicato dos Trabalhadores devera observar o prazo de 30 dias, contados da
data final da entrega das informacdes ao sistema do E-SOCIAL.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MENSALIDADES DE ASSOCIADOS
As empresas descontardo, em folha de pagamento, as mensalidades
associativas da entidade profissional aos trabalhadores associados ao sindicato,
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mediante boleto bancario fornecidos pela entidade e recolhendo-as ao sindicato
competente no até o 6° (sexto) dia util do pagamento do salario.

Paragrafo Unico: As empresas obrigam-se a encaminhar aos sindicatos relagéo
nominal dos trabalhadores contribuintes, contendo o salario base, funcéo e o
valor recolhido até 5 (cinco) dias apéds o efetivo recolhimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS
AO SINDICATO DOS TRABALHADORES

As empresas descontardo dos trabalhadores integrantes da categoria
profissional e beneficiadas pela aplicagcdo das normas coletivas aqui instituida,
nos termos do artigo 545 e inciso XXVI do artigo 611-B da CLT, em face expressa
autorizagéo conferida pela categoria em assembleia, observada a decisdo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal com repercusséo geral (TEMA 935), a
titulo de Contribuicdo Assistencial para o Custeio Sindical, repassando o valor
correspondente até o 10° (décimo) dia do més subsequente, através de Boleto
Bancario a ser enviado pela entidade sindical, para custeio das entidades dos
trabalhadores nominalmente, na forma abaixo transcrita:

FED.T.I.C.C.P.P.G.E.T.M.Il.E.M. — (Federacéo dos Trabalhadores nas Industrias »
da Construgéo e do Mobiliario do Estado de Séo Paulo — FETICOM,), inscrita no
CNPJ sob o n° 60.505.252/0001-02. Edital publicado no “Jornal Folha de Sao
Paulo de 26/11/2022, pag 10”. A Assembleia Geral Extraordinaria do Conselho
de Representantes foi realizada no dia 09/12/2022, as 12:30h, no Clube de
Campo do STICM Limeira, Rua Laurentina de Sampaio Sar, 305, Chacara
Antonieta, Limeira-SP, CEP 13484-501. A assembleia aprovou o desconto da
contribui¢ao para receita orcamentaria da Feticom-SP de 1% sobre o salario, por
més, de cada trabalhador da construgdo e do mobiliario dos municipios
inorganizados em Sindicato, beneficiados pelas normas coletivas negociadas
pela FETICOM-SP. Edital de convocagéo dos Trabalhadores da Construcdo e
do Mobiliario da base inorganizada, publicado no “Jornal Folha de Sao Paulo do
dia 07/02/2023, Pag. A19”. A Assembleia Geral Extraordinaria dos
Trabalhadores da Construgdo e do Mobiliario foi realizada no dia 28/02/2023, as
12:00 horas, em segunda convocagdo, simultaneamente nos Municipios de

NGy
Buritama, na praca ao lado da Rodoviaria; Iperd-SP; na Av. Maria Conc. Apda \%
Andrade, n° 131, Distrito Industrial; Guaira-SP; na Rua 28, n° 118, Jardim
Paulista. A assembleia aprovou o desconto da contribuicdo para receita

orgamentaria da Feticom-SP de 1% sobre o salario, por més, de cada

trabalhador da construgdo e do mobiliario dos municipios inorganizados em

Sindicato, beneficiados pelas normas coletivas negociadas pela FETICOM-SP. .

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE ARARAQUARA:

Edital de convocacéo publicado no jornal: Contribui¢do da categoria para receita
orcamentaria do Sindicato de 1,0% ao més de todos os trabalhadores integrantes
da categoria, de acordo com sua AGE de 18/09/2023 em Araraquara, publicado
no jornal “FOLHA DA CIDADE” do dia 15 de setembro de 2023 pag. 03.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E
DO MOBILIARIO DE ASSIS:

O edital foi publicado no “jornal de Assis do dia 31 de maio de 2023 na pagina
03. A assembleia foi realizada no dia 05/-06/2023 na rua brasil, 599 - Vila Funari,
Cidade de Assis, CEP, 19800-101. A assembleia Geral dos trabalhadores das
industrias de Marmores e Granitos aprovou o desconto mensal da contribuicdo
assistencial para o Sindicato de 1%, a ser descontado de todos os trabalhadores
integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma da coletiva.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE BARRA BONITA:

Considerando a assembleia realizada no dia 01 de margo de 2.023, as
18:30h, em segunda convocagdo, na Rua Geraldo Fazzio, n. 833 -
Bairro: Cecap — Cidade: Barra Bonita - SP — CEP: 17342-568, conforme Edital
de Convocacéo Publicado no dia 25/02/2023, no Jornal "O Mirante", pagina
n. 03 a Contribuicdo Confederativa/Negocial aprovada foi de 1,5% (um
virgula cinco por cento) ao més de todos os trabalhadores sindicalizados
ou nao, em folha de pagamento sobre os salarios reajustados, “inclusive sobre
a folha do 13° salario”, excetuando o més de férias, da seguinte forma: O
recolhimento seréd efetuado até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao
desconto, por meio de guias fornecidas pelo Sindicato.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE BARRETOS:

Considerando a assembleia realizada no dia 14 de fevereiro de 2.023, as 18:00
horas na sede do sindicato, na Rua Av. 13, n.826 — Bairro: centro — Cidade:
Barretos - SP — CEP: 14.780-270, as 20:00 horas em segunda convocagao,
conforme Edital de Convocagédo Publicado no dia 07/02/2023, no Jornal
"FOLHA DE SAO PAULO", pagina n. A20, a Contribuigdo (assistencial)
aprovada foi de 1% ao més de todos os trabalhadores sindicalizados ou nao,
em folha de pagamento sobre os salarios reajustados, “inclusive sobre a folha
do 13° salario.”

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE BAURU E REGIAO:

Considerando a assembleia realizada em 20 de julho de 2023, as 17hrs30m em
segunda convocagao, sito na Rua Monsenhor Claro, 5-31, centro da cidade de
Bauru, conforme Edital de Convocagéo publicado no Jornal da “CIDADE” pagina
16, Edigéo do dia 11 de julho de 2023, foi aberta & categoria, inclusive aos nio
filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT:;

Fica ajustado que as empresas auxiliarao o Sindicato na efetivagdo das
arrecadagbes da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ASSOCIATIVA para o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOE
DO MOBILIARIO DE BAURU E REGIAO no importe de 1,5% (UM VIRGUL
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CINCO) ao més de todos os empregados pertencentes a categoria, em folha de
pagamento, da seguinte forma:

O recolhimento sera efetuado até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao
desconto, por meio de guias fornecidas pelo Sindicato, com teto de R$
50,00 (CINQUENTA REAIS);

Assegura-se também aos trabalhadores o direito de oposigao, incluido aquele
previsto no Termo de Ajuste de Conduta, processo n° 01214-2006-005-1500-7,
firmado com o Ministério Publico do Trabalho, 1° Vara do Trabalho de Bauru,
para garantir ao trabalhador a manifestagao sobre a contribui¢cdo no prazo de 30
(trinta) dias apds o pagamento do primeiro salario reajustado.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E
DO MOBILIARIO DE BOTUCATU:

Considerando a assembleia realizada no dia 18 de julho de 2.023, as 19h, em
segunda convocagao, na Rua Coronel Manoel Luis dos Santos, n. 365 —
Bairro: Vila Sao Lucio. — Cidade: Botucatu - SP - CEP: 18603-310,
conforme Edital de Convocacao Publicado no dia 11/07/2023, no Jornal "A
FOLHA DE SAO PAULO", pagina n. A22, a Contribuicao Solidaria dos
Trabalhadores aprovada foi de 1,30% (um virgula trinta por cento) ao més
de todos os trabalhadores sindicalizados ou nao, em folha de pagamento
sobre os salarios reajustados, “inclusive sobre a folha do 13° salario” da
seguinte forma: O recolhimento sera efetuado até o dia 10° (décimo) dia do
més subsequente ao desconto, por meio de guias fornecidas pelo
Sindicato, com teto de R$ 50,00 (cinquenta reais).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO,
MONTAGEM E DO MOBILIARIO DE CAMPINAS E REGIAO:

Considerando a assembleia realizada no dia 21 de julho de 2.023, as
18:00h, em segunda convocagdo, na Rua Bardo de Jaguara, n. 704 -
Bairro: Centro — Campinas - SP — CEP: 13015-001, conforme Edital de
Convocagao Publicado no dia 12/07/2023, no Jornal "O Estado de SP",
pagina B6, a Contribuicao Assistencial de 1% (um por cento) ao més de
todos os trabalhadores sindicalizados ou ndo, em folha de pagamento sobre
os salarios reajustados, da seguinte forma: O recolhimento sera efetuado até o
dia 10° (décimo) dia do més subsequente ao desconto, por meio de guias
fornecidas pelo Sindicato, com teto de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Assegura-se, tambem, aos trabalhadores o direito contido no Termo de Ajuste
de Conduta, processo n° 201/2014, firmado com o Ministério Publico do
Trabalho, 152 regido do Trabalho de Campinas - SP. Para garantir ao
trabalhador a manifestagéo sobre a contribuigdo no prazo de 30 (trinta) dias da
vigéncia da assinatura do presente instrumento coletivo.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE CAMPOS DO JORDAO:
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O edital de convocagéo teve publicacdo através do boletim informativo do dia
20/03/2023. A Assembleia Geral Extraordinaria foi realizada no dia 24/03/2023
aprovou o desconto mensal, em folha de pagamento de 1%, a titulo de
contribuicdo Assistencial, e nédo incide sobre o 13° salario, de todos os
trabalhadores beneficiados pela norma coletiva de trabalho:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE CAPIVARI:

Considerando a assembleia realizada no dia 30 de Agosto de 2.023, as 10:00
horas, em segunda convocagao, na Rua Padre Fabiano, n. 615 — Centro —
Cidade: Capivari - SP — CEP: 13360-025, conforme Edital de Convocacgao
Publicado no dia 19/08/2023, no Jornal "Correio de Capivari", pagina n.
10, a Contribuigdo 1,5% (hum e meio por cento) (contribuicdo assistencial)
aprovada foi ao més de todos os trabalhadores sindicalizados ou nio, em
folha de pagamento sobre os salarios reajustados.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO,
EXTRAGAO E PROCESSAMENTO DE MADEIRA E DO MOBILIARIO DE
CERQUEIRA CESAR E REGIAO:

Considerando a assembleia realizada em 19 de julho de 2023, as 17:30hrs em
segunda convocagéo, sito a Rua D. Pedro II, N 657-A, Centro, Lins, conforme
Edital de Convocagéo publicado no Jornal da “FOLHA DE SAO PAULO” pagina
A 21, Edicao do dia 11 de julho de 2023, foi aberta & categoria, inclusive aos néo
filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;

Fica ajustado que as empresas auxiliardo o Sindicato na efetivacdo das
arrecadacbes da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ASSOCIATIVA para
0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO,
EXTRACAO E PROCESSAMENTO, FLORESTAMENTO E
REFLORESTAMENTO DE MADEIRA E DO MOBILIARIO DE CERQUEIRA
CESAR, LINS E REGIAO, no importe de 1,5% (UM VIRGULA CINCO) ao més
de todos os empregados pertencentes a categoria, em folha de pagamento, da
seguinte forma:

O recolhimento sera efetuado até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao
desconto, por meio de guias fornecidas pelo Sindicato, com teto de R$
50,00 (CINQUENTA REAIS);

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE DUARTINA E REGIAO:

Considerando a assembleia realizada em 25 de julho de 2023, as 18hrs em
segunda convocacéo, sito na av. Nove de Julho, n° 490, centro da cidade de
Duartina, conforme Edital de Convocacéo publicado no Jornal da “CIDADE”
pagina 16, Edicéo do dia 18 de julho de 2023, foi aberta & categoria, inclusive
aos nao filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;

Fica ajustado que as empresas auxiliardo o Sindicato na efetivacdo das
arrecadagbes da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ASSOCIATIVA para o
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOE
DO MOBILIARIO DE DUARTINA E REGIAO no importe de 1,5% (UM VIRGULA
CINCO) ao més de todos os empregados pertencentes a categoria, em folha de
pagamento, da seguinte forma:

O recolhimento sera efetuado até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao
desconto, por meio de guias fornecidas pelo Sindicato, com teto de R$
50,00 (CINQUENTA REAIS);

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE FRANCA:

Considerando a assembleia realizada no dia 29 de junho de 2.023, as 17:00

hs, em segunda convocagdo, na Rua Floriano Peixoto, n. 1399 — Bairro:

Centro —~ Cidade: Franca - SP — CEP: 14400-760, conforme Edital de
Convocacao Publicado no dia 27/09/2023, no Jornal "Noticias de Franca",

pagina online Editais, a Contribuicdo Assistencial aprovada foi de 1,00%

(Um por cento) ao més de todos os trabalhadores sindicalizados ou nao,

em folha de pagamento sobre os salarios reajustados, “inclusive sobre a folha a
do 13° salario” da seguinte forma: O recolhimento sera efetuado até o dia 10°

(dez) dia do més subsequente ao desconto, por meio de guias fornecidas pelo

Sindicato, com teto de R$45,00 (Quarenta e cinco reais).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE GUARATINGUETA:

Considerando a assembleia realizada no dia 03 de agosto de 2.023, as 18h, em
segunda convocagao, na Avenida Ruy Barbosa, n. 154 — Bairro: Santa Rita—
Cidade: Guaratingueta - SP - CEP: 12502-010, conforme Edital de
Convocagéao Publicado no dia 18/07/2023, no Jornal "Folha de Sio Paulo”,
pagina n. A20, a Contribui¢do Associativa. Aprovada foi de 1,0% (Hum por
cento) ao més de todos os trabalhadores sindicalizados ou nio, em folha
de pagamento sobre os salarios reajustados, da seguinte forma: O recolhimento

sera efetuado até o dia 10° (Décimo) dia do més subsequente ao desconto, Sy
por meio de guias fornecidas pelo Sindicato, com teto de R$ 50,00(cinquenta %
reais).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E
DO MOBILIARIO DE GUARULHOS E ARUJA:

Considerando a assembleia realizada no dia 28 de julho de 2023, as 18:30 h,
em segunda convocagdo, na Rua Santo Anténio, n. 17 — Bairro: Centro —
Cidade: Guarulhos - SP — CEP: 07110-150, conforme Edital de Convocagao
Publicado no dia 12/07/2023, no Jornal "Folha de Sio Paulo”, pagina n. A23,
a Contribuigdo Assistencial / Associativa aprovada foi de 1,5 % (um virgula
cinco por cento) ao més de todos os trabalhadores sindicalizados ou nao,
em folha de pagamento sobre os salarios reajustados, “inclusive sobre a folha
do 13° salario” da seguinte forma: O recolhimento sera efetuado até o dia 5 °

~D
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(quinto) dia do més subsequente ao desconto, por meio de guias fornecidas
pelo Sindicato, com teto de R$ 50,00 (cinquenta reais).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO,
DO MOBILIARIO, CIMENTO, CAL, GESSO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE
ITAPEVA:

Considerando a assembleia realizada no dia 22 de agosto de 2.023, as 17:00
h, em segunda convocagéo, na Sub Sede do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgdo, do Mobiliario, Cimento, Cal, Gesso e Montagem
Industrial de Itapeva, sito a Av. Santos Dumont, 1494 — Jardim Santa Helena -
Capé&o Bonito, — conforme Edital de Convocacéo Publicado no dia 25/07/2023
no Jornal "Folha de S&do Paulo", pagina n A23. - Contribuicdo assistencial:
Autorizagdo para desconto em folha de pagamento, em todos os meses, de
todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, beneficiados pelas
clausulas normativas a serem firmadas, a contribuicao assistencial a partir de
01/10/2023 no percentual de 1% (um por cento) do salario nominal de cada um,
para ser aplicado na receita orgamentaria, com direito a oposicao pelos
trabalhadores manuscrito de proprio punho, e entregue na Secretaria da
Entidade 10 (dez) dias apds a assinatura da Convencéo/Acordo Coletiva(o) de
Trabalho ou apés o julgamento do Dissidio Coletivo:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE ITATIBA:

Considerando a assembleia realizada no dia 28 de Julho de 2023, as 18h, em
segunda convocagéo, na Rua Giacomo Saccardi, n. 125 — Bairro: Bela Vista —
Cidade: Itatiba - SP — CEP: 13.256-060, conforme Edital de Convocagao
Publicado no dia 18/07/2023, no Jornal “Jornal de Itatiba.", pagina
A6, CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - I-) A presente contribuigdo tera por
limite maximo de incidéncia (teto) o valor equivalente a 10 (dez) salarios
minimos.  Il-) A contribuicdo acima prevista ndo sera descontada dos
empregados profissionais liberais, desde que registrados com tais habilitagcées e
que as exercam efetivamente a servico da empresa, bem assim, daqueles
empregados de categoria diferenciada. 1ll-) Esta contribuicdo nao é cumulativa
com outras contribuicées a excegéo da sindical e/ou outras compulsoérias. 1V-)
O percentual do desconto sera de 1,5% (um e meio por cento) ao més, que
incidira sobre o salario nominal, as férias, o décimo terceiro salario, nao incidindo
sobre as horas extras, adicional de insalubridade, periculosidade, salario familia,
abono de férias e 1/3 (um tergo) sobre as férias. V-) No caso de trabalhadores
admitidos, a incidéncia da presente contribuicdo sera proporcional aos dias
trabalhados no primeiro més, sendo que nos casos de demissodes, sera extensiva
ao aviso prévio, inclusive. VI-) O Sindicato dos Trabalhadores assume o
compromisso de remeter guias para as empresas, em tempo habil e na
quantidade suficiente, nao respondendo estas por eventual retardamento. VII-)
O recolhimento sera no quinto dia util do més, ou seja, no mesmo dia do
pagamento de salarios. A partir do vencimento sera cobrada a multa de 10%
(dez por cento) ao més sobre o valor corrigido pela UFIR ou outro indice oficial

(jue a substitua, mais juros de 1% (um por cento) ao més sobre o valor,
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corrigido. VIII-) De conformidade com o entendimento do Supremo Tribunal
Federal, fixado por ocasido do julgamento do Tema 935, a contribuigdo
assistencial & impositiva a todos empregados da categoria, ainda que nao
sindicalizados, ficando assegurado o direito de oposi¢do junto ao sindicato
profissional, em até 10 (dez), dias antes do pagamento do salario
reajustado. XIX-) A responsabilidade pela instituicao, percentuais de cobranca
e abrangéncias do desconto é inteiramente do Sindicato da Categoria
Profissional, ficando isentas as empresas de qualquer énus ou consequéncia
perante seus empregados e o desconto assim feito esta ao abrigo do previsto no
artigo 462 da CLT.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E
DO MOBILIARIO DE ITU E REGIAO:

Considerando a assembleia realizada no dia 14 de agosto de 2.023, as 19 h,em

segunda convocacao, na Rua Paula Sousa n 30 Centro — Cidade: Itu - SP -

CEP: 13.300.050 conforme Edital de Convocagao Publicado no dia =
08/08/2023, no Jornal "Folha de Sao Paulo”, pagina n. A-22, a Contribuigao .
assistencial aprovada foi de 1% (um por cento) ao més de todos os
trabalhadores sindicalizados ou ndo, em folha de pagamento sobre os

salarios reajustados;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE JACAREI:

O edital foi publicado no “Jornal Diario de Jacarei", do dia 16 de Setembro de
2023, na pagina 06; a assembleia dos trabalhadores realizou-se no dia 26 de
Setembro de 2023, as 17 horas, na Rua Jodo Américo da Silva, n° 462, bairro:
Centro no Municipio de Jacarei-SP, CEP N° 12.308-660. A contribuicédo
Assistencial sera de 1% (um por cento) para desconto mensal inclusive sobre
o 13° salario de todos os trabalhadores da categoria beneficiados pela norma
coletiva. Limitando ao teto maximo de R$50,00 (cinquenta reais) mensais por
trabalhador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E
DO MOBILIARIO DE JAU:

S

Considerando as assembleias realizadas nas sedes das empresas no dia 27
de setembro de 2.023, as 07:00 horas, em primeira convocacgéo, na sede da
empresa C. A. CARINHATO & CIA LTDA, estabelecida a Avenida Joé&o
Sanzovo, n® 971 - 5° Distrito Industrial, Jau,, 17206-220; as 10:00 horas na sede
da empresa JOSE AGENOR CARINHATO, estabelecida a Avenida Jodo
Sanzovo, n® 771 - 5° Distrito Industrial, Jau,, 17206-220; as 12:30 horas na sede
da empresa MARMORARIA SAO PEDRO DE JAU, estabelecida na Rua Salvio
Pacheco de Almeida Prado, n°® 180 - 4° Distrito Industrial, Jau,, 17209-860;
as 15:00 horas na sede da empresa MANECHINI & SANTIAGO LTDA,
estabelecida na avenida Amauri Barroso de Souza, n° 72, Jau,, 17204-090 e
as 17:00 horas na sede social do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
JNDOSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE JAU, estabelecido na
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Rua Amaral Gurgel, n°® 134 — Centro, Jau,, 17 201-010, conforme Edital de
Convocacéo publicado no dia 19/09/2023, no Jornal “Folha de Sio Paulo”,
pagina n° A22, a Contribuicdo Assistencial aprovada foi de 1% (hum por
cento) ao més de todos os trabalhadores sindicalizados ou ndo, em folha de
pagamento sobre os salarios reajustados da seguinte forma: O recolhimento
sera efetuado até o dia 10 (dez) dia do més subsequente ao desconto, por
meio de guias fornecidas pelo Sindicato.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE LIMEIRA:

Considerando a assembleia realizada no dia 25 de agosto de 2.023, as
16h30, em nossa subsede social a4 Av. 12, n.° 606, Rio Claro, conforme Edital
de Convocagdo Publicado no dia 22/08/2023, no Jornal "Folha de Sio
Paulo", pagina n. A4, a Contribuigdo Assistencial aprovada foi de 1,5% (um
virgula cinco por cento) ao més de todos os trabalhadores sindicalizados
ou nao, em folha de pagamento sobre os salarios reajustados, "inclusive sobre
a folha do 13° salario".

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO,
DO MOBILIARIO, MONTAGEM INDUSTRIAL DE MIRASSOL E
VOTUPORANGA:

Considerando a assembleia realizada no dia 28/09/2023, as 20h, em segunda
convocagao, na Rua Rodrigues Alves, n.° 2031 - Centro — CEP: 15130-031,
Municipio: Mirassol/SP, conforme Edital de Convocagdo Publicado no dia
26/09/2023, no Jornal "Folha de Sao Paulo", pagina n. A-20, a Contribuicao
Assistencial aprovada foi de 1,5% (um e meio por cento.) ao més de todos
os trabalhadores sindicalizados ou nao, em folha de pagamento sobre os
salarios reajustados, da seguinte forma: O recolhimento sera efetuado até o 10°
(décimo) dia do més subsequente ao desconto, por meio de guias fornecidas
pelo Sindicato.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE MOGI DAS CRUZES:

Considerando a assembleia realizada no dia 21 de julho de 2.023 as 18h, em
segunda convocagdo, na Rua Campos Sales, n. 165 — Bairro: Centro —
Cidade: Suzano - SP — CEP: 08674-020, conforme Edital de Convocacgao
Publicado no dia 17/07/2023, no Jornal "Folha de Sio Paulo", pagina n.
A19, a Contribuigcdo Laboral negocial aprovada foi de 1,5% (hum virgula
cinco por cento) ao més de todos os trabalhadores sindicalizados ou nio,
em folha de pagamento sobre os salarios reajustados, da seguinte forma: O
recolhimento sera efetuado até o dia 10° (décimo) dia do més subsequente
ao desconto, por meio de guias fornecidas pelo Sindicato, com teto de R$
50,00 (cinquenta reais).

Assegura-se, também, aos trabalhadores o direito contido no Termo de Ajuste

(zge Conduta, n° 01/2019, firmado com o Ministério Publico do Trabalho. Par
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garantir ao trabalhador a manifestagéo sobre a contribuigao no prazo de 10 (dez)
dias da assinatura do presente instrumento coletivo.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA, DE
REFRATARIOS, DA CONSTRUCAO CIVIL, DE MONTAGENS INDUSTRIAIS E
DO MOBILIARIO DE MOGI GUAGU E REGIAO:

Considerando a assembleia realizada no dia 17 de agosto de 2.023, as 19h, em
segunda convocagéo, na Rua Trav. Américo Luiz Caveanha, n° 90 — Centro —
Mogi Guagu - SP - CEP: 13840-901, conforme Edital de Convocacgio
Publicado no dia 04/08/2023, no Jornal "FOLHA DE SAO PAULO", pagina
“A-30”, a Contribuigdo Assistencial aprovada de 1% (um por cento) ao més
de todos os trabalhadores sindicalizados ou ndo, em folha de pagamento
sobre os salarios reajustados, da seguinte forma: O recolhimento sera
efetuado até o dia 10° (décimo dia) dia do més subsequente ao desconto,
por meio de guias fornecidas pelo Sindicato.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE QURINHOS:

O edital foi publicado no “Jornal Regional Tribuna Ourinhense" do dia 07 de
setembro de 2023 na pagina n° 02. A Assembleia foi realizada no dia 14/09/2023,
na Avenida Gastao Vidigal, n° 1132, Bairro Jardim Matilde, Cidade de Ourinhos,
CEP. N° 19.901-010. A assembleia geral dos trabalhadores do setor
de Marmores e Granitos, aprovou o desconto mensal da contribuicdo
assistencial de 1%, sobre a remuneragdo mensal, de todos os integrantes da
categoria profissional beneficiados pela norma coletiva.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE PIRACICABA:

Considerando a assembleia realizada no dia 31 de agosto de 2.023, as S
19h30, em segunda convocagdo, na Rua José Pinto de Almeida, n. 295 —

Bairro: Alemaes - Cidade: Piracicaba - SP - CEP: 13419-000, \
conforme Edital de Convocagdo Publicado no dia 12/07/2023, no Jornal

"DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA", pagina n.
27, a Contribuigéo Confederativa aprovada foi de 1,5% (um virgula cinco por
cento) ao més de todos os trabalhadores sindicalizados ou ndao, em folha
de pagamento sobre os salarios reajustados, “inclusive sobre a folha do 13°
salario” da seguinte forma: O recolhimento sera efetuado até o dia 10°

(décimo) dia do més subsequente ao desconto, por meio de guias fornecidas
pelo Sindicato.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE PRESIDENTE PRUDENTE:

2023 na pagina 16. A assembleia foi realizada no dia 11/09/2023, na Rua 9/2%

7,
Jd

O edital foi publicado no jornal "O Imparcial' do dia 31 de agosto de )j/
/
P

Dr Gurgel, 629, Centro, Presidente Prudente, CEP. 19.015-140. A }“

N
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assembleia aprovou o desconto da contribuicdo assistencial do salario do
trabalhador, beneficiado pela norma coletiva, de 1,0%, inclusive sobre o
13° salario”.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAOE
DO MOBILIARIO DE REGISTRO:

Considerando a assembleia realizada no dia 01 de setembro de 2.023, as
16:30hs, em segunda convocagdo, na Rua Parana, n. 20 - Bairro: centro —
Cidade: Registro - SP — CEP: 11900-000, conforme Edital de Convocacao
Publicado no dia 28/09/2023, no Jornal "Noticias do Vale", pagina n.
02, a Contribuicdo assistencial aprovada foi de 1% (um por cento) ao més
de todos os trabalhadores sindicalizados ou ndo, em folha de pagamento
sobre os salarios reajustados, “inclusive sobre a folha do 13° salario” da
seguinte forma: O recolhimento sera efetuado até o dia 10 (decimo) dia do més
subsequente ao desconto, por meio de guias fornecidas pelo Sindicato.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
CIVIL, LADRILHOS HIDRAULICOS, PRODUTOS DE CIMENTO E MARMORES
E GRANITOS DE RIBEIRAQ PRETO:

Considerando a assembleia realizada no dia 25 de agosto de 2.023, as 18:00h,
em segunda convocagédo, na Rua: Castro Alves, 460 - Vila Tibério - Ribeirdo
Preto - SP - CEP: 14.050-370. A contribuicdo assistencial aprovada foi de 1%
(Um por cento) ao més de todos os trabalhadores sindicalizados ou nao, em
folha de pagamento sobre os salarios reajustados da seguinte forma: O
recolhimento sera efetuado até o 10° (decimo) dia do més subsequente ao
desconto, por meio de guias fornecidas pelo Sindicato, com teto de R$ 28 (Vinte
e oito) reais.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE SALTO:

Considerando a assembleia realizada no dia 21 de julho de 2023, as
18h:00min, em segunda convocacdo, na Rua Benjamin Constant, n. 95 -
Centro, Salto - SP — CEP: 13.320-120, conforme Edital de Convocagao
Publicado no dia 15/07/2023, no Jornal "Tapera", pagina n. 08 geral, a
Contribuicdo confederativa e/ou assistencial aprovada foi de 1,5% (um
virgula cinquenta )por cento ao més de todos os trabalhadores
sindicalizados ou nédo, em folha de pagamento sobre os salarios reajustados,
‘inclusive sobre a folha do 13° salario” da seguinte forma: O recolhimento sera
efetuado até o dia 5° (quinto) dia do més subsequente ao desconto, por meio
de guias fornecidas pelo Sindicato, com teto de R$ 50,00 (cinquenta reais).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE SANTO ANDRE, MAUA, RIBEIRAO PIRES E RIO
GRANDE DA SERRA:

Foi realizada Assembleia no dia 04/08/2023, em nossa SubSede localizada na
Rua: Afonso Zampol, 50 — 1.° andar — Sl 11 - Centro - Ribeirdo Pires - CEP:
09400-050, conforme edital publicado dia 31/07/2023, no Jornal Folha de Sao
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Paulo, pagina “ A14”, juntamente com seu presidente Luiz Carlos Biazi CPF/MF:
880.144.608-04, sendo 1,2% (um virgula dois por cento) de desconto de
contribuicao assistencial, com teto de R$ 40,00.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E
DO MOBILIARIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO E DIADEMA:

Considerando a assembleia realizada no dia 28 de Julho de 2.023, as
18:00h, em segunda convocagdo, na Rua General Osério, n. 191/193 —
Bairro: Centro — Cidade: Sido Bernardo do Campo - SP — CEP: 0971 5-380,
conforme Edital de Convocagido Publicado no dia 14/07/2023, no Jornal "
Folha de S. Paulo", pagina n. A23, a Contribuigdo Assistencial aprovada
foi de 1,20% (um virgula vinte por cento) ao més de todos os trabalhadores
sindicalizados ou nao, em folha de pagamento sobre os salarios reajustados
da seguinte forma: O recolhimento sera efetuado até o dia 8° (oitavo) dia do
més subsequente ao desconto, por meio de guias fornecidas pelo
Sindicato, com teto de R$ 50,00 (cinquenta reais).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E
DO MOBILIARIO SOLIDARIEDADE:

Considerando a assembleia realizada no dia 07 de agosto de 2.023, as 19h00,
em segunda convocagéo, na Rua Perrela, n° 278 — Bairro: Fundagio — Sio
Caetano do Sul — SP — CEP: 09520-650, conforme Edital de Convocacao
Publicado no dia 02 de agosto de 2.023, no Jornal “FOLHA DE SAO
PAULO”, pagina A24, a Contribuigdo de 1,30% (um virgula trinta por cento)
de TAXA RETRIBUTIVA, ao més de todos os trabalhadores sindicalizados ou
nao, em folha de pagamento sobre os salarios reajustados, “inclusive sobre a
folha do 13 salario” da seguinte forma: O recolhimento sera efetuado até o 10°
(decimo) dia do més subsequente ao desconto, por meio de guia fornecidas pelo
Sindicato, com teto de R$ 50,00 (cinquenta reais).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS:

SINDICATO dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario
de Sé@o José dos Campos. O Edital foi publicado no "Jornal FOLHA DE
S.PAULQO”, do dia 31/08/2023, na pagina “A18”. A assembleia foi realizada em
09/09/2023, as 9h, na Rua Tenente M. Pedro de Carvalho, n® 14, na cidade de
Séo José dos Campos, e na Sub-Sede — Av. Mal Floriano Peixoto, 312 — Bairro
Polares — Caraguatatuba — SP, as 10h. A contribuicdo Assistencial aprovada
pela assembleia foi de R$ 35,00 ao més, inclusive o 13° salario e férias.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE SAO JOSE DO RIO PRETO:

A assembleia geral dos trabalhadores de construcao civil, construgao pesada,
moveis, ceramica, gas e hidraulica, instalagdo elétrica, marmores e granitos,
pinturas e decoragdes e serraria e carpintaria, foi realizada no dia 28 de margo
de 2023, as 17h, em segunda convocacgéo, na rua Tiradentes, 2534, Boa Vista,

{\j:idade de Sao José do Rio Preto,, CEP 15025-050, conforme Edital de
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Convocagéo publicado no dia 23/03/2023. no jornal “Diario da Regi&o”, pagina
2D, a Contribuigao Assistencial aprovada foi de 1% (um por cento) ao més, de
todos os integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma coletiva,
sindicalizados ou nao, em folha de pagamento sobre os salarios reajustados,
exceto sob a folha do 13° salario, da seguinte forma: O recolhimento sera
efetuado até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, por meio de
guias fornecidas pelo Sindicato, com teto de R$ 28,00 (vinte e oito reais) por
trabalhador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
CIVIL, MONTAGENS INDUSTRIAIS E INSTALACOES ELETRICAS, DA
CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E TERRAPLANAGEM, DO
CIMENTO, CAL E GESSO, DE PRODUTOS DE CIMENTO, DE OLARIAS, E
CERAMICAS E DO MOBILIARIO DE SOROCABA E REGIAO:

Considerando a assembleia realizada no dia 25 de agosto de 2.023, as
18h00, em segunda convocacao, na Rua Dr. Artur Martins, n. 153 -
Bairro: Centro — Cidade: Sorocaba - SP — CEP: 18035-250, conforme Edital
de Convocagdo Publicado no dia 18/08/2.023, no Jornal "Folha de Sio
Paulo", pagina n. A25, a Contribuicdo de Participagio Negocial no
Acordo aprovada foi de 1% (um por cento) ao més de todos os trabalhadores
sindicalizados ou né@o beneficiados pela Norma Coletiva, (exceto sobre 0 13°
salario) descontado em folha de pagamento sobre os salarios reajustados, da
seguinte forma: O recolhimento sera efetuado até o dia 10° (décimo) dia do
més subsequente ao desconto, por meio de guias fornecidas pelo
Sindicato, com teto de R$ 40,00 (quarenta reais).

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE TAUBATE:

Considerando a assembleia realizada no dia 11 de setembro de 2.023, as
17h00, em segunda convocagao, na Rua Coronel Jodo Afonso, 294 — Centro
— Taubaté - SP, conforme Edital de Convocagao Publicado no dia
1°/09/2.023, no Jornal "Folha Diario de Taubaté", fls 1-B - SECAO
CLASSIFICADOS & PUBLICIDADE LEGAL, a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL aprovada foi de 1% (um por cento) ao més, de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, inclusive o 13° salario

Paragrafo 1° - A contribuicdo em questao nao se confunde com a Contribuicao
Sindical e nem Mensalidade Associativa.

Paragrafo 2° - O Sindicato Profissional isenta o Sindicato Patronal e as
Empresas do setor, de qualquer responsabilidade sobre os descontos
realizados, desde que devidamente repassado a entidade sindical profissional.

Paragrafo 3° - Deliberou a assembleia da categoria o direito de oposicdo a
contribuicdo assistencial com a manifestacdo expressa dos trabalhadores
beneficiados com a norma coletiva e integrante da categoria profissional que
podera exerce-lo, através de carta de proprio punho, mediante protocolo
presencial na sede do Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias a contar da respectiva

data base.
S /
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Paragrafo 4° - As empresas obrigam-se a encaminhar aos sindicatos relacao
nominal dos trabalhadores, contendo o salario base, fungéo e o valor recolhido
até 5 (cinco) dias apds o efetivo recolhimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL.:

Conforme deliberagdo em assembleia, realizada em 01/11/2023, em
consonéancia com o entendimento do Supremo Tribunal Federal — STF no
julgamento do Tema 935, todas as empresas, microempresas e empresas de
pequeno porte da categoria econémica das industrias de marmores e granitos
no estado de Sao Paulo, abrangidas pela presente negociagédo coletiva, para
custeio das despesas havidas com as negociagées coletivas e fiscalizacdo de
seu cumprimento, efetuardo o pagamento desta contribuicdo ao sindicato
convenente, conforme os valores abaixo, que serdo divididas em 12 boletos
mensais, que serdo emitidos e enviados pelo Simagran:

Empresas com até dez empregados R$ 2.039,00

Empresas com 11 a 25 empregados R$ 4.078,00

Empresas com 26 a 50 empregados R$ 6.117,00 .
Empresas com 51 a 100 empregados R$ 8.156,00 ‘
Empresas com mais de 100 empregados R$ 10.195,00

§ 1° - As empresas constituidas apds a assinatura da presente Convencao
recolherdo a CONTRIBUICAO prevista nesta clausula, com base na primeira
faixa acima descrita, até o dia 30 do més subsequente a abertura do
estabelecimento.

§ 2° - As empresas associadas ao SIMAGRAN, estdo isentas dessa contribuigéo,
desde que em dia com as mensalidades associativas.

§ 3° - As empresas que, na assembleia que fixou referidas contribuicées,
manifestaram formalmente sua oposicao, estdo isentas do recolhimento, nos R

termos do julgado supra. \%

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - EXTRATO DO FGTS

Obrigatoriedade do fornecimento trimestral para empresa aos seus funcionarios
do extrato do FGTS fornecido pelo banco depositario e a empregadora ndo se
opora se a entidade sindical solicitar copias da RE e GR ao Ministério do
Trabalho ou ao érgdo governamental que retiver tais documentos.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Defere-se a afixacédo, na empresa, de quadro de avisos do sindicato, para
comunicados de interesse dos empregados, vedados os de contetido politico-
partidario ou ofensivo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E
EMPRESA

————

(~SLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PIS

35



Garante-se ao empregado o recebimento do salario do dia em que tiver de se
ausentar do trabalho para recebimento do PIS diretamente nas agéncias
bancarias, mediante comprovacao pelo trabalhador.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - FORMULARIOS PREVIDENCIA SOCIAL
As empresas deverdo preencher atestado de afastamento e salario (AAS)
quando solicitado e fornecé-lo, obedecendo aos seguintes prazos:

a) para fins de obtencdo de auxilio-doenga: 5 (cinco) dias Uuteis:
b) para fins de obtengéo de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;

c) As empresas fornecerio aos empregados no ato da Rescisdo de Contrato
de Trabalho o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, de acordo
com o Art. 68, § 6° do Decreto N° 3.048, de 06 maio 1999

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARIA

E firmado neste ato o compromisso das partes manterem Comissao Paritaria
para estudos e projetos comuns quanto ao desenvolvimento do setor econdmico,
onde envolva formacédo e qualificagdo profissional. O lancamento deste
compromisso fica determinado para o dia da assinatura deste termo, com
reuniées subsequentes em calendario a parte, trimestralmente, com fixagdo dos
nomes que representarao, com nimero de 3 (trés) para cada parte com igual de
suplentes. Esta clausula n3o envolve quaisquer tipos de garantias aos membros
da Comisséo, pois 0 assunto é exclusivamente ligado ao desenvolvimento do
setor econdmico.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - SERVICOS MEDICOS PROPRIOS
OU CREDENCIADOS

As partes comprometem-se a instalar uma comissédo Paritaria para iniciar
estudos, dentro de 90 dias a contar da data da assinatura da presente
Convengao, visando viabilizar a implantacdo dos servicos referidos no caput
desta clausula na categoria profissional.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE FORMAGCAO E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

As partes concordam em constituir comissao Paritaria, dentro de 90 dias a contar
da data da assinatura da presente Convencéo, para elaborar projeto nessa area,
mediante obtencédo de fundos ao FAT do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - MUDANCA DE ENDERECO

As empresas obrigam-se a comunicar aos empregados e ao Sindicato
Profissional quando da mudanca de endereco, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

CLI}USULA SEPTUAGESIMA QUINTA - COMISSOES DE CONCILIAGAO
PREVIA
As partes convenentes comprometem-se, respeitada a opcao da categoria

(@‘anto a sua implementagdo ou ndo, em elaborar aditivo a CONVENCAO

: /
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COLETIVA DE TRABALHO no que concerne a Lei n° 9.958 de 12 de janeiro de
2000, nos seus termos expressos, regulamentando o modelo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - MEDIDAS DE PROTECAO A
CATEGORIA ECONOMICA E PROFISSIONAL

Outrossim, dentro do estreito relacionamento entre as partes, comprometem-se
a manter conversagbes acerca do desenvolvimento do setor econdmico,
pleiteando junto as autoridades constituidas, em conjunto, medidas que possam
proporcionar as empresas sediadas no estado de Séo Paulo um melhor
tratamento, que possa evitar a chamada guerra fiscal.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - MULTA
a) ao empregador que deixar de cumprir obrigagéo de pagar prevista nesta
convengao que néo fixar penalidades especificas, fica sujeito a multa de
1% (um por cento) do salario normativo vigente na época da infracdo por
empregado, més a més de servico, em favor da entidade profissional
convenente da base territorial em que houvera o descumprimento.

b) ao empregador que descumprir obrigac6es de fazer contidas na presente
convencgao e que néo estabelecam penalidade especifica, é fixada a multa
de 5% (cinco por cento) do salario normativo entdo vigente, por
empregado, més a més de servico, em favor da entidade profissional
convenente da base territorial em que houvera o descumprimento.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - COMPETENCIA E ACAO DE

CUMPRIMENTO
As condigdes desta convengao poderdo ser reclamadas na Justica do Trabalho ~0
em agdo de cumprimento. \(\\

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA - DIA DO MARMORISTA
Ficou instituido o 3° sabado do més de janeiro como sendo o “Dia do
Marmorista”.

)}/\ Por estarem justas e acertadas e para que produzam os seus juridicos e legais
efeitos, assinam as partes a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em trés vias, comprometendo-se a promoverem a inser¢ao no

,ﬂSTEMA MEDIADOR.
C

Séo Paulo, 7 de dezembro de 2023.
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SINDICATO DA IN S E GRANITOS DO ESTADO DE
SAO PAULO - SIMAGRA

Presidente - Itamar Lopes — CPF/MF: 064.679.238-55

FED.T.I.C.C.P.P.G.E.T.M. IF%AQAO DOS TRABALHADORES NAS

INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DE SAO
PAULO - FETICOM/SP
Presidente — Gilmar Antonio Guilhen — CPF/MF: 085.599.248-41

V)

- , 2 &
SINDICATO DOS XBALHA NAS rNDUST’RIAS DA CONSTRUCAO r\
DO MOBILIARI©ODE BARRETOS
Procurador — Anténio Re$ella — CPF/MF: 206.786.578-15 - OAB/SP: 33.792
/," ) V4
sl . / & .
%//W(’ C/(/Q/ B
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E

DO MOBILIARIO DE BAURU E REGIAO
Diretor Sindical - Aloisio Costa — CPF/MF: 043.341.188-01

SINDICATODGSAR ABA .’-.44 S NASINDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E

DO MOB : ATU
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USTRIAS DA CONSTRUCAO,
CAMPINAS E REGIAO

SINDICATO DOS TRABALHA/(ORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
EXTRACAO E PROCESSAMENTO DE MADEIRA E DO MOBILIARIO DE
CERQUEIRA CESAR E REGIAO

Procurador — Aloisio Costa — CPF/MF: 043.341.188-01

SINDICATO DOS TR BALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE DUARTINA E REGIAO

Procurador — Aloisio Costa — CPF/MF: 043.341.188-01

Procurador - Antomo oseila CPF/MF: 206.786.578-15 - OAB/SP: 33.792

SINDICATO DOS TRABAL ABéﬁE/S(?\IAEU\/@T

DO MOBILIARIO DE ARULHOS E ARUJA
Presidente — Marcelo Ferreira dos Santos — CPF/MF: 292.375.588-05

4
IAS Dﬂ/{) NSTRUCAO E
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JSTRIAS DA CONSTRUCAO,
, GESSO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE

SINDICATO DOS TRA
DO MOBILIARIO, CIMENTO,

ITAPEVA
Procurador — Antonio Rosella - CPF/MF: 206.786.578-15 - OAB/SP: 33.792

smmce&ro%m/l(i
DO MOBILIARIO

Procurador —

s

SINDICATQ BOS TRAGAZHADORES DUSTRIAS DA CONSTRUGAO E
DO MQBILI/ ' \

Procurador — Aitoni osells F: 206.786. 578-15 - OAB/SP: 33.792

SINDICATC
DO MOBILIA

SINDICATO DOS TRA AD®RES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUQAO 4

DO MOBILIARIO, MONTAGEM INDUSTRIAL DE MIRASSOL
VOTUPORANGA
Presidente — Gilmar Antonio Guilhen — CPF/MF: 085.599.248-41
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SINDICATO DOS TRABALHA INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOE
DO MOBILIARIO DE MOGI ! DAS CRUZES, inscrito no CNPJ sob o n°
52.569.324/0001-49 L

Presidente — Josemar Bernardes André — CPF/MF: 826135 757-00

SINDICATO DOS TRABAEHABOR A INDUSTRlAS DA CERAMICA, DE
REFRATARIOS, DA GO L DE MONTAGENS INDUSTRIAIS E
UE REGIAO

INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE E IDENTE PRUDENTE

Procurador — Ant

"RABAL S NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
AID AULICOS PRODUTOS DE CIMENTO E MARMORES
RIB RIBEIRAO PRETO

E GRANITOS D
Procurador — A




SINDICATO DOS TRABALHADORESN MO IAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE SALTO
Procurador — Anténio Rosella — CPF/MF: 206.786.578-15 - OAB/SP: 33.792

SINDICATO DOS TRABALHABPORES" NA “-z?aia':' IAS DA CONSTRUCAOE
DO MOBILIARIO DE SANTO ANDRE,“MAUA, RIBEIRAO PIRES E RIO
GRANDE DA SERRA 4

Procurador — Anténio Rosella — CPF/MF-206-7 86.578-15 - OAB/SP: 33.792

j

’ 3 ; DUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO E DIADEMA

Procurador — Anténio Roseffa — CPF/MF: 206.786.578-15 - OAB/SP: 33.792

SINDICATO DOS TRABAL
DO MOBILIARIQ S0

SINDICATO’DOS TRA BALHADQRES NASTNDUSTRIAS DA CONSTRAUC}AO E
DO MOBILIARIO DE SAQ JOSE DO CAMPOS
Presidente - Marcelo Rodolfodz osta — CPF/MF: 089.266.458-43

7 277
SINDICATO DOS FRABAEFADGRES MAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E
DO MOBILIARI : £'DO RIO PRETO
Procurador — 4

ofla — CPF/MF: 206.786.578-15 - OAB/SP: 33.792
774
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SNAS INDUSTRI~AS DA CONSTRUGCAO
INSTALACOES ELETRICAS, DA

SINDICATO DOS ﬂ;‘
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